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No.  560] NEW DELHI,  WEDNESDAY,  SEPTEMBER  25,  2019/ASVINA  3,  1941 िव�ानिव�ानिव�ानिव�ान    औरऔरऔरऔर    �ौ�ोिगक��ौ�ोिगक��ौ�ोिगक��ौ�ोिगक�    म�ंालयम�ंालयम�ंालयम�ंालय    ((((िव�ानिव�ानिव�ानिव�ान    औरऔरऔरऔर    �ौ�ोिगक��ौ�ोिगक��ौ�ोिगक��ौ�ोिगक�    िवभागिवभागिवभागिवभाग))))    अिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूना    नई �द�ली, 20 िसत	 बर, 2019 सासासासा. . . . काकाकाका. . . . िनिनिनिन. . . . 685(685(685(685(अअअअ).).).).————रा�पित, सिंवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए और िव"ान और �ौ$ोिगक& िवभाग (व'र( सलाहकार) भत* िनयम, 2005 को, उन बात� के िसवाय अिध,ांत करते �ए, िज/ ह1 ऐेसे अिध,मण से पूव5 �कया गया ह,ै या करने का लोप �कया गया ह,ै िव"ान और �ौ$ोिगक& मं6ालय, िव"ान और �ौ$ोिगक& िवभाग म1 व'र( सलाहकार के पद पर भत* क& प7ित का िविनमय करने के िलए िन8िलिखत िनयम बनाते ह:, अथा5त्  :- 1. 1. 1. 1. संि��संि��संि��संि��    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ    ---- (1). इन िनयम� का सिं<= नाम िव"ान और �ौ$ोिगक& मं6ालय, िव"ान और �ौ$ोिगक& िवभाग, व'र( सलाहकार (समूह ‘क’ पद) भत* िनयम, 2019 ह।ै  (2).  ये राजप6 म1 उनके �काशन क& तारीख से �वृ� ह�गे। 2. 2. 2. 2. पदपदपदपद----सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    औरऔरऔरऔर    वेतनवेतनवेतनवेतन    मै���समै���समै���समै���स    म�म�म�म�    �तर�तर�तर�तर    ---- पद� क& सं@या, उनका वग*करण, और वेतन मै'BCस म1 Dतर वह होगा जो इन िनयम� स ेउपाब7 अनुसूची के Dतंभ (2) से Dतंभ (4) म1 िविनFद5G ह:। 3. 3. 3. 3. भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प ितप ितप ितप ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीसीसीसीमामामामा    औरऔरऔरऔर    अह#ताएंअह#ताएंअह#ताएंअह#ताएं    आ&दआ&दआ&दआ&द    ----    पद पर भत* क& प7ित, आयु सीमा, अह5ताएं और उससे संबंिधत अ/य बात1 वे ह�गी जो उ� अनुसूची के Dतंभ (5) स े(13) म1 िविनFद5G ह:। 4. 4. 4. 4. िनरह#तािनरह#तािनरह#तािनरह#ता    ---- वह Hि� -  (क)  िजसने ऐसे Hि� से िजसका पित या िजसक& पIी जीिवत ह:, िववाह �कया ह:,या िववाह क& संिवदा क& ह ै या 
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  (ख)  िजसने अपने पित या अपनी पIी के जीिवत रहते �ए �कसी Hि� से िववाह �कया ह,ै या िववाह क& संिवदा क& ह ैउ)उ)उ)उ)    पदपदपदपद    परपरपरपर    िनयुि)िनयुि)िनयुि)िनयुि)    काकाकाका    पा+पा+पा+पा+    नह,नह,नह,नह,    होगाहोगाहोगाहोगा::::     परंतु य�द के/Jीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस Hि� और िववाह  के अ/य प<कार को लागू Dवीय िविध के अधीन अनु"ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ/य आधार ह: तो वह �कसी Hि� को इस िनयम के �वत5न से छूट द ेसकेगी। 5. िव"ान और �ौ$ोिगक& िवभाग म1 व'र( सलाहकार के पद पर भत* या चयन हतुे िसफा'रश करने के िलए खोज-सह-चयन सिमित होगी िजसम1 िन8िलिखत सदDय शािमल ह�गे। खोज-सह-चयन सिमित क& िसफा'रश पर िनयुि� मंि6मंडल क& िनयुि� सिमित �ारा क& जाएगी: (1)  िवभाग के सिचव - अMय< (2)  िवभाग से बाहर के तीन िवशेष" िज/ह1 िवभाग के सिचव �ारा नािमत �कया जाएगा - सदDय (3)  िवभाग से बाहर के �कसी अ/य िवभाग के �शासिनक पृ(भूिम रखने वाले कोई अिधकारी िजनका Dतर सिचव से कम न हो, िज/ह1 काOम5क एवं �िश<ण िवभाग �ारा नािमत �कया जाएगा - सदDय। 6. 6. 6. 6. िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि)शि)शि)शि)    ---- जहाँ के/Jीय सरकार क& यह राय है �क ऐसा करना आवQयक या समीचीन ह,ै वहाँ वह उसके िलए जो कारण ह:, उ/ह1 लेखब7 करके इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग5 या �वग5 के Hि�य� क& बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।  7. 7. 7. 7. .ावृि0.ावृि0.ावृि0.ावृि0    ---- इन िनयम� क& कोई बात, ऐस ेआर<ण�, आयु-सीमा म1 छूट और अ/य 'रयायत� पर �भाव नहR डालेगी, िजनका के/Jीय सरकार �ारा इस सबंंध म1 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ/य िपछड़ ेवगS, भूतपूव5 सैिनक� और अ/य िवशेष �वग5 के Hि�य� के िलए उपबंध करना अपेि<त है। अनुअनुअनुअनुसचूीसचूीसचूीसचूी    पदपदपदपद    काकाकाका    नामनामनामनाम                पद�पद�पद�पद�    क�क�क�क�    सं�यासं�यासं�यासं�या    वग
करणवग
करणवग
करणवग
करण    वेतनवेतनवेतनवेतन    मै���समै���समै���समै���स    म�म�म�म�    �तर�तर�तर�तर    चयनचयनचयनचयन    पदपदपदपद    हैहैहैहै    अथवाअथवाअथवाअथवा    अचयनअचयनअचयनअचयन    पदपदपदपद    सीधेसीधेसीधेसीधे    भत
भत
भत
भत
    �कए�कए�कए�कए    जानेजानेजानेजाने    वालेवालेवालेवाले    �ि�य��ि�य��ि�य��ि�य�    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा    
(1) (2) (3) (4) (5) (6) व�र� सलाहकार 01*(2019) *काय�भार के आधार पर प�रवत�न 
कया जा सकता ह।ै साधारण के��ीय सेवा, समूह 'क', राजपि�त, अननुसिचवीय।  वेतन मै���स म� �तर-15 (182200-224100 �.)        लागू नह� होता। पचास वष� से अनिधक।  (क� � सरकार  ारा जारी अनुदशे% या आदेश% के अनुसार िवभागीय अ'य(थ�य% के िलए पांच वष� तक छूट) �ट�पणी�ट�पणी�ट�पणी�ट�पणी:::: आयु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख भारत म� अ'य(थ�य� से आवेदन ,ा- करने के िलए िनयत क. गई अंितम तारीख होगी। (न 
क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ/णाचल ,देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल3ड, ि�पुरा, िस
5म, ज6मू एवं क8मीर रा9य 
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 के ल:ाख खंड, िहमाचल ,दशे के लाहौल एवं �पीित िजले तथा च6बा िजले के पांगी उपखंड, अंडमान एवं िनकोबार  ीप या ल= ीप के अ'य(थ�य% के िलए िविहत क. गई ह।ै) 
 सीधेसीधेसीधेसीधे    भत
भत
भत
भत
    �कए�कए�कए�कए    जानेजानेजानेजाने    वालेवालेवालेवाले    �ि�य��ि�य��ि�य��ि�य�    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए        अपेि#तअपेि#तअपेि#तअपेि#त    शैि#कशैि#कशैि#कशैि#क    औरऔरऔरऔर    अ%यअ%यअ%यअ%य    अह'ताएं।अह'ताएं।अह'ताएं।अह'ताएं।    �या�या�या�या    सीधेसीधेसीधेसीधे    भत
भत
भत
भत
    �कए�कए�कए�कए    जानेजानेजानेजाने    वालेवालेवालेवाले    �ि�य��ि�य��ि�य��ि�य�    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए    िविहतिविहतिविहतिविहत    आयुआयुआयुआयु    औरऔरऔरऔर    शैि#कशैि#कशैि#कशैि#क    अह'ताएंअह'ताएंअह'ताएंअह'ताएं    )ो+त)ो+त)ो+त)ो+त    �ि�य��ि�य��ि�य��ि�य�    क�क�क�क�    दशादशादशादशा    म�म�म�म�    लागूलागूलागूलागू    ह�गीह�गीह�गीह�गी    ।।।।    प�रवी#ाप�रवी#ाप�रवी#ाप�रवी#ा    क�क�क�क�    अविधअविधअविधअविध, , , , य�दय�दय�दय�द    कोईकोईकोईकोई    हो।हो।हो।हो।    भत
भत
भत
भत
    क�क�क�क�    प,ितप,ितप,ितप,ित: : : : भत
भत
भत
भत
    सीधेसीधेसीधेसीधे    होगीहोगीहोगीहोगी    यायायाया    )ो+ित)ो+ित)ो+ित)ो+ित    -ारा-ारा-ारा-ारा    यायायाया    )ितिनयुि�)ितिनयुि�)ितिनयुि�)ितिनयुि�    ////    आमेलनआमेलनआमेलनआमेलन    -ारा-ारा-ारा-ारा    तथातथातथातथा    िविभ+िविभ+िविभ+िविभ+    प,ितय�प,ितय�प,ितय�प,ितय�    -ारा-ारा-ारा-ारा    भरीभरीभरीभरी    जानेजानेजानेजाने    वालीवालीवालीवाली    �रि�य��रि�य��रि�य��रि�य�    क�क�क�क�    ))))ितशतता।ितशतता।ितशतता।ितशतता।    (7) (8) (9) (10) 1. 1. 1. 1. आव1यकआव1यकआव1यकआव1यक    अह'ताएंअह'ताएंअह'ताएंअह'ताएं:::: (i) िव>ान म� डॉ�टरेट क. िडAी या अिभयांि�क. म� डॉ�टरेट क. िडAी (बी.टेक या बी.ई. के बाद डॉ�टरेट िडAी लेने वाले अ'य(थ�य% के िलए) अथवा 
कसी मा�यता,ा- िवCिवDालय या सं�थान से अिभयांि�क. या ,ौDोिगक. अथवा मेडीिसन म� GातकोHर क. िडAी। �ट�पणी�ट�पणी�ट�पणी�ट�पणी    1:1:1:1:    अह�ताएं अ�यथा सुअ(ह�त अ'य(थ�य% क. दशा म� उन कारण% के िलए जो लेखबK 
कए जाए, क� �ीय सरकार के िववेकानुसार िशिथल क. जा सकती ह3।  अनुभवअनुभवअनुभवअनुभव: : : :     (i) औDोिगक या शै=िणक सं�थान अथवा िव>ान एवं ,ौDोिगक. संगठन% म� अनुसंधान तथा िवकास म� 18 वषN का अनुभव िजसम� से कम से कम दस वषN का अनुभव व�र� �तर पर (7व� क� �ीय वेतन आयोग के अनुसार - वेतन मै���स (123100 - 215900 �.) म� �तर 13 या उससे ऊपर) योजना, ,शासन, संगठन का िवकास तथा िव>ान एवं ,ौDोिगक. काय�Oम% के सम�वय के =े� म� होना चािहए। (ii) िव>ान और ,ौDोिगक. काय�Oम तैयार करने, उसके ,बंधन तथा िनदPशन का अनुभव, और (iii) उR गुणवHा का ,कािशत अनुसंधान काय�। �ट�पणी�ट�पणी�ट�पणी�ट�पणी    2: 2: 2: 2: य
द चयन के 
कसी चरण म� स=म ,ािधकारी क. यह राय हो 
क अ.जा./अ.ज.जा. समुदाय के िलए आरि=त �रिSय% को भरने के िलए उस समुदाय से अपेि=त अनुभव रखने वाले अ'यथT पया�- संUया म� उपलVध होने क. संभावना नह� ह3 तो वे अनुसूिचत जाित या अनुसूिचत जनजाित के 

लागू नह� होता। सीधी भतT के िलए एक वष� ,ितिनयुिS (िजसम� अWपकालीन अविध भी ह)ै िजसके न हो सकने पर सीधी भतT  ारा। 
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 अ'य(थ�य% के मामले म� िलिखत म� कारण% को दज� करके स=म ,ािधकारी के िववेकानुसार अनुभव संबंधी अह�ताX म� िशिथलता दी जा सकती ह।ै  2. वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय    अह'ताएंअह'ताएंअह'ताएंअह'ताएं: : : :  (क) िव>ान म� पो�ट डॉ�टरेट अनुसंधान या अिभयांि�क अथवा ,ौDोिगक. म� (एम.ई. या एम.टेक. के पYात डॉ�टरेट करने वाले अ'य(थ�य% के िलए) या 
कसी मा�यता,ा- िवCिवDालय अथवा सं�थान से ,माणप�  ारा साZयां
कत उS िवCिवDालय या सं�थान से मेडीिसन म� डॉ�टरेट क. िडAी और ,िति�त पि�काX म� अनुसंधान काय� का ,काशन।  (ख) उ[कृ] नेतृ[व =मता हो और िव>ान एवं ,ौDोिगक. म� ,िशि=त हो तथा व�र� �तर पर �वतं� दािय[व% के िनव�हन हतुे स=म हो। (ग) िव>ान तथा ,ौDोिगक. के =े� म� ,मुख काय�Oम को तैयार करने, उसके ,बंधन तथा िवकास का ^ापक अनुभव हो िजसम� िन_िलिखत शािमल हो: (i) शीष� �तर पर िव>ान तथा ,ौDोिगक. ,शासन, नीित एवं योजना; (ii) मूल अनुसंधान एवं िवकास तथा मानव संसाधन िवकास का संवध�न; (iii) वै>ािनक सं�थान का िनमा�ण, �यूि�लएशन और नए िव>ान एवं ,ौDोिगक. सं�थान% तथा अनुसंधान सुिवधाX के सृजन से संबंिधत मु:े; (iv) िव>ान एवं ,ौDोिगक. म� अंतर-िवभागीय तथा अंतर-सं�था[मक सम�वय एवं सहयोग; और (v) िव>ान एवं ,ौDोिगक. म� साव�जिनक-िनजी भागीदा�रयां।  �ट�पणी�ट�पणी�ट�पणी�ट�पणी: : : : अिनवाय� अह�ता ,ा- करने म� ^तीत `ई अविध को अनुभव के /प म� नह� माना जाएगा। तथािप, 
कसी िवCिवDालय या अनुसंधान सं�थान म� पो�ट डॉ�टरल अनुसंधान म� ^तीत अविध िजसे उS िवCिवDालय या सं�थान  ारा साZयां
कत 
कया गया हो, और अिधकतम दो वषN क. अविध के अbयधीन ,िति�त पि�काX म� अनुसंधान काय� के ,काशन, को अनुभव के /प म� माना जाएगा।  
 )ितिनयुि�)ितिनयुि�)ितिनयुि�)ितिनयुि�    ((((िजसम�िजसम�िजसम�िजसम�    अ3पकालीनअ3पकालीनअ3पकालीनअ3पकालीन    संिवदासंिवदासंिवदासंिवदा    भीभीभीभी    हैहैहैहै) ) ) ) -ारा-ारा-ारा-ारा    भत
भत
भत
भत
    क�क�क�क�    दशादशादशादशा    म�म�म�म�    यायायाया    वेवेवेवे    5ेिणयां5ेिणयां5ेिणयां5ेिणया ं   िजनसेिजनसेिजनसेिजनसे    )ितिनयु)ितिनयु)ितिनयु)ितिनयुि�ि�ि�ि�    क�क�क�क�    जाएगीजाएगीजाएगीजाएगी    य�दय�दय�दय�द    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    )ो+ित)ो+ित)ो+ित)ो+ित    सिमितसिमितसिमितसिमित    हैहैहैहै, , , , तोतोतोतो    उसक�उसक�उसक�उसक�    संरचना।संरचना।संरचना।संरचना।    भत
भत
भत
भत
    करनेकरनेकरनेकरने    म�म�म�म�    �कन�कन�कन�कन    प�रि�थितय�प�रि�थितय�प�रि�थितय�प�रि�थितय�    म�म�म�म�    संघसंघसंघसंघ    लोकलोकलोकलोक    सेवासेवासेवासेवा    आयोगआयोगआयोगआयोग    सेसेसेसे    परामश'परामश'परामश'परामश'    �कया�कया�कया�कया    जाएगा।जाएगा।जाएगा।जाएगा।    (11) (12) (13) )ितिनयुि�)ितिनयुि�)ितिनयुि�)ितिनयुि�    ((((िजसम�िजसम�िजसम�िजसम�    अ3 पअ3 पअ3 पअ3 पकािलककािलककािलककािलक    संिवदासंिवदासंिवदासंिवदा        भीभीभीभी    हैहैहैहै))))    ––––    के� �ीय सरकार या रा9 य सरकार या संघ रा9 य=े� ,शासन या � वाय[ त या कानूनी संगठन या साव�जिनक =े� के उDम या िव 8 विवDालय या मा� यता,ाd त शोध सं� थान के अिधकारी।  (क) िज� ह%ने मूल काडर या 

िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    पुि9करणपुि9करणपुि9करणपुि9करण    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((पुि9पुि9पुि9पुि9    परपरपरपर    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए) ) ) ) िजसम�िजसम�िजसम�िजसम�    िन:िलिखतिन:िलिखतिन:िलिखतिन:िलिखत    ससससद�यद�यद�यद�य    शािमलशािमलशािमलशािमल    हःैहःैहःैहःै            1. सिचव, िव>ान एवं ,ौDिगक. िवभाग – अbय= 2. सिचव, जैव,ौDोिगक. िवभाग या वै>ािनक एवं औDोिगक अनुसंधान िवभाग – सद�य 3. सिचव, पृeवी िव>ान मं�ालय - सद�य 
का(म�क एवं ,िश=ण िवभाग क. अिधसूचना सं. 39018/2/86-�था (बी) तारीख 01.04.1987  ारा संघ लोक सेवा आयोग के काय�=े� से छूट ,दान क. गई ह।ै  



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 5 

 िवभाग म� वेतन मै��� स � तर-14 (144200-218200 �.) म� या समतुW य म� िनयिमत आधार पर कम से कम तीन वष� क. सेवा क. हो: और (ख) जो � तंभ (7) के अधीन िविहत शैि=क अह�ता और अनुभव रखते ह%। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    1:1:1:1: ,ितिनयुिS क. अविध, िजसके अंतगत� के� �ीय सरकार के उसी या 
कसी अ�य संगठन या िवभाग म� इस िनयुिS से ठीक पहले धा�रत 
कसी अ� य काडर बाjय पद पर ,ितिनयुिS क. अविध शािमल ह,ै साधारणतया पांच वष� से अिधक नह� होगी। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    2222:::: ,ितिनयुिS (िजसम� अW पकालीन संिवदा भी ह)ै  ारा िनयुिS के िलए अिधकतम आयु सीमा 58 वष� ह।ै 
                            [फा. सं. ए-01/57/2004-�शा. I(ए)]                                          अंजू भ�ला,   संयु� सिचव  

MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

(Department of Science and Technology) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 20th September, 2019 

 G.S.R. 685(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Department of Science and Technology (Senior Adviser) Recruitment Rules, 2005, except as respects 

things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the post of Senior Adviser in the Department of Science and Technology under the Ministry of 

Science and Technology, namely :- 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Science and Technology, 

Department of Science and Technology, Senior Adviser (Group ‘A’ post) Recruitment Rules, 2019.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

2. Number of post, classification, level in pay matrix. - The number of the said post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age–limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age - limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualifications. - No person, - 

(a) who, has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. There shall be a Search-cum-Selection Committee with the following composition for making recommendation 

for recruitment or selection to the post of Senior Adviser in the Department of Science and Technology. On 
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recommendation of the Search-cum-Selection Committee, the appointment shall be made by the Appointment Committee 

of the Cabinet: 

(1)  The Secretary of the Department- Chairman; 

(2) Three experts from outside the Department to be nominated by Secretary of the Department- Member; 

(3) An officer not below the rank of Secretary from outside the Department having administrative background to be 

nominated by the Department of Personnel and Training- Member. 

6. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the 

Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

 
Name of post. Number of post. Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether 

selection post 

or non-

selection post. 

Age-limit for direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Senior Adviser. 1* (one) (2019) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group-'A’, 

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-15 in 

the pay matrix 

(Rs. 182200- 

224100) 

Not 

applicable. 

Not exceeding fifty years  

(Relaxable for departmental 

candidates upto five years in 

accordance with the 

instructions or orders issued by 

the Central Government).  

Note: The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt 

of applications from candidates 

and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub Division 

of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep. 

 
Educational and other qualifications 

required for direct recruitment. 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of the promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption 

and percentage of the post to 

be filled by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

1. Essential Qualifications: 

(i) Doctorate Degree in Science or Doctorate 

Degree in Engineering (for those who have 

done doctorate degree after B. Tech or B.E) 

or Master’s Degree in Engineering or 

Technology or Medicine from a recognised 

University or institution.  

 

Note 1: 

Qualifications are relaxable at the discretion 

of the competent authority, for reasons to be 

recorded in writing, in   case   of   candidates 

otherwise well qualified. 

 

 

Not applicable. One year for direct 

recruit. 

Deputation (including short 

term contract) failing which 

by direct recruitment. 
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Experience: 

(i) Eighteen years’ experience in research 

and development in industrial or academic 

institution or Science and Technology 

organisations out of which at least ten years 

should be in planning, administration, 

development of organisation and 

coordination of science and technology 

programmes at senior level (As per 7th 

Central Pay Commission- level- 13 in the 

pay matrix (Rs. 123100-215900) and 

above). 

(ii) Experience of evolving, managing and 

directing science and technology 

programme; and 

(iii) Published research work of high 

standard. 

Note 2: The qualifications regarding 

experience is relaxable at the discretion of 

the competent authority, for reasons to be 

recorded in writing, in the case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes if at any stage of selection, 

the competent authority is of the opinion 

that sufficient number of candidates from 

these communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to 

fill up the vacancy reserved for them. 

2. Desirable Qualifications: 

(a) Post Doctorate research in Science or 

doctorate degree in Engineering or 

Technology (for those who have done 

doctorate degree after M.E or M. Tech) or 

Medicine from a recognised University or 

research Institute as evidenced by 

certification by such University or Institute 

and publication of research work in journals 

of repute. 

(b) Possess excellent leadership qualities 

and training in Science and Technology and 

competent to handle independent 

responsibilities at a senior level. 

(c) Comprehensive experience-profile of 

evolving, managing and developing major 

programmes in the area of Science and 

Technology which should include:  

(i) Science and Technology Governance, 

Policy and Planning at the Apex Level; (ii) 

Promotion of Basic Research and 

Development   and  Human   Resource 

Development;  (iii)  Issues  related  to 

Scientific institution building, nucleation 

and   growth   of  new Science and 

Technology institutions and research 

facilities;   (iv)  Inter-departmental and inter-

institutional coordination and cooperation in 

Science and Technology; and  

(v) Public-Private partnerships in Science 
and Technology. 

Note: Period spent on acquiring essential 

qualifications shall not count towards 

experience. However, period spent on post 

doctorate research in a University or 



8   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] 

 
research Institute as evidenced by 

certification by such University or Institute 

and publication of research work in journals 

of repute, subject to maximum of two years, 

shall be counted as experience.  

 
In case of recruitment by deputation 

(including short term contract) 

grades from which deputation to be 

made. 

If Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition. 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation (including short-term 

contract) - 

Officers of the Central Government, 

State Government, Union territories, 

autonomous or statutory organisation, 

Public Sector Undertakings, University 

or Recognised Research institution.  

(a) holding analogous post on a 

regular basis or officers with a 

minimum of three years regular 

service in level-14 in the pay matrix 

(Rs. 144200- 218200) in their parent 

cadre or Department or organisation; 

and 

(b) possessing educational 

qualifications and experience 

prescribed under column (7). 

 

Note 1: Period of deputation including 

period of deputation in another 

Ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in 

the same or some other 

organisation or Department of the 

Central Government shall ordinarily 

not exceed five years. 

 

Note 2: The maximum age- limit 

for appointment by deputation 

(including short-term contract) shall be 

fifty-eight years. 

Departmental Confirmation Committee: 

(for considering confirmation) consisting of: - 

 

(1) Secretary, Department of Science and 

Technology                                       -Chairman; 

(2) Secretary Department of Biotechnology or 

Department of Scientific and Industrial 

Research                                             - Member; 

(3) Secretary, Ministry of Earth Sciences- Member. 

 

Exempted from the purview of 

Union Public Service Commission 

vide Department of Personnel and 

Training’s notification No. 

39018/2/86-Estt. (B) dated 

01.04.1987. 

[F. No. A-01/57/2004-Admn.I(A)] 

ANJU BHALLA, Jt. Secy. 
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