
 
भारत सरकार  

ͪव£ान एवं Ĥौɮयोͬगकȧ मंğालय  
ͪव£ान एवं Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग 

ͪव£ापन सं. डी एस टȣ/ए-12024/06/2021-èथा.II 

26 अĤैल, 2022  

ͪव£ापन: अनुबंध आधार पर ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग, नई Ǒदãलȣ मɅ युवा पेशवेर (02 
पद) कȧ ǓनयुिÈत। 

ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग,  उɮयोग / शै¢ͨणक संèथान या ͪव£ान और 

Ĥौɮयोͬगकȧ संगठन मɅ अनुसंधान और ͪवकास मɅ काय[ अनुभव रखने वाले 02 युवा पेशवेरɉ 

िजÛहɅ इंèǫमɅटेशन या ǐरवस[ इंजीǓनयǐरगं या उ×पाद ͪवकास या अनुĤयुÈत अनुसंधान या 

पǐरçकृत उपकरणɉ के उपयोग का £ान है, ǓनयुिÈत कȧ Ǔतͬथ से एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए, 

िजस ेवाͪष[क आधार पर अͬधकतम 5 वषɟ के ͧलए Ĥदश[न के आधार पर बढ़ाया जा सकता है, 

सेवा संलÊन करना चाहता है। अपेͯ¢त आवæयकताओं को पूरा करने वाले आवेदकɉ से अनुरोध है 

ͩक वे अनुबंध I मɅ Ǒदए गए Ĥो फॉम[ के अनुसार आवेदन करɅ। 

 
A. पद संÉया : दो  (युवा पेशवेर - I और युवा पेशवेर – II) 

युवा पेशवेर-I 

पाğता : 

1. शै¢ͨणक अह[ता : अǓनवाय[ : बी.टेक/बीई या ĤाकृǓतक ͪव£ान मɅ èनातकोƣर : 
वांछनीय: इंजीǓनयǐरगं मɅ èनातकोƣर या ĤाकृǓतक ͪव£ान मɅ पीएचडी 

2. ¢ेğ £ान / कौशल ( पसंदȣदा ) (अͬधमाǓनत): इंèǫमɅटेशन या ǐरवस[ इंजीǓनयǐरगं 
या उ×पाद ͪवकास या अनुसंधान या पǐरçकृत उपकरणɉ के उपयोग का £ान होना। 

3. अनुभव : उɮयोग/शै¢ͨणक संèथान या ͪव£ान एवं Ĥौɮयोͬगकȧ संगठन मɅ 
अनुसंधान एवं ͪवकास मɅ Ûयूनतम एक वष[। 



आयु: - ͪव£ापन/नोǑटस कȧ अǓंतम Ǔतͬथ तक 40 वष[ से अͬधक नहȣं होनी चाǑहए ।  

युवा पेशवेर- II 

पाğता : 

4. शै¢ͨणक अह[ता: इंजीǓनयǐरगं मɅ èनातकोƣर या ĤाकृǓतक ͪव£ान मɅ पीएचडी : 
वांछनीय: इंजीǓनयǐरगं मɅ पीएचडी या ĤाकृǓतक ͪव£ान मɅ पोèटडॉÈटोरल 

5. ¢ेğ £ान / कौशल ( पसंदȣदा ) (अͬधमाǓनत): इंèǫमɅटेशन या ǐरवस[ इंजीǓनयǐरगं 
या उ×पाद ͪवकास या अनुसंधान या पǐरçकृत उपकरणɉ के उपयोग का £ान होना। 

6. अनुभव: उɮयोग/शै¢ͨणक संèथान या ͪव£ान एवं Ĥौɮयोͬगकȧ संगठन मɅ 
अनुसंधान एवं ͪवकास मɅ Ûयूनतम दो वष[ ।  

आयु: - ͪव£ापन/नोǑटस कȧ अǓंतम Ǔतͬथ तक 40 वष[ से अͬधक नहȣं होनी चाǑहए ।  

ख. पाǐरĮͧमक और अÛय भƣे : - 

युवा पेशवेर - I और युवा पेशवेर - II को Đमशः 70,000 ǽपये से 85,000 ǽपये और 

85,000 ǽपये से 1,00,000 ǽपये का समेͩकत माͧसक पाǐरĮͧमक Ǒदया जाएगा। डीए, एचआरए 

आǑद जैसे कोई अÛय भƣा èवीकाय[ नहȣं होगा। पǐरवहन सुͪवधा, आवासीय आवास, सीजीएचएस, 

ͬचͩक×सा ĤǓतपǓूत[ जैसी सुͪवधाएं नहȣं दȣ जाएंगी। 

ग. काय[ कȧ ĤकृǓत : - 

1. ͪवदेशɉ से बार-बार खरȣदे जाने वाले उपकरणɉ कȧ सूची और पहचान उनके वग[ I/II अथा[त 

भारत मɅ èथानीय सामĒी / मूãय वध[न  के साथ  

2. ऐसे उपकरणɉ कȧ ǐरवस[ इंजीǓनयǐरगं और संभाͪवत Ǔनमा[ताओं कȧ पहचान करके और 

उÛहɅ उपकरण ͪवकͧसत करने के ͧलए तकनीकȧ सहायता और ͪवशषे£ता Ĥदान करके 

उÛहɅ भारत मɅ ͪवकͧसत करने मɅ मदद करना , 

3. तकनीकȧ जानकारȣ के हèतांतरण कȧ सुͪवधा के ͧलए अनुसंधान पाकɟ मɅ èथाͪपत 

èटाट[अप पर भारत मɅ ͪवदेशी Ǔनमा[ताओं के साथ बातचीत और तकनीकȧ सहयोग , 

4. ͪवदेशी मूल के उपकरणɉ कȧ आवæयकता के बारे मɅ और घरेलू ͪवǓनमा[ण को Ĥो×साǑहत 



करने के ͧलए संèथान के èतर पर अकादͧमक और भारतीय उɮयोग संगठनɉ के बीच 

Ǔनयͧमत बातचीत, 

5. èवाͧम×व/गैर-èवाͧम×व अनुसंधान उपभोÊय सामͬĒयɉ कȧ Ǔनयͧमत आवæयकता का 

आकलन करना और उपयोग के ͧलए घरेलू ͪवकãपɉ कȧ खोज करना , 

6. èथानीय/घरेलू Ǔनमा[ताओं के साथ बातचीत/संचार/सहयोग ताͩक उÛहɅ संèथान कȧ तकनीकȧ 

आवæयकताओं/ͪवǓनदȶशɉ से अवगत कराया जा सके और उÛहɅ उन आवæयकताओं को पूरा 

करने के ͧलए Ĥो×साǑहत ͩकया जा सके और 

7. èथानीय Ǔनमा[ताओ/ंघरेल ू आपूǓत [कता[ओं को ĤǓतèपधा[ मɅ मदद करने के ͧलए भारत 

सरकार के  ǑदशाǓनदȶशɉ से अवगत कराना। 

घ.  Ǔनयोजन कȧ शतɏ : - 

i. Ǔनयोजन कȧ पेशकश को èवीकार करने वाले युवा पेशवेर, ͩकसी भी काम को सɋपे जान े

से पहले, ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग के साथ एक अनुबंध मɅ Ĥवेश करɅगे, िजसमɅ 

गोपनीयता खंड होने के साथ, Ǔनयोजन के Ǔनयमɉ और शतɟ का ͪववरण होगा। 

ii. युवा पेशवेरɉ का काय[काल शुǾ मɅ Ǔनयोजन कȧ तारȣख से एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए 

होगा िजसे वाͪष[क आधार पर अͬधकतम 5 वषɟ के ͧलए Ĥदश[न के आधार पर बढ़ाया जा 

सकता है। दोनɉ ओर से एक माह का नोǑटस देकर काय[काल को समाÜत ͩकया जा सकता 

है। 

iii. ͪवभाग के साथ युवा पेशेवरɉ ɮवारा ǓनçपाǑदत अनुबंध के ͩकसी भी उãलंघन को अनुबंध 

के तहत कȧ गई Ǔनयोजन कȧ समािÜत के ͧलए पया[Üत आधार माना जाएगा और ͪवभाग 

ɮवारा ऐसे युवा पेशवेरɉ को भͪवçय मɅ Ǔनयोजन स ेवंͬचत ͩकया जा सकता है। 

iv. डीएसटȣ या उसके ĤǓतǓनͬध ǒबना कोई कारण बताए ͩकसी भी आवेदन को अèवीकार 



करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखते हɇ। 

v. युवा पेशवेर एक कैलɅडर वष[ मɅ आनुपाǓतक आधार पर 8 Ǒदनɉ के अवकाश के पाğ हɉगे। 

साथ हȣ एक कैलɅडर वष[ मɅ अĤयुÈत छुɪटȣ को अगले वष[ के ͧलए आगे नहȣं बढ़ाया जा 

सकता है। ͪवभाग एक कैलेÖडर वष[ मɅ हकदार अवकाश के बाद 15 Ǒदनɉ से अͬधक कȧ 

अनुपिèथǓत के मामले मɅ सेवाओं को समाÜत करने के ͧलए èवतंğ होगा। 

ड़.चयन ĤͩĐया : - 

ͪव£ापन के जवाब मɅ ĤाÜत आवेदनɉ कȧ जांच कȧ जाएगी और शॉट[ͧलèट ͩकए गए 

आवेदकɉ को मूल दèतावेजɉ के साथ åयिÈतगत ͪवचार-ͪवमश[ और स×यापन के ͧलए बुलाया 

जाएगा । योÊयता, अनुभव और åयिÈतगत बातचीत के पǐरणाम के आधार पर, उàमीदवार का 

चयन ͩकया जाएगा ।  

आवेदन कैसे करɅ : 

उपरोÈत पद के ͧलए आवेदन करने के इÍछुक उàमीदवार, अनुबंध I मɅ Ǒदए गए ĤाǾप 

के अनुसार अपना आवेदन अवर सͬचव, èथापना II अनुभाग, ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग, 

Ĥौɮयोͬगकȧ भवन, नई महरौलȣ रोड, नई Ǒदãलȣ -110016को जमा कर सकते हɇ। या इस 

ͪव£ापन के Ĥकाशन कȧ Ǔतͬथ से 45 Ǒदनɉ के भीतर dstadmdb-most@nic.inपर ईमेल करɅ। 

अǓंतम Ǔतͬथ के बाद ĤाÜत या ͩकसी भी तरह से अपणू[ ĤाÜत आवेदनɉ को सरसरȣ तौर पर 

खाǐरज कर Ǒदया जाएगा। डाक ͪवभाग कȧ ओर से आवेदन के ͪवतरण मɅ ͩकसी भी देरȣ के ͧलए 

डीएसटȣ िजàमेदार नहȣं होगा, भले हȣ अǓंतम Ǔतͬथ से पहले पोèट ͩकया गया हो। ऐसी 

अèवीकृǓत के ͪवǽɮध ͩकसी भी अßयावेदन पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा ।



 

जीवन वƣृ Ĥपğ 

1. ͪव£ापन संÉया  : डी एस टȣ / ए -12024/06/2021-èथा .II 

2. आवेǑदत पद  : युवा पेशवेर - (I या  II) 

3. नाम (èपçट अ¢रɉ मɅ ) : 

4. ͪपता का नाम  : 

5. èथायी पता  : 

6. पğाचार का पता  : 

7. जÛमǓतͬथ  : 

8. राçĚȣयता  : 

9. शै¢ͨणक एवं पेशवेर अह[ता     : 

संèथान / ͪवæवͪवɮयालय / 
बोड[  का नाम  

उƣीण[ वष[ ͫडĒी  अÚयǓयत ͪवषय  Įेणी /ĤाÜतांक का ĤǓतशत  

     
     
     
      

10. कालानुĐͧमक Đम मɅ रोजगार/अनुभव का ͪववरण। यǑद नीचे Ǒदया गया èथान अपया[Üत है, तो अपने 
हèता¢र ɮवारा ͪवͬधवत Ĥमाͨणत एक अलग शीट संलÊन करɅ। 

काया[लय /संèथान  धाǐरत पद कब से  कब तक  वेतन का èतर , Ēेड 
वेतन और मूल वेतन  

कत[åयɉ कȧ ĤकृǓत 
(ͪवèतार से ) 

      

      
(आवेǑदत पद के ͧलए ͪपछले अनुभव कȧ Ĥासंͬगकता को इंͬगत करते हुए अतं मɅ Ǒदया जाने वाला एक 
संͯ¢Üत ͪववरण)  

अनलुÊनक-I

हाल हȣ का 

फोटो ͬचपकाएं  



11. 11. कोई अÛय Ĥासंͬगक जानकारȣ:: 

-: 2 :- 

घोषणा  

मɇ एतɮɮवारा घोषणा और Ĥमाͨणत करता हंू ͩक इस आवेदन मɅ Ǒदए गए सभी कथन मेरȣ जानकारȣ और 
ͪवæवास के अनुसार स×य और सहȣ हɇ। इसके अलावा, मɇ समझता हंू ͩक यह पद अनुबंध के आधार पर 
ͪवशुɮध Ǿप से अèथायी है। यǑद मेरे ɮवारा Ǒदया गया कोई भी ͪववरण गलत या छुपा हुआ पाया जाता 
है, तो चयन ĤͩĐया के दौरान या बाद मɅ ͩकसी भी èतर पर मेरȣ उàमीदवारȣ को अèवीकार कर Ǒदया 
जाएगा। यǑद मेरȣ ǓनयुिÈत के बाद यह पाया जाता है ͩक मेरे ɮवारा Ǒदया गया ͪववरण गलत है या 
Ǔछपाया गया है तो मेरȣ सेवाएं ǒबना ͩकसी सूचना के समाÜत कȧ जा सकती हɇ। 

èथान : 

Ǒदनांक : 
अßयथȸ के हèता¢र  

नाम : 
मोब. सं. : 
ई-मेल : 


