
 

 
प्रौद्योगिकी गिकास बोर्ड 

(गिज्ञान और प्रौद्योगिकी गिभाि का एक साांगिगिक गनकाय) 
भारत सरकार 

 
भती सूचना 

 
 

 ण़ाइल संख्य़ा: टीडीबी/47/2021- व्यवस्थ़ापक   ददऩंाक: 2 अपै्रल, 2022  
 
प्रौद्योगिकी गिकास बोर्ड में िैज्ञागनक एफ/ई के पद के गिए एक ररक्ति को भरने के गिए आिेदन 
आमांगित गकए जाते हैं। पद का गििरण इस प्रकार है:- 
 

1.   पद क़ा ऩाम  
 

वैज्ञ़ादनक 'एफ'/ वैज्ञ़ादनक 'ई' 
 

2.  पद की संख्य़ा 01 
3.  वेतन क़ा स्तर वैज्ञ़ादनक एफ: वेतन स्तर 13ए (रु.131100 - 216600) वैज्ञ़ादनक ई: वेतन 

स्तर 13 (रुपये 123100 - 215900) 
 

4.  भती क़ा तरीक़ा प्रदतदनयुक्ति सदहत अल्पक़ादलक अनुबंध/ 
5.  भती के म़ामले में, वे 

गे्रड दजनसे भती की 
ज़ानी है। 

प्रदतदनयुक्ति/सम़ावेश  
कें द्र सरक़ार/ऱाज्य सरक़ार/स्व़ायत्त दनक़ाय  ंमें सदृश पद ध़ारण करने 
व़ाले वैज्ञ़ादनक/प्रौद्य दगकीदवद् 
दवज्ञ़ान में स्ऩातक त्तर य़ा इंजीदनयररंग य़ा प्रौद्य दगकी से संबंदधत दवषय में 
एम.टेक 
 
प्रदतदनयुक्ति/सम़ावेश द्व़ाऱा:- 
वैज्ञ़ादनक डी से वैज्ञ़ादनक ई गे्रड में प़ंाच स़ाल की दनयदमत सेव़ा कर रहे हैं, 
य़ा 
वैज्ञ़ादनक ई से वैज्ञ़ादनक एफ गे्रड में प़ंाच स़ाल की दनयदमत सेव़ा कर रहे हैं 
 
अदतररि आवश्यकत़ाएं: - 
प्रौद्य दगकी दवत्तप षण/प्रौद्य दगकी व्य़ावस़ायीकरण पर दजमे्मद़ार पद पर 
तीन वषष क़ा अनुभव। 
 
दटप्पणी: 
प्रदतदनयुक्ति की अवदध, कें द्र सरक़ार के उसी य़ा दकसी अन्य 
संगठन/दवभ़ाग में इस दनयुक्ति से ठीक पहले ध़ाररत दकसी अन्य संवगष 
ब़ाह्य पद पर प्रदतदनयुक्ति की अवदध सदहत स़ाम़ान्यत: प़ंाच वषष से अदधक 
नही ंह गी। 
 
लघु अवदध अनुबंध 
वररष्ठ स्तर पर स़ावषजदनक/दनजी उपक्रम /ंउद्य ग  ंमें वैज्ञ़ादनक/तकनीकी 
पद  ंक  ध़ारण करने व़ाले व्यक्ति दजनके प़ास नू्यनतम क़ायषक़ारी अनुभव 



15 वषष/12 वषष है 
और दवज्ञ़ान में स्ऩातक त्तर य़ा इंजीदनयररंग य़ा प्रौद्य दगकी से संबंदधत दवषय 
में एम.टेक। 
 
अदतररि आवश्यकत़ाएं: - 
प्रौद्य दगकी दवत्तप षण/प्रौद्य दगकी व्य़ावस़ायीकरण पर दजमे्मद़ार पद पर 
तीन वषष क़ा अनुभव। 
 
दटप्पणी: 
अल्प़ावदध अनुबंध की अवदध स़ाम़ान्यतः  तीन वषष के दलए ह गी दजसे द  
और वषों तक बढ़ाय़ा ज़ा सकत़ा है। 
 

6.  आयु सीम़ा आवेदन प्ऱाक्ति की अंदतम दतदथ क  अदधकतम आयु सीम़ा छप्पन वषष से 
अदधक नही ंह गी। 

 
 

महत्वपूणड गनयम और शतें 
 
 

1. टीडीबी, दबऩा क ई क़ारण बत़ाए भती प्रदक्रय़ा क  रद्द करने क़ा अदधक़ार सुरदित रखत़ा है। 

2. दनध़ाषररत आवश्यक य ग्यत़ाएं नू्यनतम हैं और उनके ह ने म़ात्र से ही उम्मीदव़ार स़ाि़ात्क़ार के दलए 

बुल़ाए ज़ाने के हकद़ार नही ंह  ज़ाते हैं। यदद दवज्ञ़ापन के जव़ाब में प्ऱाि आवेदन  ंकी संख्य़ा बडी है, 

त  टीडीबी एक अच्छी तरह से पररभ़ादषत म़ानदंड दजसमें व़ंाछनीय य ग्यत़ाएं और / य़ा दवज्ञ़ापन में 

दनध़ाषररत अनुभव और/य़ा संगठन की दवदशष्ट आवश्यकत़ा के अनुस़ार दकसी दवशेष िेत्र में 

य ग्यत़ा/अनुभव के आध़ार पर एक शॉटषदलक्तटंग प्रदक्रय़ा के म़ाध्यम से स़ाि़ात्क़ार के दलए बुल़ाए 

ज़ाने व़ाले उम्मीदव़ार  ंकी संख्य़ा क  क  उदचत सीम़ा तक सीदमत कर सकत़ा है। 

3. स़ाि़ात्क़ार के दलए बुल़ाए गए उम्मीदव़ार  ंमें से उम्मीदव़ार  ंक़ा एक पैनल तैय़ार दकय़ा ज़ा सकत़ा है 

ज  स़ाि़ात्क़ार की त़ारीख से '01' वषष के दलए वैध रहेग़ा। पैनल क़ा उपय ग इस दवज्ञ़ापन में 

अदधसूदचत ररक्ति के स़ाथ-स़ाथ पैनल की वैधत़ा की त़ारीख तक दकसी अन्य क़ारण से उत्पन्न ह ने 

व़ाली ररक्ति क  भरने के दलए दकय़ा ज़ा सकत़ा है। स़ाि़ात्क़ार के दलए नही ंबुल़ाए गए/दनयुक्ति के 

दलए चयदनत उम्मीदव़ार  ंके दकसी भी पत्ऱाच़ार पर दवच़ार नही ंदकय़ा ज़ाएग़ा। दकसी भी रूप में 

प्रच़ार करने पर उम्मीदव़ारी की अय ग्यत़ा ह  ज़ाएगी। 

4. चयदनत उम्मीदव़ार भ़ारत और ब़ाहर कही ंभी सेव़ा करने के दलए उत्तरद़ायी हैं। 

5. ब डष  में प्रदतदनयुक्ति के आध़ार पर दनयुि वैज्ञ़ादनक क  प्रदतदनयुक्ति क़ायषक़ाल के 2 वषष पूरे ह ने 

तक अन्य ब़ाहरी र जग़ार के दलए आवेदन करने के दलए अऩापदत्त प्रम़ाण पत्र प्रद़ान नही ंदकय़ा 

ज़ाएग़ा। 
 
 

आिेदन कैसे करें  
 

आवेदन नीचे ददए गए दनध़ाषररत प्ऱारूप में म टे स़ादे क़ागज (ए -4 आक़ार 210 x 297 दममी) पर अच्छी तरह 
से ट़ाइप दकए ज़ाने च़ादहए। 
 



सरक़ारी दवभ़ाग/स़ावषजदनक िेत्र के उपक्रम/स्व़ायत्त संगठन में क़ायषरत उम्मीदव़ार  ंक  उदचत म़ाध्यम से 
आवेदन करऩा च़ादहए और मूल संगठन द्व़ाऱा आवेदन क  अगे्रदषत करने में देरी ह ने पर आवेदन प्ऱाि करने 
की अंदतम दतदथ से पहले एक अदग्रम प्रदत भी जम़ा करनी च़ादहए। ऩाम़ंाकन में सतकष त़ा मंजूरी, सत्यदनष्ठ़ा 
प्रम़ाण पत्र और दपछले प़ंाच वषों की एसीआर/प्रदशषन ररप टष की 3 प्रदतय़ंा सत्य़ादपत ह नी  च़ादहए। । इस 
संबंध में क ई छूट नही ंदी ज़ाएगी। 
 

(अ ) शैदिक य ग्यत़ा, जन्म दतदथ और अनुभव के समथषन में प्रम़ाण पत्र की प्रदतय़ंा आवेदन के स़ाथ 
संलग्न की ज़ानी च़ादहए। उम्मीदव़ार  ंक  आवश्यकत़ा पडने पर मूल प्रम़ाण पत्र प्रसु्तत करने ह गें। 
(ब) अंदतम दतदथ के ब़ाद प्ऱाि य़ा दकसी भी तरह से अपूणष प्ऱाि आवेदन  ंक  सरसरी तौर पर 
ख़ाररज कर ददय़ा ज़ाएग़ा। अंदतम दतदथ से पहले प ट दकए ज़ाने पर भी आवेदन के दवतरण के दलए 
ड़ाक दवभ़ाग की ओर से दकसी भी देरी के दलए टीडीबी दजमे्मद़ार नही ंह ग़ा। ऐसी अस्वीकृदत के 
क्तखल़ाफ दकसी भी अभ्य़ावेदन पर दवच़ार नही ंदकय़ा ज़ाएग़ा। 
(स) पूणष आवेदन अवर सदचव, प्रौद्य दगकी दवक़ास ब डष , दवज्ञ़ान और प्रौद्य दगकी दवभ़ाग, ब्लॉक II, 
दूसरी मंदजल, प्रौद्य दगकी भवन, नई महरौली र ड, नई ददल्ली -110016 क  पंजीकृत ड़ाक द्व़ाऱा य़ा 
स्पीड प ट के म़ाध्यम से एक दलफ़ाफे में भेज़ा ज़ाऩा च़ादहए। वैज्ञ़ादनक एफ / वैज्ञ़ादनक ई के पद के 
दलए आवेदन "आवेदन जम़ा करने की अंदतम दतदथ 13 मई, 2022, श़ाम 5.00 बजे है। उम्मीदव़ार  ं
क  यह भी सल़ाह दी ज़ाती है दक वे स़ाम़ान्य ड़ाक य़ा कूररयर के म़ाध्यम से आवेदन न भेजें। अपने 
ह़ाथ से देने के इचु्छक उम्मीदव़ार अवर सदचव, टीडीबी क  आवेदन देकर रसीद की दवदधवत 
हस्त़ािररत रसीद प्ऱाि करके आवेदन  कर  सकते हैं। दवदधवत अदधकृत अदधक़ारी से ऐसी रसीद 
के अभ़ाव में दकसी भी द़ावे पर दवच़ार नही ंदकय़ा ज़ाएग़ा। 
               
 

अवर सदचव,  
टीडीबी 
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1. आवेदन  संख्य़ा . :  
2. दजस शे्रणी के तहत दवच़ार दकय़ा ज़ाऩा है (केवल एक दवकल्प दचक्तित करें ) 

 
1. प्रदतदनयुक्ति  

2. सम़ावेश   

3. अल्पक़ादलक अनुबंध  
 

3. पूऱा ऩाम --------------------------------------------------------------------------------------------- 
(बडे अिर  ंमें अंदतम--------------------------------------------------------------------------------  
ऩाम से शुरू ह कर ऩाम के ------------------------------------------------------------------------ 
द  दहस्  ंके बीच एक------------------------------------------------------------------------------- 
जगहख़ाली छ ड दें) 

4. म़ात़ा-दपत़ा/पदत/पत्नी क़ा ऩाम: -------------------------------------------------------------------- 
 
 
 

5.  (अ) जन्म की त़ारीख 
 

 
     
  (ब)आयु 01.01.2022 के अनुस़ार: 
 
 
 
 
शैदिक य ग्यत़ा: 

(मैदटि क के ब़ाद से क़ाल़ानुक्रदमक क्रम में। यदद नीचे स्थ़ान अपय़ाषि है त  एक अलग शीट संलग्न करें , ज  
आपके हस्त़ािर द्व़ाऱा दवदधवत प्रम़ादणत ह । शैदिक य ग्यत़ा की प्रदतय़ंा आवेदन पत्र के स़ाथ संलग्न की 
ज़ानी च़ादहए) 
 
 
 

 

ददन         म़ाह  वषष  

   

ददन  म़ाह  वषष  

आिेदन का प्रारूप 
 

क़्रम सखं्या: 

(केवल आधिकाररक प्रयोग के धलए) 
 

रंगीन पासपोर्ट साइज 

फोर्ो धिपकाएं 

(िार से अधिक  

महीने पुरानी  नहीं ) 
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क़्रम  
संख्य़ा  

उत्तीणष 
परीि़ा 
 

दवश्वदवद्य़ालय 
/ 
संस्थ़ान 
/ब डष   
 

उत्तीणष ह ने 
क़ा वषष 
 

दलये गये मुख्य 
दवषय 

दवशेषज्ञत़ा क़ा 
दवषय 
 

दडदवजन/ शे्रणी और  
अंक  ंक़ा% 
 

 

        

 
 
 
 

रोजिार गििरण : 
 

(क़ाल़ानुक्रम में दववरण, पहली नौकरी से शुरू करते हुए, यदद नीचे ददय़ा गय़ा स्थ़ान अपय़ाषि है, त  एक 
अलग शीट संलग्न करें , ज  आपके हस्त़ािर द्व़ाऱा दवदधवत प्रम़ादणत है। क़ायष अनुभव की प्रदतय़ंा आवेदन पत्र 
के स़ाथ संलग्न की ज़ानी च़ादहए) 
 
क़्रम 
संख्य़ा  

दनय ि़ा/सं

स्थ़ान  क़ा 
ऩाम  और 
पत़ा  

 

प ट / फेल  
दशप / 
एस दसएटदशप 
 

तदथष / 
दनयदमत / 
अस्थ़ायी। / 
स्थ़ायी 
 

अवदध  प्रते्यक 
र जग़ार की 
कुल अवदध 
स़ाल, महीने 
और ददन 
 

वेतनम़ान 
 

कतषव्य  ं

क़ा प्रक़ार 
 

कब से  कब तक  

         

 
 
1. आवश्यक य ग्यत़ा के ब़ाद के वषों में कुल अनुभव: 
2. श ध क़ायष/अनुभव क़ा दववरण, यदद क ई ह : (अनुलग्नक, यदद क ई ह , 200 शब्  ंसे अदधक नही ंह ऩा 
च़ादहए)। 
3. दवशेषज्ञत़ा: (पद के दलए व़ंादछत अनुभव के संदभष में)। 
 
11. पेशेवर प्रदशिण 
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क़्रम 
संख्य़ा . 

 
संगठन 

अवदध  प्रदशिण क़ा दववरण  

कब से  कब तक  

     

 
 

12. वतषम़ान र ज़ग़ार की क्तस्थदत : 
 

कें द्र सरक़ार के 
अधीन  

ऱाज्य सरक़ा 
के अधीन  

स्व़ायत्त  संस्थ़ान के 
अधीन  

स़ावषजदनक 
उपक्रम  

अन्य  

     

 

13.ऱाष्टि ीयत़ा  

14. (i) पत्रव्यवह़ार  हेतु  पत़ा (बडे अिर  ं में) 

दपन  क ड :  ...............................................  

(ii) दूरभ़ाष संख्य़ा .: (a) ऑदणस : (b) घर : 

(iii) म ब़ाइल  नम्बर . (अदनव़ायष ) : ..................................................................................................  

(iv) ई -मेल  आईडी  (अदनव़ायष) : .....................................................................................................  

15. वतषम़ान वेतन: 

(1) वेतनम़ान / वेतन क़ा स्तर : .............................................................................................  
(पूवष संश दधत/संश दधत  
(ii)मूल वेतन  : ............................................................................................  
(iii)अन्य भते्त:  
(मक़ान दकऱाय़ा भत्त़ा  एवं शहरी  प्रदतपूदतष भते्त  के अल़ाव़ा ) 
(iv)कुल वेतन  : .........................................................................................  
[ (ii) + (iii) ]. 
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16. (i) सेव़ा दजससे उम्मीदव़ार संबंदधत है: 

 संवगष प्ऱादधकरण क़ा पूऱा पत़ा फ न नंबर के स़ाथ: 

17.  स्थ़ायी पत़ा: 
(ब्लॉक अिर  ंमें)  :  

दपन क ड:  .................................................................  
टेलीफ न नंबर: ..........................................................  

 
18. क ई अन्य ज़ानक़ारी ज  आप ज डऩा च़ाहें: [जैसे प्रक़ाशन  ंकी सूची, दवद्व़ान सम़ाज  ंकी सदस्यत़ा, 

पुरस्क़ार और म़ान्यत़ा: आदद। (संिेप में)]: 

19. संलग्नक  ंक़ा दववरण: 

20. घ षण़ा:- 

मैं प्रम़ादणत करत़ा/करती हूँ दक पूवोि ज़ानक़ारी मेरे सवोत्तम ज्ञ़ान और दवश्व़ास के अनुस़ार सही और पूणष है 
और कुछ भी छुप़ाय़ा / दवकृत नही ंदकय़ा गय़ा है। यदद दकसी भी समय यह प़ाय़ा ज़ात़ा है दक मैंने क ई 
महत्वपूणष ज़ानक़ारी दछप़ाई/भ्रष्ट की है, त  मेरी दनयुक्ति दबऩा दकसी न दटस/मुआवजे के सरसरी तौर पर 
सम़ाि कर दी ज़ाएगी। 
 
स्थ़ान: 
ददऩंाक: 

 उम्मीदव़ार के हस्त़ािर 
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प्रमाणपि 

 
(सरक़ारी दवभ़ाग /ंमंत्ऱालय /ं स़ावषजदनक िेत्र के उपक्रम / स्व़ायत्त संस्थ़ान में पहले से क़ायषरत उम्मीदव़ार  ं
के दलए ल़ागू) 
 
(संगठन के प्रमुख/ क़ाय़ाषलय द्व़ाऱा ददय़ा ज़ाऩा) 
 

(i) प्रम़ादणत दकय़ा ज़ात़ा है दक दववरण  ंक़ा सत्य़ापन कर दलय़ा गय़ा है और सही प़ाय़ा गय़ा है। यह 
भी प्रम़ादणत दकय़ा ज़ात़ा है दक अदधक़ारी के दवरुद्ध क ई अनुश़ासऩात्मक/सतकष त़ा क़ायषव़ाही न 
त  लंदबत है और न ही दवच़ाऱाधीन है। अदधक़ारी की सत्यदनष्ठ़ा भी प्रम़ादणत ह ती है। 

(ii) श्री / श्रीमती / सुश्री…………………….. के  आवेदन की दसफ़ाररश की ज़ाती है। उनके म़ामले में 
चयन ह ने की क्तस्थदत में दवभ़ाग/संगठन उसे क़ायषमुि कर देग़ा। 

(iii) दपछले प़ंाच वषों के एसीआर/एपीएआर की प्रदतय़ंा भी संलग्न हैं। 
 
 
स्थ़ान: 

क़ाय़ाषलय/संगठन प्रमुख के हस्त़ािर 
क़ाय़ाषलय मुहर के स़ाथ  

 


