
ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग मɅ वǐरçठ सलाहकार के ‘01’ एक पद को ĤǓतǓनयुिÈत 
(अãपकाͧलकअनुबधं सǑहत) के आधार पर भरे जाने के ͧलए आवेदन  

 

संÉया ए-12039/04/2022-èथापना. ।।। 
भारत सरकार 

ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ मğंालय 
ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग 

 
ͪव£ापन सं डीएसटȣ/06/2022èथापना-III  

ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग मɅ वǐरçठ सलाहकार के ‘01’ एक पद को ĤǓतǓनयुिÈत 
(अãपकाͧलक अनुबधं सǑहत) के आधार पर भरे जाने के ͧलए आवेदन आमंǒğत ͩकए 
जाते हɇ -: 
 
1. वेतन मैǑĚÈ स मɅ è तर :    èतर 15  (Ǿ.1,82,200-2,24,100) 

2. भतȸ कȧ पɮधǓत       :    ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनुबंध सǑहत) 

3. पद कȧ ĤकृǓत  :     èथायी 

4. ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध :    पांच वष[ 

5. पाğता 
कɅ ġ सरकार, राÏय सरकार, कɅ ġ शाͧसत Ĥदेशɉ, èवायƣ या सांͪवͬधक  सगंठनɉ, 
साव[जǓनक ¢ेğक  उपĐमɉ, ͪवæवͪवɮयालय या माÛयता ĤाÜत अनुसधंान सèंथान के 
अͬधकारȣ: 

 
(क) जो Ǔनयͧमत आधार पर अनुǾप पद धारक हɉ या जो अपने मूल संवग[ या 
ͪवभाग या सगंठन मɅ वतेन मǑैĚÈस (144200-218200 ǽपये) के  èतर -14 मɅ 
Ûयूनतम तीन साल कȧ Ǔनयͧमत सवेा कर चुके हɉ;  

 
और 

(ख) जो नीचे Ǔनधा[ǐरत शै¢ͨणक योÊयता और अनुभव रखते हɉ: 
 

अǓनवाय[ अह[ताएं और अनुभव 



i. ͩकसीमाÛयताĤाÜतͪवæवͪवɮयालययासंèथानसेͪव£ानमɅडॉÈटरेटकȧͫडĒीयाअͧभयाǒंğ
कȧमɅडॉÈटरेटकȧͫडĒी (बी.टेकयाबी.ई.केबादडॉÈटरेटͫडĒीले चुके अßयͬथ[यɉकेͧलए) 
अथवाअͧभयांǒğकȧयाĤौɮयोͬगकȧअथवामेडीͧसनमɅèनातकोƣरकȧͫडĒी। 
ǑटÜपणी 1: अह[ताएंअÛय Ĥकार से सअुǑह[तअßयͬथ[यɉके मामले मɅ 
लेखबɮधͩकएजाने वाले कारणɉ से स¢म Ĥाͬधकारȣ 
केͪववेकानुसारͧशͬथलकȧजासकतीहɇ। 
 

ii. औɮयोͬगकयाशै¢ͨणकसèंथानअथवाͪव£ानएवंĤौɮयोͬगकȧसगंठनɉमɅअनुसधंानतथा
ͪवकासमɅ 18 वषɟकाअनुभविजसमɅसकेमसेकमदसवषɟकाअनुभववǐरçठèतरपर 
(7वɅवेतनआयोगकेअनुसार - वेतनमैǑĚÈस (123100 - 215900 Ǿ.) मɅèतर 13 
याउससेऊपर) संगठन कȧ आयोजना, Ĥशासन, ͪवकास 
तथाͪव£ानएवĤंौɮयोͬगकȧकाय[ĐमɉकेसमÛवयमɅहोनाचाǑहए। 
 

iii. ͪव£ानऔरĤौɮयोͬगकȧकाय[Đमके Ǔनमा[ण, ĤबंधनतथाǓनदȶशनकाअनुभव, और 
 

iv. उÍचगुणवƣाकाĤकाͧशतअनुसधंानकाय[। 
    

वाछंनीयअह[ताएं और अनुभव: 

(क) 
ͩकसीमाÛयताĤाÜतͪवæवͪवɮयालयअथवासèंथानसĤेमाणपğɮवारासाêयांͩ कतउÈतͪवæव
ͪवɮयालययासèंथानसेͪ व£ानमɅपोèटडॉÈटरेटअनुसधंानयाअͧभयांǒğकअथवाĤौɮयोͬगकȧ 
(एम.ई.याएम.टेक.केपæचातडॉÈटरेटकर चुके अßयͬथ[यɉकेͧलए) 
यामेडीͧसनमɅडॉÈटरेटकȧͫडĒीऔरĤǓतिçठतपǒğकाओमंɅअनुसंधानकाय[काĤकाशन। 

(ख) उ×कृçटअĒता ¢मताहोऔरͪव£ानएवंĤौɮयोͬगकȧमɅĤͧश¢ण 
होतथावǐरçठèतरपरèवतंğदाǓय×वɉकेǓनव[हनहेतुस¢मताहो। 
 
(ग) ͪव£ानतथाĤौɮयोͬगकȧके¢ेğमɅĤमखुकाय[Đमके Ǔनमा[ण ,

ĤबंधनतथाͪवकासकाåयापकअनुभवहोिजसमɅǓनàनͧलͨखतशाͧमलहोने चाǑहए: 
 

(i) शीष[èतरपरͪव£ानतथाĤौɮयोͬगकȧअͧभशासन, नीǓतएवआंयोजना;  
(ii) आधारभूत अनुसंधानएवंͪ वकासतथामानवससंाधनͪवकासकासंवध[न;  



(iii)  व£ैाǓनकसèंथानकाǓनमा[ण, 
नएͪव£ानएवंĤौɮयोͬगकȧसèंथानɉतथाअनसुधंानसुͪवधा कɅ ġɉ के नाͧभकन, ͪवकास 
सेसबंंͬ धतमुɮदे;  

 
(iv) ͪव£ानएवंĤौɮयोͬगकȧमɅअतंͪव[भागीय तथा अंतरसंèथान समÛवयएवंसहयोग; 
और 
(v) ͪव£ानएवंĤौɮयोͬगकȧमɅसाव[जǓनक-Ǔनजीभागीदाǐरया।ं 

 

ǑटÜपणी: अǓनवाय[अह[ताĤाÜतकरनेमɅåयतीतहुईअवͬधकोअनुभवमɅनहȣंजोड़ा जाएगा।तथाͪप, 
ͩकसीͪवæवͪवɮयालययाअनुसंधानसèंथानमɅपोèटडॉÈटरलअनसुंधानमɅåयतीतअवͬधिजसेउÈतͪवæव
ͪवɮयालययासंèथानɮवारासाêयांͩ कतͩकयागयाहो, 
औरअͬधकतमदोवषɟकȧअवͬधकेअÚयधीनअनुसधंानकाय[केĤǓतिçठतपǒğकाओंमɅĤकाशनकोअनुभवमɅ
जोड़ा जाएगा। 

 
आयु सीमा:  ऊपरȣ  आयु सीमा आवेदन ĤाÜत करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ को 58 वष[ से 

अͬधक नहȣं होगी।  

6. सामाÛय  

i.   

ͪवभागǒबनाकोईकारणबताएͩकसीभीसमयǓनयुिÈतकोरɮदकरनेकाअͬधकारसरुͯ¢तर

खताहै। 

ii. ͪवǑहतअǓनवाय[ अह[ताएं Û यूनतम हɇ और उÈ त अह[ताएं धाǐरत करने माğ से 

कोई अß यथȸसा¢ा× कार हेतु आमǒंğत ͩकए जान ेका हकदार नहȣं होगा। यǑद 

ͪव£ापन के उ× तरमɅ बड़ी सÉं या मɅ आवेदन ĤाÜ त हɉगे तो सुǓनधा[ǐरत मानदंडɉ 

िजनमɅवांछनीय अह[ताए ं होना और/या ͪव£ापन मɅ ͪवǑहत अनुभव होना 

और/अथवा ͪवभाग कȧͪवͧशç ट अपे¢ा के अनǾुप ͩकसी ¢ेğ ͪवशेष मɅ 

अह[ताएं/अनुभवरखनाशाͧमल होगा, केआधार पर ͪवभाग ɮवारा लघुसचूीयन 

ĤͩĐया के जǐरए सा¢ा× कार हेत ुआमǒंğत ͩकएजान ेवाले अß यͬथ[यɉ कȧ संÉ या 



तक[ संगत Ǿप मɅ सीͧमत रखी जाएगी। सा¢ा× कारहेतु नहȣं बुलाएगए/ǓनयुिÈत 

हेतु नहȣंचयन ͩकए गए अß यͬथ[यɉ से कोई पğाचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

ͩकसीĤकार कȧ संयाचना करने से अß यͬथ[ताǓनरह[हो जाएगी। 

iii कɅ ġसरकार के उसी अथवाͩकसी अÛ य सगंठन/ͪवभागमɅ इस ǓनयुिÈत के ठȤक 

पहले धाǐरत अÛय संवग[-बाéय पदपर ĤǓतǓनयुिÈत कȧअवͬध सǑहत 

ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध सामाÛयतः पाँच वष[ से अͬधक नहȣं होगी। 

iv चयǓनतउàमीदवारɉकोभारत सरकारकȧअपे¢ाओं 

केअनसुारकहȣंभीतैनातͩकयाजासकताहै। 

v ǓनयुिÈतकेǓनयमऔरशतɏकाͧम[कएवĤंͧश¢णͪवभागकेसमय-समयपरयथासशंोͬधत 

काया[लय£ापनसं. 6/8/2009-èथा। (वेतन II) Ǒदनांक 17.06.2010 

केअनसुारहɉगी। 

vi दèतावेजɉ ɮवारा ͪवͬधवत समͬथ[त आवेदन का मãूयाकंन खोज-सह-चयन 

सͧमǓत ɮवारा ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनुबधं सǑहत) आधार पर ǓनयुिÈत 

के ͧलए उàमीदवारɉ का चयन करते समय, ͩकया 

जाएगा।पदɉकेͧलएआवेदनकरनेवालेउàमीदवारɉकोबादमɅअपनीउàमीदवारȣवापसलेने

कȧअनुमǓतनहȣंदȣजाएगी। 

vii इन  पदɉ पर चयǓनत अß यͬथ[यɉ ɮवारा ͧलए उनकȧ ǓनयुिÈत कȧ औपचाǐरकता 

परूȣ होते हȣ या वत[मान पदधारȣ के पद छोड़ते हȣ, जो भी बाद मɅ हो, काय[भार 

Ēहण करना अपेͯ¢त है। तदनुसार अß यͬथ[यɉ से Ħीͩफंग/अͧभͪवÛ यास  

काय[Đम आǑद के ͧलए उपलÞध होने कȧ Ĥ× याशा  कȧ जाती है।  

8. आवेदनकैसेकरɅ:आवेदनĤͩĐयामɅदोचरणशाͧमलहɇ: 

I. ऑनलाइनआवेदनपğभरना 



(क) योÊयउàमीदवारɉके ͧलए अपेͯ¢त है ͩक वे 

केवलऑनलाइनपोट[लhttps://recruitment.dst.gov.in/केमाÚयमसेवैधईमेलआईडीकाउपयोगकर

केऑनलाइनआवेदनकरɅ।आवेदनकरनकेेͧलएयहऑनलाइनपोट[लएàÜलॉयमɅटÛयजू/रोजगारसमाचारमɅ

ͪव£ापनकȧǓतͬथसे 45 ǑदनɉकȧअवͬधकेͧलएउपलÞधरहेगा। 

 

(ख) उàमीदवारसे अपेͯ¢त है ͩक वह ऑनलाइनआवेदनपğभरɅऔरसंबंͬ धतĤमाणपğ / 

दèतावेजअपलोडकरɅ।आवेदनपğभरनेकाǓनदȶशhttps://recruitment.dst.gov.in/परउपलÞधहै। 

ǑटÜपणी 1:ͪवदेशीͪवæवͪवɮयालय/सèंथानɮवाराजारȣĤमाणपğकोभारतीयͪवæवͪवɮयालयसंघ 

(एआईयू), नईǑदãलȣɮवारासमतãु यता ĤमाणपğकेǾप 

मɅĤमाͨणतͩकयाजानाहोगा।हालांͩक, 

ऐसेमामलेमɅजहांएआईयूउनͪवषयɉमɅͪवदेशीͪवæवͪवɮयालयɉɮवाराĤदानकȧगईऐसीपेशेवरͫड

Ēीकȧसमतुãयताकेआवेदनɉपरͪवचारनहȣकंरताहैजोवत[मानमɅएआईयूके 

काय[¢ेğसेबाहरहɇऔरजहांऐसेमामलɉकोसबंंͬ धतपेशेवरपǐरषदɉ 

(भारतसरकारɮवारामाÛयताĤाÜत) ɮवाराǓनपटाया  जाताहै, वहा ँ

आवेदककोऐसीपेशेवरपǐरषदɮवाराजारȣसमतुã यता 

Ĥमाणपğअपलोडकरनेकȧआवæयकताहै।उàमीदवारɉकोअपेͯ¢त होने पर अपन े

सभीमलूĤमाणपğĤèतुतकरनेहɉगे। 

ǑटÜपणी 2:  यǑद आवेदक इस समय राÏ य सरकार / पीएसयू / èवायƣ सगंठन/ͪवæवͪवɮयालय 

आǑद मɅ काय[रत हो, जहां वेतनमान कɅ ġ सरकार के वेतनमान के समǾप नहȣं है, वहाँ 

आवेदक को राजपğ अͬधसचूना/ सरकारȣ आदेश को अपलोड करना होगा िजसमɅ  

राÏय सरकार/ पीएसयू / èवायƣ संगठन/ͪवæवͪवɮयालय आǑद मɅ देय वेतनमान कɅ ġ 

सरकार मɅ सातवɅ सीपीसी के त×समान वतेनमान/ èतर के बराबर कर Ǒदया गया हो।  



इस सबंधं, ऐसी समतुãयता मुहैया कराने का दाǓय×व आवेदक का होगा और ऐसे 

मामलɉ मɅ ͪवभाग का Ǔनण[य अंǓतम एव ंबाÚयकारȣ होगा।  

II:  पजंीकृतयाèपीडपोèटɮवाराआवेदनकȧहाड[कॉपीĤèतुत करना:कंÜयटूर जǓनत आवेदन 

(अßयथȸ ɮवारा ͪवͬधवत हèता¢ǐरत) कȧ हाड[ ĤǓत रखनी चाǑहए। सलंÊन दèतावेज़/Ĥमाण 

पğ के ͪĤÛट आउट को आवेदन कȧ हाड[ कॉपी के साथ अĒेͪषत  करना  अपेͯ¢त नहȣं है।  

(क) सरकारȣ ͪवभागɉ/ साव[जǓनक ¢ेğक उपĐमɉ/ èवायƣ सगंठनɉ/ ͪवæवͪवɮयालयɉ/ माÛय 

शोध सèंथानɉ  

मɅकाय[रतउàमीदवारɉकोउͬचतमाÚयमसेआवेदनकरनाचाǑहए।ऐसेआवेदनɉपरतभीͪवचारͩकया

जाएगा, जबवे Ǔनधा[ǐरतसमयसीमाकेभीतरͪवǑहतसǾंप (अनुलÊनक- I) 

मɅस¢मĤाͬधकारȣɮवाराͪवͬधवतहèता¢ǐरत 'Ĥमाणपğ' केसाथउͬचतमाÚयमसेĤाÜतहɉगे।  

 (ग)  अǓंतमǓतͬथकेबादĤाÜतआवेदनɉपरͪवचारनहȣंͩकयाजाएगा, 

भलेहȣऑनलाइनआवेदनअंǓतमǓतͬथसेपहलेभरागयाहो।इसͧलए, 

ऐसेउàमीदवारɉकȧिजàमेदारȣहैͩकवअेपनेͪवभाग/संगठनमɅअपनेआवेदनɉकाअनुवत[न 

करɅऔरसǓुनिæचतकरɅͩकउनकेआवेदन, संपणू[ Ǿप मɅभरेहुएहɉ 

औरउनकेस¢मĤाͬधकारȣɮवाराͪवͬधवतǾप से स×याͪपत होकर इसͪवभागमɅ 

Ǔनधा[ǐरतसमयसीमाकेभीतरĤाÜतहो जाए।ं साथहȣ, 

ͩकसीभीǾपमɅअपणू[आवेदनɉकोसरसरȣतौरपरअè वीकृतकरǑदयाजाएगा।डाकमɅदेरȣयासंबंͬधत

अĒेषणĤाͬधकारȣɮवाराअĒेषणमɅदेरȣआǑद 

सǑहतͩकसीभीकारणसेआवेदनĤाÜतहोनकेȧअǓंतमǓतͬथकेबादĤाÜतआवेदनɉपरͪवचारनहȣंͩकया

जाएगा।इससंबधंमɅकोईढȣलनहȣंदȣजाएगी। 

 (घ)  ͪपछलेपांचवषɟकेएसीआर / एपीएआरकȧअनुĤमाͨणत 

ĤǓतयɉकेसाथउàमीदवारɮवाराͪवͬधवतहèता¢ǐरतआवेदनपğअवरसͬचव (èथापना- III), कमरा सं 

303,ͪव£ानऔरĤौɮयोͬगकȧͪवभाग, Ĥौɮयोͬगकȧभवन, नयामहरौलȣरोड, नईǑदãलȣ-110016को 



पजंीकृतडाकɮवारायाèपीडपोèटɮवारा 15 Ǒदनɉ (असम, मेघालय, अǽणाचलĤदेश, ͧमजोरम, 

मͨणपरु, नागालɇड, ǒğपरुा, ͧसिÈकम, ǑहमाचलĤदेशकेलɮदाख, 

लाहौलऔरèपीǓतिजलेऔरचंबािजले केपांगीउपमडंल,अंडमानऔरǓनकोबारɮवीपसमहूऔरल¢ɮवीप 

केउà मीदवारɉ हेतु 30 Ǒदन) के अंदर ऑनलाइनपोट[लके बदंकरनेकȧअǓंतमǓतͬथ 

(अथा[तइàÜलॉइमÛट Ûयूज/ रोजगारसमाचारमɅइसͪव£ापनकेĤकाशनकȧǓतͬथसे 45 Ǒदन), के 

अंदर उͬचतमाÚयमसेअĒेͪषतͩकयाजासकताहै। ऐसे संगठन/सèंथान के कम[चारȣ को (जो 

अÛयथा आवेदन करन ेके पाğ हɇ) िजनके सगंठन/सèंथान के पास एपीएआर/एसीआर ǐरकॉड[ 

करने कȧ Ĥणालȣ नहȣ ं है, अपन ेसगंठन/सèंथान के Ĥमुख ɮवारा ͪवͬधवत Ĥमाͨणत ͪपछल े

पांचवषɟ के अपने काय[ Ĥोफाइल और Ēेͫडगं को उͬचत माÚयम से आवेदनɉ के साथ Ĥèतुत 

करना होगा ताͩकवे ऑनलाइनपोट[लकेबदंहोनकेȧतारȣखसे 15 Ǒदन(दरूèथ ¢ेğɉ के ͧलए 30 

Ǒदन) केभीतरपंजीकृतडाकयाèपीडपोèटɮवाराइसͪवभागतकपहंुचजाएं। 

आवेदन ĤĐमण और अÛय सामाÛय Ǔनयम और अपे¢ा के ͧलए, हमारȣ वेबसाइट 
www.dst.gov.in देखɅ । चयन ĤͩĐया के संबधं मɅ कोई अɮयतन सचूना केवल वेबसाइट के 
माÚयम से सूͬ चत कȧ जाएगी । इसͧलए उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे Ǔनयͧमत 
Ǿप से वेबसाइट देखɅ। 
उàमीदवारɉकोसलाहदȣजातीहैͩकवेसामाÛयडाकयाकुǐरयरकेमाÚयमसेआवेदननभेजɅ। 

(ड.) 

Ǔनधा[ǐरतसमयऔरǓतͬथकेभीतरĤाÜतआवेदनɉकȧसचूीआवेदनĤाÜतकरनकेȧअǓंतमǓतͬथकेबाद

डीएसटȣकȧवेबसाइटपरपोèटकȧजाएगी।उàमीदवारɉकोसलाहदȣजातीहैͩकवेअपनआेवेदनɉकȧ

िèथǓतकȧजांचकरɅ। इस संबधं मɅ कोई भी अßयावदेन (Ǔनधा[ǐरत समय सीमा के भीतर 

ĤाÜत आवदेनɉ कȧ सचूी मɅ नाम शाͧमल न करना) Ǔनधा[ǐरत समय सीमा के भीतर 

ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग मɅ आवेदन सपुदु[गी के सगंत Ĥमाण सǑहत वेबसाइट 

पर सूची पोèट करने कȧ तारȣख के सात Ǒदनɉ के भीतर Ĥèतुत ͩकया जा सकता है। 

आवेदनɉकȧअͬĒमĤǓतयɉपरͪवचारनहȣंͩकयाजाएगा। 



ͪव£ापनकेअĒेंजीऔरǑहदंȣअनुवादɉ केबीचͩकसीभीͪवसगंǓतकेमामलेमɅ, ͪव£ापन का 

अĒेंजीअनुवाद अͧभभावी होगा। 

(जे. ͧशवरामकृçणन) 

अवरसͬचव, भारतसरकार 



अनुलÊ नक-। 

 

Ĥमाण-पğ 

(सगंठन/काया[लय  Ĥमुख ɮवारा जारȣ ͩकया जाए) 

 

i. Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक Įी/Įीमती/सĮुी …………………………… ने Ǒदनांक ................ 

को इस संगठन मɅ .............. पद पर काय[ भार Ēहण ͩकया और .............. पद पर 

वत[मान मɅ काय[ कर रहे हɇ/रहȣ हɇ। 

ii. Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक इनके ͪववरणɉ  को स× याͪपत कर Ǒदया गया है और 

सहȣ पाया गया है। यह भी Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक कोई अनुशासǓनक/सतक[ ता 

काय[वाहȣ अͬधकारȣ के ͪवǽɮध लǒंबत अथवा अवेͯ ¢त नहȣं है। अͬधकारȣ कȧ 

स× यǓनç ठा भी Ĥामाͨणत है। 

iii. Įी/ Įीमती/सुĮी .................. के आवेदन कȧ अनुशसंा कȧ जाती है। उनका चयन हो 

जाने पर ͪवभाग/संगठन उÛ हɅ भारमÈु त कर देगा। 

iv. ͪवगत पांच वषȾ कȧ एसीआर/एपीएआर कȧ ĤǓतया ंभी संलÊन कȧ गई हɇ। 

 

संगठन/ काया[लय Ĥमुख 

के हè ता¢र एव ंकाया[लय कȧ मुहर  

è थान: 

Ǒदनांक: 

 

 


