
व ान और ौ यो गक  वभाग म व र ठ सलाहकार के ‘01’ एक पद को त नयुि त 
(अ पका लकअनुबधं स हत) के आधार पर भरे जाने के लए आवेदन  

 

सं या ए-12039/04/2022- थापना. ।।। 
भारत सरकार 

व ान और ौ यो गक  मं ालय 
व ान और ौ यो गक  वभाग 

 
व ापन सं डीएसट /06/2022 थापना-III  

व ान और ौ यो गक  वभाग म व र ठ सलाहकार के ‘01’ एक पद को त नयुि त 
(अ पका लक अनुबधं स हत) के आधार पर भरे जाने के लए आवेदन आमं त कए 
जाते ह -: 
 
1. वेतन मै  स म  तर :    तर 15  ( .1,82,200-2,24,100) 

2. भत  क  प ध त       :    त नयुि त (अ पका लक अनुबंध स हत) 

3. पद क  कृ त  :     थायी 

4. त नयुि त क  अव ध :    पांच वष 

5. पा ता 
क  सरकार, रा य सरकार, क  शा सत देश , वाय  या सां व धक  सगंठन , 
सावज नक े क  उप म , व व व यालय या मा यता ा त अनुसधंान सं थान के 
अ धकार : 

 
(क) जो नय मत आधार पर अनु प पद धारक ह  या जो अपने मूल संवग या 
वभाग या सगंठन म वतेन मै स (144200-218200 पये) के  तर -14 म 
यूनतम तीन साल क  नय मत सवेा कर चुके ह ;  

 
और 

(ख) जो नीचे नधा रत शै णक यो यता और अनुभव रखते ह : 
 

अ नवाय अहताएं और अनुभव 



i. कसीमा यता ा त व व व यालययासं थानसे व ानमडॉ टरेटक ड ीयाअ भयां
क मडॉ टरेटक ड ी (बी.टेकयाबी.ई.केबादडॉ टरेट ड ीले चुके अ य थय के लए) 
अथवाअ भयां क या ौ यो गक अथवामेडी सनम नातको रक ड ी। 
ट पणी 1: अहताएंअ य कार से सअु हतअ य थय के मामले म 
लेखब ध कएजाने वाले कारण  से स म ा धकार  
के ववेकानुसार श थलक जासकतीह। 
 

ii. औ यो गकयाशै णकसं थानअथवा व ानएवं ौ यो गक सगंठन मअनुसधंानतथा
वकासम 18 वष काअनुभविजसमसकेमसेकमदसवष काअनुभवव र ठ तरपर 
(7ववेतनआयोगकेअनुसार - वेतनमै स (123100 - 215900 .) म तर 13 
याउससेऊपर) संगठन क  आयोजना, शासन, वकास 
तथा व ानएवं ौ यो गक काय म केसम वयमहोनाचा हए। 
 

iii. व ानऔर ौ यो गक काय मके नमाण, बंधनतथा नदशनकाअनुभव, और 
 

iv. उ चगुणव ाका का शतअनुसधंानकाय। 
    

वाछंनीयअहताएं और अनुभव: 

(क) 
कसीमा यता ा त व व व यालयअथवासं थानसे माणप वारासा यां कतउ त व व
व यालययासं थानसे व ानमपो टडॉ टरेटअनुसधंानयाअ भयां कअथवा ौ यो गक  
(एम.ई.याएम.टेक.केप चातडॉ टरेटकर चुके अ य थय के लए) 
यामेडी सनमडॉ टरेटक ड ीऔर ति ठतप काओमंअनुसंधानकायका काशन। 

(ख) उ कृ टअ ता मताहोऔर व ानएवं ौ यो गक म श ण 
होतथाव र ठ तरपर वतं दा य व के नवहनहेतुस मताहो। 
 
(ग) व ानतथा ौ यो गक के े म मखुकाय मके नमाण ,

बंधनतथा वकासका यापकअनुभवहोिजसम न न ल खतशा मलहोने चा हए: 
 

(i) शीष तरपर व ानतथा ौ यो गक अ भशासन, नी तएवआंयोजना;  
(ii) आधारभूत अनुसंधानएवं वकासतथामानवससंाधन वकासकासंवधन;  



(iii)  वै ा नकसं थानका नमाण, 
नए व ानएवं ौ यो गक सं थान तथाअनसुधंानसु वधा क  के ना भकन, वकास 
सेसबंं धतमु दे;  

 
(iv) व ानएवं ौ यो गक मअतं वभागीय तथा अंतरसं थान सम वयएवंसहयोग; 
और 
(v) व ानएवं ौ यो गक मसावज नक- नजीभागीदा रया।ं 

 

ट पणी: अ नवायअहता ा तकरनेम यतीतहुईअव धकोअनुभवमनह ंजोड़ा जाएगा।तथा प, 
कसी व व व यालययाअनुसंधानसं थानमपो टडॉ टरलअनसुंधानम यतीतअव धिजसेउ त व व
व यालययासं थान वारासा यां कत कयागयाहो, 
औरअ धकतमदोवष क अव धकेअ यधीनअनुसधंानकायके ति ठतप काओंम काशनकोअनुभवम
जोड़ा जाएगा। 

 
आयु सीमा:  ऊपर   आयु सीमा आवेदन ा त करने क  अं तम त थ को 58 वष से 

अ धक नह ं होगी।  

6. सामा य  

i.   

वभाग बनाकोईकारणबताए कसीभीसमय नयुि तकोर दकरनेकाअ धकारसरु तर

खताहै। 

ii. व हतअ नवाय अहताएं  यूनतम ह और उ  त अहताएं धा रत करने मा  से 

कोई अ  यथ सा ा  कार हेतु आमं त कए जान ेका हकदार नह ं होगा। य द 

व ापन के उ  तरम बड़ी सं  या म आवेदन ा  त ह गे तो सु नधा रत मानदंड  

िजनमवांछनीय अहताए ं होना और/या व ापन म व हत अनुभव होना 

और/अथवा वभाग क व श  ट अपे ा के अनु प कसी े  वशेष म 

अहताएं/अनुभवरखनाशा मल होगा, केआधार पर वभाग वारा लघुसचूीयन 

या के ज रए सा ा  कार हेत ुआमं त कएजान ेवाले अ  य थय  क  सं  या 



तकसंगत प म सी मत रखी जाएगी। सा ा  कारहेतु नह ं बुलाएगए/ नयुि त 

हेतु नह ंचयन कए गए अ  य थय  से कोई प ाचार नह ं कया जाएगा। 

कसी कार क  संयाचना करने से अ  य थता नरहहो जाएगी। 

iii क सरकार के उसी अथवा कसी अ  य सगंठन/ वभागम इस नयुि त के ठ क 

पहले धा रत अ य संवग-बा य पदपर त नयुि त क अव ध स हत 

त नयुि त क  अव ध सामा यतः पाँच वष से अ धक नह ं होगी। 

iv चय नतउ मीदवार कोभारत सरकारक अपे ाओं 

केअनसुारकह ंभीतैनात कयाजासकताहै। 

v नयुि तके नयमऔरशतका मकएवं श ण वभागकेसमय-समयपरयथासशंो धत 

कायालय ापनसं. 6/8/2009- था। (वेतन II) दनांक 17.06.2010 

केअनसुारह गी। 

vi द तावेज  वारा व धवत सम थत आवेदन का मू याकंन खोज-सह-चयन 

स म त वारा त नयुि त (अ पका लक अनुबधं स हत) आधार पर नयुि त 

के लए उ मीदवार  का चयन करते समय, कया 

जाएगा।पद के लएआवेदनकरनेवालेउ मीदवार कोबादमअपनीउ मीदवार वापसलेने

क अनुम तनह ंद जाएगी। 

vii इन  पद  पर चय नत अ  य थय  वारा लए उनक  नयुि त क  औपचा रकता 

परू  होते ह  या वतमान पदधार  के पद छोड़ते ह , जो भी बाद म हो, कायभार 

हण करना अपे त है। तदनुसार अ  य थय  से ी फंग/अ भ व  यास  

काय म आ द के लए उपल ध होने क   याशा  क  जाती है।  

8. आवेदनकैसेकर:आवेदन यामदोचरणशा मलह: 

I. ऑनलाइनआवेदनप भरना 



(क) यो यउ मीदवार के लए अपे त है क वे 

केवलऑनलाइनपोटलhttps://recruitment.dst.gov.in/केमा यमसेवैधईमेलआईडीकाउपयोगकर

केऑनलाइनआवेदनकर।आवेदनकरनकेे लएयहऑनलाइनपोटलए लॉयमट यजू/रोजगारसमाचारम

व ापनक त थसे 45 दन क अव धके लएउपल धरहेगा। 

 

(ख) उ मीदवारसे अपे त है क वह ऑनलाइनआवेदनप भरऔरसंबं धत माणप  / 

द तावेजअपलोडकर।आवेदनप भरनेका नदशhttps://recruitment.dst.gov.in/परउपल धहै। 

ट पणी 1: वदेशी व व व यालय/सं थान वाराजार माणप कोभारतीय व व व यालयसंघ 

(एआईयू), नई द ल वारासमतु  यता माणप के प 

म मा णत कयाजानाहोगा।हालां क, 

ऐसेमामलेमजहांएआईयूउन वषय म वदेशी व व व यालय वारा दानक गईऐसीपेशेवर ड

ीक समतु यताकेआवेदन पर वचारनह कंरताहैजोवतमानमएआईयूके 

काय े सेबाहरहऔरजहांऐसेमामल कोसबंं धतपेशेवरप रषद  

(भारतसरकार वारामा यता ा त) वारा नपटाया  जाताहै, वहा ँ

आवेदककोऐसीपेशेवरप रषद वाराजार समतु  यता 

माणप अपलोडकरनेक आव यकताहै।उ मीदवार कोअपे त होने पर अपन े

सभीमलू माणप तुतकरनेह गे। 

ट पणी 2:  य द आवेदक इस समय रा  य सरकार / पीएसयू / वाय  सगंठन/ व व व यालय 

आ द म कायरत हो, जहां वेतनमान क  सरकार के वेतनमान के सम प नह ं है, वहाँ 

आवेदक को राजप  अ धसचूना/ सरकार  आदेश को अपलोड करना होगा िजसम  

रा य सरकार/ पीएसयू / वाय  संगठन/ व व व यालय आ द म देय वेतनमान क  

सरकार म सातव सीपीसी के त समान वतेनमान/ तर के बराबर कर दया गया हो।  



इस सबंधं, ऐसी समतु यता मुहैया कराने का दा य व आवेदक का होगा और ऐसे 

मामल  म वभाग का नणय अं तम एव ंबा यकार  होगा।  

II:  पजंीकृतया पीडपो ट वाराआवेदनक हाडकॉपी तुत करना:कं यटूर ज नत आवेदन 

(अ यथ  वारा व धवत ह ता रत) क  हाड त रखनी चा हए। सलं न द तावेज़/ माण 

प  के ट आउट को आवेदन क  हाड कॉपी के साथ अ े षत  करना  अपे त नह ं है।  

(क) सरकार  वभाग / सावज नक े क उप म / वाय  सगंठन / व व व यालय / मा य 

शोध सं थान   

मकायरतउ मीदवार कोउ चतमा यमसेआवेदनकरनाचा हए।ऐसेआवेदन परतभी वचार कया

जाएगा, जबवे नधा रतसमयसीमाकेभीतर व हतसं प (अनुल नक- I) 

मस म ा धकार वारा व धवतह ता रत ' माणप ' केसाथउ चतमा यमसे ा तह गे।  

 (ग)  अं तम त थकेबाद ा तआवेदन पर वचारनह ं कयाजाएगा, 

भलेह ऑनलाइनआवेदनअं तम त थसेपहलेभरागयाहो।इस लए, 

ऐसेउ मीदवार क िज मेदार है कवअेपने वभाग/संगठनमअपनेआवेदन काअनुवतन 

करऔरसु नि चतकर कउनकेआवेदन, संपणू प मभरेहुएह  

औरउनकेस म ा धकार वारा व धवत प से स या पत होकर इस वभागम 

नधा रतसमयसीमाकेभीतर ा तहो जाए।ं साथह , 

कसीभी पमअपणूआवेदन कोसरसर तौरपरअ  वीकृतकर दयाजाएगा।डाकमदेर यासंबं धत

अ ेषण ा धकार वाराअ ेषणमदेर आ द 

स हत कसीभीकारणसेआवेदन ा तहोनके अं तम त थकेबाद ा तआवेदन पर वचारनह ं कया

जाएगा।इससंबधंमकोईढ लनह ंद जाएगी। 

 (घ)  पछलेपांचवष केएसीआर / एपीएआरक अनु मा णत 

तय केसाथउ मीदवार वारा व धवतह ता रतआवेदनप अवरस चव ( थापना- III), कमरा सं 

303, व ानऔर ौ यो गक वभाग, ौ यो गक भवन, नयामहरौल रोड, नई द ल -110016को 



पजंीकृतडाक वाराया पीडपो ट वारा 15 दन  (असम, मेघालय, अ णाचल देश, मजोरम, 

म णपरु, नागालड, परुा, सि कम, हमाचल देशकेल दाख, 

लाहौलऔर पी तिजलेऔरचंबािजले केपांगीउपमडंल,अंडमानऔर नकोबार वीपसमहूऔरल वीप 

केउ  मीदवार  हेतु 30 दन) के अंदर ऑनलाइनपोटलके बदंकरनेक अं तम त थ 

(अथातइ लॉइम ट यूज/ रोजगारसमाचारमइस व ापनके काशनक त थसे 45 दन), के 

अंदर उ चतमा यमसेअ े षत कयाजासकताहै। ऐसे संगठन/सं थान के कमचार  को (जो 

अ यथा आवेदन करन ेके पा  ह) िजनके सगंठन/सं थान के पास एपीएआर/एसीआर रकॉड 

करने क  णाल  नह  ं है, अपन ेसगंठन/सं थान के मुख वारा व धवत मा णत पछल े

पांचवष  के अपने काय ोफाइल और े डगं को उ चत मा यम से आवेदन  के साथ तुत 

करना होगा ता कवे ऑनलाइनपोटलकेबदंहोनके तार खसे 15 दन(दरू थ े  के लए 30 

दन) केभीतरपंजीकृतडाकया पीडपो ट वाराइस वभागतकपहंुचजाएं। 

आवेदन मण और अ य सामा य नयम और अपे ा के लए, हमार  वेबसाइट 
www.dst.gov.in देख । चयन या के संबधं म कोई अ यतन सचूना केवल वेबसाइट के 
मा यम से सू चत क  जाएगी । इस लए उ मीदवार  को सलाह द  जाती है क वे नय मत 
प से वेबसाइट देख। 

उ मीदवार कोसलाहद जातीहै कवेसामा यडाकयाकु रयरकेमा यमसेआवेदननभेज। 

(ड.) 

नधा रतसमयऔर त थकेभीतर ा तआवेदन क सचूीआवेदन ा तकरनके अं तम त थकेबाद

डीएसट क वेबसाइटपरपो टक जाएगी।उ मीदवार कोसलाहद जातीहै कवेअपनआेवेदन क

ि थ तक जांचकर। इस संबधं म कोई भी अ यावदेन ( नधा रत समय सीमा के भीतर 

ा त आवदेन  क  सचूी म नाम शा मल न करना) नधा रत समय सीमा के भीतर 

व ान और ौ यो गक  वभाग म आवेदन सपुदुगी के सगंत माण स हत वेबसाइट 

पर सूची पो ट करने क  तार ख के सात दन  के भीतर तुत कया जा सकता है। 

आवेदन क अ म तय पर वचारनह ं कयाजाएगा। 



व ापनकेअं ेजीऔर हदं अनुवाद  केबीच कसीभी वसगं तकेमामलेम, व ापन का 

अं ेजीअनुवाद अ भभावी होगा। 

(जे. शवरामकृ णन) 

अवरस चव, भारतसरकार 



अनुल  नक-। 

 

माण-प  

(सगंठन/कायालय  मुख वारा जार  कया जाए) 

 

i. मा णत कया जाता है क ी/ ीमती/सु ी …………………………… ने दनांक ................ 

को इस संगठन म .............. पद पर काय भार हण कया और .............. पद पर 

वतमान म काय कर रहे ह/रह  ह। 

ii. मा णत कया जाता है क इनके ववरण   को स  या पत कर दया गया है और 

सह  पाया गया है। यह भी मा णत कया जाता है क कोई अनुशास नक/सतकता 

कायवाह  अ धकार  के व ध लं बत अथवा अवे त नह ं है। अ धकार  क  

स  य न  ठा भी ामा णत है। 

iii. ी/ ीमती/सु ी .................. के आवेदन क  अनुशसंा क  जाती है। उनका चयन हो 

जाने पर वभाग/संगठन उ  ह भारमु  त कर देगा। 

iv. वगत पांच वष  क  एसीआर/एपीएआर क  तया ंभी संल न क  गई ह। 

 

संगठन/ कायालय मुख 

के ह  ता र एव ंकायालय क  मुहर  

 थान: 

दनांक: 

 

 


