
अंितम (सिचव, िव²ान एवं ÿौīोिगकì मýंालय Ĭारा अनुमोिदत) 

 
िव²ान और ÿौīोिगकì िवभाग 

 
िहतŌ के टकराव पर नीित 

 

समी±क एवं सिमित सदÖय अथवा आवेदक या िव²ान और ÿौīोिगकì िवभाग कì योजना से 

संबĦ / संबंिधत िव²ान एव ंÿौīोिगकì िवभाग के अिधकारी के िलए 

दशे के अनसंुधान एवं िवकास के पåरŀÔय म¤ सरकारी िव° पोषण कì बड़ी िहÖसेदारी को देखते हòए, व²ैािनक 

अनसुधंान और अनसुधंान ÿबंधन म¤ िहतŌ के टकराव और नैितकता के मĥुŌ न ेअिधक ÿमखुता हािसल कर ली ह।ै 

िहतŌ के टकराव और आचार संिहता के सामाÆय पहलओु ं से संबंिधत िनÌनिलिखत नीितयाँ वÖतुिनķ उपाय ह§ , 

िजनका उĥÔेय िनणªय लेने कì ÿिøयाओ ंकì अखंडता कì र±ा करना और प±पात को कम करना ह।ै इस नीित का 

उĥÔेय पारदिशªता बनाए रखना, िव° पोषण तंý म¤ जवाबदहेी बढ़ाना और आम जनता को यह आĵासन दनेा ह ैिक 

अनदुान ÿदान करन ेम¤ अपनाई जाने वाली ÿिøयाएँ िनÕपस और भदेभाव रिहत ह§। नीित का उĥÔेय एक ऐसी ÿणाली 

का पालन करके सभी ÿकार के पवूाªúहŌ स ेबचना ह,ै जो िनÕपक् , पारदशê और सभी ÿकार के ÿभाव/पवूाªúह रिहत 

ÓयवहारŌ से मĉु हो, कायªøम कì अविध से पहल,े उसके दौरान और उसके बाद, तािक जनता को परुÖकार ÿाĮ करने 

के िलए åरĵतखोरी या िकसी भी ĂĶ आचरण स ेदरू रहने म¤ स±म बनाया जा सके, यह आĵासन देकर िक उनके 

ÿितÖपधê भी åरĵतखोरी और अÆय ĂĶ आचरण से दरू रह¤गे और िनणªयकताª पारदशê ÿिøयाओ ंका पालन करके 

अपने अिधकाåरयŌ Ĭारा िकसी भी łप म¤ ĂĶाचार को रोकने के िलए ÿितबĦ हŌगे। इससे िव²ान एव ं ÿौīोिगकì 

िवभाग  Ĭारा अपनाई गई िनणªय लनेे कì ÿिøया कì विैĵक Öवीकृित भी सिुनिĲत होगी । 

िहतŌ के टकराव कì पåरभाषा : 

िहतŌ के टकराव का अथª ह ै"कोई भी ऐसा िहत जो िनणªय लनेे कì ÿिøया म¤ िकसी Óयिĉ कì िनÕप±ता को महÂवपणूª 

łप से ÿभािवत कर सकता ह,ै िजससे उस Óयिĉ या उस संगठन के िलए अनिुचत ÿितÖपधाªÂमक लाभ पैदा हो, 

िजसका वह ÿितिनिधÂव करता ह"ै। िहतŌ के टकराव म¤ व ेिÖथितयाँ भी शािमल ह§ जहाँ कोई Óयिĉ,Öवीकृत मानदडंŌ 

और नैितकता के िवपरीत, अपने अिनवायª कतªÓयŌ का Óयिĉगत लाभ के िलए दŁुपयोग कर सकता ह।ै 

 

 

 



नीित का कायª ±ेý: 

क)  नीित के ÿावधानŌ का पालन िव²ान और ÿौīोिगकì िवभाग से धन के िलए आवदेन करने वाले और ÿाĮ करने 

वाले ÓयिĉयŌ, ÿÖताव के समी±कŌ और िवशषे² सिमितयŌ एवं कायªøम सलाहकार सिमितयŌ के सदÖयŌ Ĭारा िकया 

जाएगा । नीित के ÿावधान िव²ान और ÿौīोिगकì िवभाग के अिधकाåरयŌ सिहत सभी ÓयिĉयŌ पर भी लाग ूहŌग,े जो 

ÿÂय± या परो± łप से अथवा मÅयÖथŌ के माÅयम से ÿÖतावŌ के मÐूयांकन और उसके बाद िनणªय लनेे कì ÿिøया 

म¤ शािमल सिमितयŌ से जड़ेु ह§। 

ख) इस नीित का उĥÔेय उन पहलओु ं को Æयनूतम करना ह ै जो िव²ान और ÿौīोिगकì िवभाग Ĭारा वतªमान म¤ 

संचािलत िकए जा रह ेिव°पोषण तंýŌ म¤ वाÖतिवक िहतŌ के टकराव, ÿÂय± िहतŌ के टकराव और संभािवत िहतŌ के 

टकराव का कारण बन सकते ह§। इस नीित का उĥÔेय, यīिप इÆहé तक सीिमत नहé, उन िहतŌ के टकरावŌ को भी कवर 

करना ह ैजो िव°ीय ÿÖताव या परुÖकार के पåरणामŌ से लाभ पåरवार के सदÖयŌ का संबंध और संÖथागत सहकमê , 

िनयोĉा , िकसी Óयिĉ के पेश ेस ेजड़ेु पयªव±ेक जैसे पी एच डी आिद ह§ । 

2.  िवशेष िववरण जो िहतŌ के टकराव का संकेत देते हो 

िनÌनिलिखत म¤ से कोई भी िविनद¥श (आिंशक सचूी) िहतŌ के टकराव का संकेत देता ह ैयिद : 

(I) कोई भी ऐसा कारण, िजसके चलते समी±क अथवा सिमित सदÖय ÿÖताव का िनÕप± और वÖतुिनķ 

मÐूयांकन नहé कर पाते हŌ.  

(II) आवदेक िनणªय लनेे कì ÿिøया म¤ शािमल Óयिĉ का ÿÂय± åरÔतेदार या पाåरवाåरक सदÖय (िजसम¤ 

पित/पÂनी, ब¸चे, भाई-बहन, माता-िपता शािमल ह§, लेिकन इÆहé तक सीिमत नहé) या िनजी िमý ह ै

अथवा वकैिÐपक łप से, यिद िकसी अिधकारी का कोई åरÔतेदार िकसी िनणªय लनेे कì ÿिøया म¤ 

ÿÂय± łप से शािमल ह ैया आवदेक के फॉमª आिद म¤ Łिच/िहÖसेदारी को ÿभािवत करता ह।ै 

(III) अनदुान/परुÖकार के िलए आवदेक िकसी ऐसे Óयिĉ का कमªचारी या िनयोĉा ह,ै जोसमी±क या सिमित 

सदÖय के łप म¤ ÿिøया म¤ शािमल ह ैया यिद अनदुान/परुÖकार के आवदेक का उस Óयिĉ के साथ 

िपछले तीन वषŎ म¤ िनयोĉा-कमªचारी संबंध रहा ह।ै 

(IV) अनदुान/परुÖकार के िलए आवदेक उसी िवभाग से संबंिधत ह ैिजस िवभाग से समी±क/सिमित सदÖय 

संबंिधत ह।ै 

(V) समी±क /सिमित सदÖय उस संगठन का ÿमखु हो, जहाँ आवेदक कायªरत ह।ै 

(VI) समी±क/सिमित सदÖय आवेदक के पेशवेर कåरयर से जड़ुा हòआ ह ैया था(जैस ेपीएच.डी. पयªव±ेक, 

मागªदशªक, वतªमान सहयोगी आिद) । 

(VII) समी±क/सिमित सदÖय आवेदक Ĭारा ÿÖतुत शोध ÿÖताव कì तैयारी म¤ िलĮ ह।ै 



(VIII) सिमित सदÖय के साथ िपछले तीन वषŎ म¤ आवेदक ने संयĉु शोध ÿकाशन िकए ह§। 

(IX) आवदेक /समी±क/सिमित सदÖय, व²ैािनक अनसुधंान म¤ अपनाए जाने वाले Öवीकृत मानदडंŌ और 

नैितकता के िवपरीत, ÿÖताव के पåरणामŌ म¤ ÿÂय±/अÿÂय± िव°ीय   Łिच रखता ह।ै 

(X) ÿÖतुत ÿÖताव के Öवीकार या अÖवीकार होने कì िÖथित म¤ समी±क/सिमित सदÖय को Óयिĉगत łप से 

लाभ होगा। 

3. िविनयम 

डीएसटी अपने िव°पोषण तंý म¤ िहतŌ के टकराव से यथासंभव बचने का ÿयास करेगा। हालाँिक, व²ैािनक अनसुधंान 

और अनसंुधान ÿबंधन से जड़ेु िहतधारकŌ के िलए िहतŌ के टकराव और व²ैािनक नैितकता से संबंिधत मĥुŌ पर Öव-

िनयामक पĦित कì िसफाåरश कì जाती ह।ै इससे संबंिधत कोई भी ÿकटीकरण आवेदक/समी±क/सिमित सदÖय Ĭारा 

Öवे̧ छा से िकया जाना चािहए । 

4. गोपनीयता 

समी±क एव ं सिमित के सदÖय ÿिøया के दौरान कì गई सभी चचाªओ ंऔर िनणªयŌ कì गोपनीयता बनाए रख¤गे और 

िकसी भी आवेदक या तीसरे प± के साथ इस पर चचाª करने स ेबच¤ग,े जब तक िक सिमित अÆयथा अनशुसंा न करे 

और ऐसा करने के िलए åरकॉडª न बनाए । 

5. आचार संिहता 

5.1 समी±कŌ/सिमित सदÖयŌ Ĭारा अनसुरण िकए जाने हते ु: 

क. सभी समी±कŌ को िहतŌ के टकराव का िववरण ÿÖतुत करना होगा, िजसम¤ िकसी भी ÿकार के िहतŌ के 

टकराव कì उपिÖथित या अनपुिÖथित कì घोषणा कì जाएगी। 

ख. यिद िहतŌ का टकराव Öथािपत हो जाता ह ैया यह ÖपĶ ह ैतो समी±क ÿÖतावŌ का मÐूयांकन करने से बच¤गे। 

ग. िहतŌ के टकराव से संबंिधत सभी चचाªए ँऔर िनणªय बैठक के कायªव°ृ म¤ दजª िकए जाएँगे। 

घ. सिमित का अÅय± िहतŌ के टकराव से संबंिधत सभी पहलुओ ंपर िनणªय लगेा। 

ङ. सिमित के अÅय± सभी सदÖयŌ से अनरुोध कर¤गे िक वे बताए ंिक ³या चचाª के िलए िनधाªåरत एज¤डा के मदŌ 

म¤ उनका कोई िहतŌ का टकराव ह।ै 

च. सिमित के सदÖय िनणªय लनेे कì ÿिøया म¤ भाग लने ेसे परहजे कर¤गे और उस िविशĶ मĥु ेके संबंध म¤ क± से 

बाहर चले जाएगं ेजहाँ िहतŌ का टकराव Öथािपत हो या ÖपĶ हो। 

छ.  यिद अÅय± Öवयं िहतŌ के टकराव का िशकार ह§, तो सिमित शषे सदÖयŌ म¤ से िकसी एक अÅय± का चयन 

कर सकती ह,ै और यह िनणªय सिमित के सदÖय सिचव के परामशª से िलया जाएगा। 



ज. यह अपेि±त ह ैिक अÅय± सिहत कोई भी सिमित सदÖय उस सिमित से अनदुान कì मागं नहé करेगा 

िजसका वह सदÖय ह।ै यिद कोई सदÖय अनदुान के िलए आवदेन करता ह,ै तो ऐसे ÿÖतावŌ का मÐूयांकन 

उस सिमित के बाहर अलग से िकया जाएगा, िजसका वह सदÖय ह।ै 

5.2   अनुदान/पुरÖकार के िलए आवेदक Ĭारा अनुसरण िकए जाने हेतु : 

क. आवदेक को ऐसे मÐूयाँकनकताªओ ं (रेफरी) का सझुाव देने से बचना चािहए िजनके िहतŌ म¤ टकराव कì 

संभावना हो, जो उपरोĉ िबंद ुसं́ या 2 म¤ विणªत िविनद¥शŌ म¤ उिÐलिखत कारकŌ के कारण उÂपÆन हो सकते 

ह§। 

ख. आवदेक ÖपĶ łप से कारण दशाªते हòए उन ÓयिĉयŌ के नाम बता सकता ह,ै िजÆह¤ ÿÖतुत िकया गया ÿÖताव 

मÐूयाँकन के िलए नहé भजेा जाना चािहए । 

5.3 िव²ान और ÿौīोिगकì िवभाग म¤ कायªøमŌ से संबंिधत अिधकाåरयŌ Ĭारा अनसुरण िकए जाने हेतु: 

यīिप कायªøम अिधकाåरयŌ के िलए उपरोĉ िबंद ुसं́ या 6 म¤ विणªत गोपनीयता बनाए रखना अिनवायª ह,ै 

उÆह¤ पहले ही यह घोिषत कर दनेा चािहए िक ³या व ेिकसी åरÔतेदार या पåरवार के सदÖय (िजसम¤ पित/पÂनी, ब¸चे, 

भाई-बहन, माता-िपता शािमल ह§, लेिकन इÆहé तक सीिमत नहé ह§) या थीिसस/पोÖट-डॉ³टरल म¤टर के अनदुान 

आवदेनŌ पर िवचार कर रह ेह§ या आवेदक के ÿÖताव को िव° पोिषत िकए जाने पर उÆह¤ िव°ीय लाभ होगा। ऐसे 

मामलŌ म¤, िव²ान और ÿौīोिगकì िवभाग अनदुान आवेदनŌ को अÆय कायªøम अिधकारी को आविंटत करेगा । 

6. उÐलंघन के िलए ÿितबंध 

6.1 समी±कŌ / सिमित सदÖयŌ और (ख) आवेदक के िलए : 

आचार संिहता के िकसी भी उÐलंघन पर सिमित Ĭारा तय कì गई कारªवाई कì जाएगी। 

6.2 िव²ान और ÿौīोिगकì िवभाग म¤ कायªøम से संबंिधत अिधकाåरयŌ के िलए: 

आचार संिहता के िकसी भी उÐलंघन पर सीसीएस (आचरण िनयम), 1964 के वतªमान ÿावधान के तहत कारªवाई कì 

जाएगी। 

7. अंितम अपीलीय ÿािधकारी: 

िहतŌ के टकराव और िनणªय लेने कì ÿिøया से संबंिधत मामलŌ म¤ सिचव, डीएसटी अपीलीय ÿािधकारी हŌगे। इन 

मामलŌ म¤ सिचव, िव²ान और ÿौīोिगकì िवभाग का िनणªय अिंतम और बाĻकारी होगा। 

8. घोषणा 



म§ने समी±क/सिमित सदÖय/ आवेदक/ िव²ान और ÿौīोिगकì िवभाग योजना या कायªøम अिधकारी  पर 

लाग ूिव²ान और ÿौīोिगकì िवभाग कì उपरोĉ "िहतŌ के टकराव संबंधी नीित" पढ़ ली ह ैऔर इसके ÿावधानŌ का 

पालन करने के िलए सहमत हó।ँ 

म§ एतदĬ्ारा घोषणा करता/करती हó ँिक ÿÖतािवत अनदुान से संबंिधत िकसी भी ÿकार का मरेा कोई िहतŌ का 

टकराव नहé ह*ै 

म§ एतदĬ्ारा घोषणा करता/करती हó ँिक ÿÖतािवत अनदुान से संबंिधत िकसी ÿकार का मरेा कोई िहतŌ का टकराव ह*ै 

* &# (जो भी लाग ूहो, उस पर िटक िनशान लगाएं) 

 

समी±क/सिमित सदÖय या आवेदक या िव²ान और ÿौīोिगकì िवभाग के अिधकारी का नाम 

(जो लाग ून हो उसे काट द¤) 

 

(हÖता±र िदनांक सिहत) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 


