
सÉंया ए-12023/01/2022-èथापना. ।।  
भारत सरकार 

ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ मğंालय 
ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग 

टेÈनॉलजी भवन  
नया महरौलȣ माग[, 
नई Ǒदãलȣ-110016 

काया[लय £ापन  
 
ͪवषय: ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग मɅ ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनुबधं सǑहत) के 
आधार पर पèुतकालय एवं सचूना सहायक (èतर 6 {35,400-1,12,400 ǽ.} ) समूह ‘ख’ 
पद ͪवषयक ǐरÈत पद भरे जाने के संबधं मɅ।  

अधोहèता¢रȣ को यह कहने का Ǔनदेश हुआ है ͩक ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग मɅ 
पèुतकालय और सूचना सहायक (èतर 6 { 35,400-1,12,400/- ǽ.} समहू 'ख' के पद संबधंी 
एक ǐरिÈत को ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक संͪ वदा सǑहत) आधार पर भरा जाना Ĥèताͪवत है। 
ĤǓतǓनयुिÈत पर चयǓनत काͧम[क का वेतन काͧम[क और Ĥͧश¢ण ͪवभाग के Ǒदनाकं 
05.01.94 के का.£ा. सÉंया 2/29/91-èथा (पी.II), समय-समय पर यथा सशंोͬधतानुसार 
ͪवǓनयͧमत ͩकया जाएगा।  
 
2.   पèुतकालय और सूचना सहायक के पद संबधंी वांǓछत पाğता शतɏ/अहता[एं आǑद 
अनुलÊनक-I पर दȣ गई हɇ। इस पद हेतु èविैÍछक उàमीदवारɉ को तदपुरांत अपना नाम 
वापस लेने कȧ अनुमǓत नहȣं होगी। िजन नामाकंनɉ के साथ अनुलÊनक-II के अनसुार 
अपेͯ¢त åयिÈतगत डटेा सǑहत सतक[ ता अनापͪƣ, स×यǓनçठा Ĥमाण-पğ और ͪवगत पांच 
वषɟ के एसीआर कȧ स×याͪपत ĤǓतयां संलÊ न नहȣं हɉगी, उन पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 
आमेलन/ĤǓतǓनयुिÈत आधार पर ǓनयिुÈत हेतु उàमीदवार का चयन करते समय चयन 
सͧमǓत ɮवारा दèतावेजɉ सǑहत èपçट Ǿप से आवेǑदत पद का उãलेख करते हुए शैͯ¢क 
अͧभलेख एव ंकाया[नुभव (अनुलÊनक-II) का मãूयाकंन ͩकया जाएगा। 
 
3.     काͧम[क और Ĥͧश¢ण ͪवभाग के उपयु[Èत संदͧभ[त काया[लय £ापन के अनुसार उÍच 
वेतनमान मɅ पद धाǐरत सरकारȣ कम[चारȣ इस पद हेतु आवेदन करने के पाğ नहȣं हɉगे।  
 
4.    यह अनुरोध ͩकया जाता है ͩक कृपया इस ǐरिÈत पǐरपğ को पǐरचाͧलत ͩकया जाए  
और पाğ काͧम[कɉ के आवेदन, जो ͪवचार ͩकए जान ेके इÍछुक हɇ और चयन होन ेपर िजÛ हɅ 
त× काल काय[मÈु त ͩकया जा सकता है, के आवदेन कृपया अवर सͬचव, èथापना-II अनुभाग, 
ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग, Ĥौɮयोͬगकȧ भवन, Ûयू महरौलȣ रोड, नई Ǒदãलȣ -



110016को अथवा dstadmdb-most@nic.in पर भेजे जा सकते हɇ ताͩक वे एàÜलॉइमɅट 
Ûयूज़/रोजगार समाचार मɅ इस ǐरिÈत पǐरपğ के Ĥकाशन कȧ तारȣख से 45 Ǒदनɉ के भीतर 
इस ͪवभाग तक पहंुच सकɅ । 

 
(अǓतन ͧसहं यादव) 

अवर सͬचव, भारत सरकार  
दरूभाष 011-26590670                                                                                      

सेवा मɅ,  
1. भारत सरकार के सभी मğंालय/ ͪवभाग(मानक सचूी के अनसुार)। 
2. सूचना पɪट/गाड[ फ़ाइल  
3. एनआईसी, डीएसटȣ को एàÜलॉइमɅट Ûयूज़/रोजगार समाचार मɅ ǐरिÈत के Ĥकाशन 

कȧ Ǔतͬथ से 45 Ǒदनɉ कȧ अवͬध के ͧलए डीएसटȣ वेबसाइट पर Ĥè तुत करन ेके 
अनुरोध सǑहत। 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

अनुलÊनक-I 
 
 

1. पद का नाम     :पèुतकालय और सूचना सहायक 
2. वगȸकरण   :  सामाÛय कɅ ġȣय सेवा, समहू ‘ख’ (गैर-  
     राजपǒğत, गैर-अनुसͬचवीय) 
 
3. पदɉ कȧ सÉंया  :  एक  
 
4.  वेतन èतर/वेतनमान  
(वेतन बɇड/वेतन Ēेड) :   èतर 6  
 
5.  ǓनयुिÈत कȧ रȣǓत   :ĤǓतǓनयुिÈत (अãपावͬध संͪ वदा सǑहत) 
 
6.  अहता[ शतɏ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :    
  
2. अǓनवाय[ :कɅ ġ सरकार/राÏय सरकार/सघं राÏय 

¢ेğɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ/èवायƣ संगठनɉ 
के अधीन अͬधकारȣ। 

   (क) (i) Ǔनयͧमत आधार पर सǺश पद धारण 
करना: या 
      (ii) वेतन मैǑĚÈस या समक¢ सबंंधी लेवल-5 
(29200-92300 ǽपये) मɅ पद पर छह साल कȧ 
Ǔनयͧमत सवेा सǑहत। 
   (ख) (i) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/ 
संèथान के पèुतकालय ͪव£ान या पèुतकालय और 
सूचना ͪव£ान मɅ èनातक कȧ ͫडĒी। 
       (ii)कɅ ġ/राÏय सरकार/èवायƣ या सांͪ वͬधक 
संगठन/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐम/ͪवæवͪवɮयालय या 
माÛयता ĤाÜत अनुसंधान या शैͯ¢क सèंथान के तहत 
एक पèुतकालय मɅ दो साल का åयावसाǓयक अनुभव। 
 



वाछंनीय :ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या 
संèथान से कंÜयूटर एÜलȣकेशन मɅ ͫडÜलोमा। 
 
ǑटÜपणी 1: ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध, िजसमɅ कɅ ġ 
सरकार के उसी या ͩकसी अÛय सगंठन या ͪवभाग मɅ 
इस ǓनयुिÈ× ा से ठȤक पहले धाǐरत ͩकसी अÛ य बाéय-
संवग[ धाǐरत पद पर ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध, 
सामाÛ यत: पांच वष[ से अͬधक नहȣं होगी, शाͧमल है।  
 
ǑटÜपणी 2: ĤǓतǓनयुिÈत/आमेलन ɮवारा ǓनयुिÈत के 
ͧलए अͬधकतम आयु सीमा आवेदन ĤाÜत होने कȧ 
अǓंतम Ǔतͬथ तक छÜपन वष[ से अͬधक नहȣ ं होनी 
चाǑहए। 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

अनुलÊनक–II 

 
(पèुतकालय और सूचना सहायक पद हेतु आवेदन) – उͬचत माÚयम ɮवारा Ĥèतुत ͩकया जाए  

 
ĤाǾप (शैͯ ¢क अͧभलेख एवं काया[नुभव) 

 
(जो लागू नहȣं है उसे काट दɅ)  

 
1. नाम और काया[लय का पता (èपçट अ¢रɉ मɅ)    : 

2. जÛमǓतͬथ (ईèवी सन ्मɅ)    : 
 
3. सेवाǓनवǓृत कȧ तारȣख   : 

4.  शैͯ¢क अहता[एं   : 
 
5. Èया पद के ͧलए अपेͯ¢त शैͯ ¢क और अÛय 

अहता[एं हɇ (यǑद ͩकसी भी अहता[ को Ǔनयमɉ मɅ 
Ǔनधा[ǐरत ͩकसी एक अहता[ के समक¢ माना 
गया है, तो उसके बारे मɅ Ĥाͬधकरȣ को बताएं)।  

: 

 
 
_________________________________________________________________ 
अपेͯ¢त अहता[/अनुभव      काͧम[क कȧ अहता[/अनुभव    

 
_________________________________________________________________ 



अǓनवाय[  
 
 
वाछंनीय  

________________________________________________________________ 
6. कृपया èपçट Ǿप से बताएं ͩक Èया,  
उपयु[È त Ĥͪविçटयɉ के अनुसार आप इस  
पद कȧ अप¢ेाओं को पूरा करते हɇ : 
 
7. कालानुĐͧमक Đम मɅ रोजगार का ͪववरण। यǑद नीचे दȣ गई जगह अपया[Üत है, तो 
अपने हèता¢र के साथ ͪवͬधवत Ǿप से Ĥमाͨणत अलग पğक संलÊन करɅ 
_________________________________________________________________ 
काया[लय/ͪवभाग  धाǐरत 

पद  
Ǒदनांक 
से   

Ǒदनांक 
तक  

पद का वेतन 
èतर/वेतनमान, 
मूल वेतन,वेतन 
Ēेड वगȸकरण  
(पद समूह) 

Ǔनयͧमत 
आधार 
पर/तदथ[ 
आधार पर? 

काय[ कȧ ĤकृǓत   

_________________________________________________________________
_________ 
 
_________________________________________________________________
_________ 
8.  वत[मान नौकरȣ कȧ ĤकृǓत अथा[त, (i) तदथ[  

(ii) अèथायी या Ǔनयͧमत: 
9.  यǑद वत[मान नौकरȣ ĤǓतǓनयुिÈत/संͪ वदा आधार पर है तो कृपया बताएं: 

 
  (क) Ĥारिàभक ǓनयुिÈत ͩक तारȣख  
(ख) ĤǓतǓनयुिÈत/संͪ वदा पर ǓनयुिÈत कȧ अवͬध  
(ग)  मूल काया[लय/संगठन का नाम िजसमɅ आप हɇ 
 

10.  कृपया वत[मान ͪवभाग या ǓनयोÈ ता सगंठन का नाम बताए:ं 
 



11.  वत[मान वेतन èतर, मूल वेतन सǑहत ĤǓतमाह आहǐरत कुल पǐरलिÞधया:ं 
12.  अǓतǐरÈत जानकारȣ, यǑद कोई हो, िजसका उãलेख आप पद के ͧलए अपनी उपयुÈतता 

के समथ[न मɅ करना चाहते हɇ (अÛय बातɉ के अलावा Ǔनàनͧलͨखत के संबंध मɅ 
जानकारȣ Ĥदान करɅ : 

 
(i) अǓतǐरÈत शैͯ¢क अहता[एं  
(ii) ǐरिÈत पǐरपğ मɅ ͪवǓनǑद[çट से अͬधक åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण और काय[ अनुभव 

है। यǑद èथान अपया[Üत है, तो एक अलग पğक संलÊन करɅ।  
13.  Èया अ.जा./अ.जजा/अ.ͪप.व. से हɇ: 
14.  Èया ͪवगत तीन वषɟ मɅ कोई शािèत लगाई गई है? 
15.  Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक:             

 
मɇने ǐरिÈत पǐरपğ को Úयानपवू[क पढ़ा है और मझु ेजानकारȣ है ͩक मेरे ɮवारा Ĥèतुत 

दèतावेजɉ के माÚ यम से ͪवͬधवत समͬथ[त शैͯ ¢क अͧभलेख एवं काया[नभुव का मूãयांकन, 
पद हेतु चयन करते समय चयन सͧमǓत ɮवारा पद हेतु चयन करते समय ͩकया जाएगा। मɇ 
एतɮɮवारा Ĥमाͨणत करता हंू ͩक मेरे ɮवारा दȣ गई जानकारȣ मेरे सवȾƣम £ान के अनुसार 
सहȣ है। 
 
तारȣख : 

èथान : आवेदक के हèता¢र  
 

 पता ---------------------------- 
 ------------------------------------ 
 ------------------------------------ 
 ------------------------------------ 

दरूभाष  --------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ĥमाण-पğ  
 
यह Ĥमाͨणत ͧलया जाता है ͩक Įी/Įीमती/सुĮी ..............ɮवारा उनके आवेदन मɅ दȣ 

गई सचूना सहȣ है। यह भी Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक Įी/Įीमती/सĮुी ..............के ͪवǽɮध 
न तो कोई सतक[ ता मामला लंǒबत है और न हȣ ͪवचाराधीन है और उनका स×यǓनçठा Ĥमाण 
पğ संलÊन है। ͪवगत पाचं वषɟ के एसीआर डोिजयर (स×याͪपत ĤǓतयां) और शािèत ͪववरण 
भी संलÊन हɇ। 
 

 
ǓनयोÈता के मोहर सǑहत हèता¢र 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
सÉंया ए-12039/04/2022-èथापना. ।।।  

भारत सरकार 
ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ मğंालय 
ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग 

 
ͪव£ापन सं डीएसटȣ/06/2022èथापना-III  

ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग मɅ वǐरçठ सलाहकार के ‘01’ एक पद को ĤǓतǓनयुिÈत 
(अãपकाͧलक अनुबधं सǑहत) के आधार पर भरे जाने के ͧलए आवेदन आमंǒğत ͩकए 
जाते हɇ -: 
 
1. वेतन मैǑĚÈ स मɅ è तर :    èतर 15  (Ǿ.1,82,200-2,24,100) 

2. भतȸ कȧ पɮधǓत       :    ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनुबंध सǑहत) 

3. पद कȧ ĤकृǓत   :     èथायी 

4. ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध :    पांच वष[ 

5. पाğता 
कɅ ġ सरकार, राÏय सरकार, कɅ ġ शाͧसत Ĥदेशɉ, èवायƣ या सांͪवͬधक  सगंठनɉ, 
साव[जǓनक ¢ेğक  उपĐमɉ, ͪवæवͪवɮयालय या माÛयता ĤाÜत अनुसधंान सèंथान के 
अͬधकारȣ: 

 
(क) जो Ǔनयͧमत आधार पर अनुǾप पद धारक हɉ या जो अपने मूल संवग[ या 
ͪवभाग या सगंठन मɅ वतेन मǑैĚÈस (144200-218200 ǽपये) के  èतर -14 मɅ 
Ûयूनतम तीन साल कȧ Ǔनयͧमत सवेा कर चुके हɉ; 

 
और 

(ख) जो नीचे Ǔनधा[ǐरत शै¢ͨणक योÊयता और अनुभव रखते हɉ: 
 

अǓनवाय[ अह[ताएं और अनुभव 



i. ͩकसी माÛयताĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या सèंथान से ͪव£ान मɅ डॉÈटरेट कȧ 
ͫडĒी या अͧभयांǒğकȧ मɅ डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी (बी.टेक या बी.ई. के बाद डॉÈटरेट 
ͫडĒी ले चुके अßयͬथ[यɉ के ͧलए) अथवा अͧभयांǒğकȧ या Ĥौɮयोͬगकȧ अथवा 
मेडीͧसन मɅ èनातकोƣर कȧ ͫडĒी। 
ǑटÜपणी 1: अह[ताएं अÛय Ĥकार से सअुǑह[त अßयͬथ[यɉ के मामले मɅ लखेबɮध 
ͩकए जाने वाले कारणɉ से स¢म Ĥाͬधकारȣ के ͪववेकानुसार ͧशͬथल कȧ जा 
सकती हɇ।  

ii. औɮयोͬगक या शै¢ͨणक सèंथान अथवा ͪव£ान एवं Ĥौɮयोͬगकȧ सगंठनɉ मɅ 
अनुसधंान तथा ͪवकास मɅ 18 वषɟ का अनुभव िजसमɅ से कम से कम दस 
वषɟ का अनुभव वǐरçठ èतर पर (7वɅ वेतन आयोग के अनुसार - वेतन 
मैǑĚÈस (123100 - 215900 Ǿ.) मɅ èतर 13 या उससे ऊ पर) संगठन कȧ 
आयोजना, Ĥशासन, ͪवकास तथा ͪव£ान एवं Ĥौɮयोͬगकȧ काय[Đमɉ के 
समÛवय मɅ होना चाǑहए। 

iii. ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ काय[Đम के Ǔनमा[ण, Ĥबंधन तथा Ǔनदȶशन का 
अनुभव, और 

iv. उÍच गुणवƣा का Ĥकाͧशत अनुसधंान काय[। 
  

 वाछंनीय अह[ताएं और अनुभव: 

(क) ͩकसी माÛयताĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय अथवा सèंथान से Ĥमाणपğ ɮवारा 
साêयांͩ कत उÈत ͪवæवͪवɮयालय या सèंथान से ͪव£ान मɅ पोèट डॉÈटरेट 
अनुसंधान या अͧभयांǒğक अथवा Ĥौɮयोͬगकȧ (एम.ई. या एम.टेक. के पæचात 
डॉÈटरेट कर चुके अßयͬथ[यɉ के ͧलए) या मेडीͧसन मɅ डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी और 
ĤǓतिçठत पǒğकाओं मɅ अनसुंधान काय[ का Ĥकाशन।  

(ख) उ×कृçट अĒता  ¢मता हो और ͪव£ान एवं Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ Ĥͧश¢ण  हो तथा 
वǐरçठ èतर पर èवतğं दाǓय×वɉ के Ǔनव[हन हेतु स¢मता हो। 
(ग) ͪव£ान तथा Ĥौɮयोͬगकȧ के ¢ेğ मɅ Ĥमखु काय[Đम के Ǔनमा[ण, Ĥबंधन तथा 
ͪवकास का åयापक अनभुव हो िजसमɅ Ǔनàनͧलͨखत शाͧमल होने चाǑहए: 
(i) शीष[ èतर पर ͪव£ान तथा Ĥौɮयोͬगकȧ अͧभशासन, नीǓत एव ंआयोजना;  
(ii) आधारभूत  अनुसंधान एव ंͪवकास तथा मानव ससंाधन ͪवकास का संवध[न;  
(iii)  व£ैाǓनक सèंथान का Ǔनमा[ण, नए ͪव£ान एव ं Ĥौɮयोͬगकȧ सèंथानɉ तथा 
अनुसंधान सुͪवधा कɅ ġɉ के नाͧभकन, ͪवकास से संबंͬ धत मुɮदे;  

 
(iv) ͪव£ान एवं Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ अंतͪव[भागीय तथा अंतरसंèथान समÛवय एवं 
सहयोग; और  



(v) ͪव£ान एवं Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ साव[जǓनक-Ǔनजी भागीदाǐरयां।  
 

ǑटÜपणी: अǓनवाय[ अह[ता ĤाÜत करने मɅ åयतीत हुई अवͬध को अनुभव मɅ नहȣं जोड़ा 
जाएगा। तथाͪप, ͩकसी ͪवæवͪवɮयालय या अनुसधंान सèंथान मɅ पोèट डॉÈटरल अनसुंधान मɅ 
åयतीत अवͬध िजसे उÈत ͪवæवͪवɮयालय या सèंथान ɮवारा साêयांͩ कत ͩकया गया हो, और 
अͬधकतम दो वषɟ कȧ अवͬध के अÚयधीन अनुसंधान काय[ के ĤǓतिçठत पǒğकाओं मɅ 
Ĥकाशन को अनुभव मɅ जोड़ा  जाएगा। 

 
आयु सीमा:  ऊपरȣ  आयु सीमा आवेदन ĤाÜत करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ को 58 वष[ से 

अͬधक नहȣं होगी।  

6. सामाÛय  

i.   ͪवभाग ǒबना कोई कारण बताए ͩकसी भी समय ǓनयुिÈत को रɮद करने का 

अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। 

ii. ͪवǑहत अǓनवाय[ अह[ताएं Û यूनतम हɇ और उÈ त अह[ताएं धाǐरत करने माğ से 

कोई अß यथȸ सा¢ा× कार हेतु आमǒंğत ͩकए जान ेका हकदार नहȣं होगा। यǑद 

ͪव£ापन के उ× तर मɅ बड़ी सÉं या मɅ आवेदन ĤाÜ त हɉगे तो सǓुनधा[ǐरत 

मानदंडɉ िजनमɅ वाछंनीय अह[ताएं होना और/या ͪव£ापन मɅ ͪवǑहत अनुभव 

होना और/अथवा ͪवभाग कȧ ͪवͧशç ट अपे¢ा के अनुǾप ͩकसी ¢ेğ ͪवशेष मɅ 

अह[ताएं/अनुभव रखना शाͧमल होगा, के आधार पर ͪवभाग ɮवारा लघुसचूीयन 

ĤͩĐया के जǐरए सा¢ा× कार हेतु आमǒंğत ͩकए जान े वाले अß यͬथ[यɉ कȧ 

सÉं या तक[ संगत Ǿप मɅ सीͧमत रखी जाएगी। सा¢ा× कार हेतु नहȣ ं

बलुाएगए/ǓनयुिÈत हेतु नहȣं चयन ͩकए गए अß यͬथ[यɉ से कोई पğाचार नहȣ ं

ͩकया जाएगा। 

ͩकसीĤकार कȧ संयाचना करने से अß यͬथ[ता Ǔनरह[ हो जाएगी। 



iii कɅ ġ सरकार के उसी अथवा ͩकसी अÛ य  सगंठन/ͪवभाग मɅ इस ǓनयुिÈत के 

ठȤक पहले धाǐरत अÛय संवग[-बाéय पद पर ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध सǑहत 

ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध सामाÛयतः पाँच वष[ से अͬधक नहȣं होगी। 

iv चयǓनत उàमीदवारɉ को भारत सरकार कȧ अपे¢ाओं के अनुसार कहȣं भी तैनात 

ͩकया जा सकता है। 

v ǓनयुिÈत के Ǔनयम और शतɏ काͧम[क एव ंĤͧश¢ण ͪवभाग के समय-समय पर 

यथासशंोͬधत काया[लय £ापन सं. 6/8/2009-èथा। (वेतन II) Ǒदनांक 

17.06.2010 के अनसुार हɉगी।  

vi दèतावेजɉ ɮवारा ͪवͬधवत समͬथ[त आवेदन का मãूयाकंन खोज-सह-चयन 

सͧमǓत ɮवारा ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनुबधं सǑहत) आधार पर ǓनयुिÈत 

के ͧलए उàमीदवारɉ का चयन करते समय, ͩकया जाएगा। पदɉ के ͧलए 

आवेदन करने वाले उàमीदवारɉ को बाद मɅ अपनी उàमीदवारȣ वापस लेन ेकȧ 

अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। 

vii इन  पदɉ पर चयǓनत अß यͬथ[यɉ ɮवारा ͧलए उनकȧ ǓनयुिÈत कȧ औपचाǐरकता 

परूȣ होते हȣ या वत[मान पदधारȣ के पद छोड़ते हȣ, जो भी बाद मɅ हो, काय[भार 

Ēहण करना अपेͯ¢त है। तदनुसार अß यͬथ[यɉ से Ħीͩफंग/अͧभͪवÛ यास  

काय[Đम आǑद के ͧलए उपलÞध होने कȧ Ĥ× याशा  कȧ जाती है।  

8. आवेदन कैसे करɅ:आवेदन ĤͩĐया मɅ दो चरण शाͧमल हɇ: 

I. ऑनलाइन आवेदन पğ भरना 

(क) योÊय उàमीदवारɉ के ͧलए अपेͯ¢त है ͩक वे केवल ऑनलाइन पोट[ल 

https://recruitment.dst.gov.in/के माÚयम से वैध ईमेल आईडी का उपयोग करके 

ऑनलाइन आवेदन करɅ। आवेदन करने के ͧलए यह ऑनलाइन पोट[ल एàÜलॉयमɅट 

Ûयूज/रोजगार समाचार मɅ ͪव£ापन कȧ Ǔतͬथ से 45 Ǒदनɉ कȧ अवͬध के ͧलए उपलÞध रहेगा। 



(ख) उàमीदवार से अपेͯ¢त है ͩक वह ऑनलाइन आवेदन पğ भरɅ और संबंͬ धत Ĥमाण पğ / 

दèतावेज अपलोड करɅ। आवेदन पğ भरने का Ǔनदȶश https://recruitment.dst.gov.in/पर 

उपलÞध है। 

 

ǑटÜपणी 1:ͪवदेशी ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान ɮवारा जारȣ Ĥमाण पğ को भारतीय ͪवæवͪवɮयालय 

संघ (एआईयू), नई Ǒदãलȣ ɮवारा समतुã यता Ĥमाण पğ के Ǿप मɅ Ĥमाͨणत ͩकया 

जाना होगा। हालांͩक, ऐसे मामले मɅ जहा ं एआईयू उन ͪवषयɉ मɅ ͪवदेशी 

ͪवæवͪवɮयालयɉ ɮवारा Ĥदान कȧ गई ऐसी पेशवेर ͫडĒी कȧ समतुãयता के आवेदनɉ 

पर ͪवचार नहȣं करता है जो वत[मान मɅ एआईय ूके काय[¢ेğ से बाहर हɇ और जहां 

ऐसे मामलɉ को संबंͬ धत पेशवेर पǐरषदɉ (भारत सरकार ɮवारा माÛयता ĤाÜत) ɮवारा 

Ǔनपटाया  जाता है, वहाँ आवेदक को ऐसी पेशवेर पǐरषद ɮवारा जारȣ समतुã यता  

Ĥमाण पğ अपलोड करने कȧ आवæयकता है। उàमीदवारɉ को अपेͯ¢त होने पर 

अपने सभी मूल Ĥमाण पğ Ĥèतुत करने हɉगे। 

 

ǑटÜपणी 2:  यǑद आवेदक इस समय राÏ य सरकार / पीएसयू / èवायƣ सगंठन/ͪवæवͪवɮयालय 

आǑद मɅ काय[रत हो, जहां वेतनमान कɅ ġ सरकार के वेतनमान के समǾप नहȣं है, वहाँ 

आवेदक को राजपğ अͬधसचूना/ सरकारȣ आदेश को अपलोड करना होगा िजसमɅ  

राÏय सरकार/ पीएसयू / èवायƣ संगठन/ͪवæवͪवɮयालय आǑद मɅ देय वेतनमान कɅ ġ 

सरकार मɅ सातवɅ सीपीसी के त×समान वतेनमान/ èतर के बराबर कर Ǒदया गया हो।  

इस सबंधं, ऐसी समतुãयता मुहैया कराने का दाǓय×व आवेदक का होगा और ऐसे 

मामलɉ मɅ ͪवभाग का Ǔनण[य अंǓतम एव ंबाÚयकारȣ होगा।  

II:  पजंीकृत या èपीड पोèट ɮवारा आवेदन कȧ हाड[ कॉपी Ĥèतुत करना: 



(क) कंÜयटूर जǓनत आवेदन (अßयथȸ ɮवारा ͪवͬधवत हèता¢ǐरत) कȧ हाड[ ĤǓत रखनी 

चाǑहए। संलÊन दèतावेज़/Ĥमाण पğ के ͪĤÛट आउट को आवेदन कȧ हाड[ कॉपी के 

साथ अĒेͪषत  करना  अपेͯ¢त नहȣं है।  

(ख) सरकारȣ ͪवभागɉ/ साव[जǓनक ¢ेğक उपĐमɉ/ èवायƣ सगंठनɉ/ ͪवæवͪवɮयालयɉ/ 

माÛय शोध सèंथानɉ  मɅ काय[रत उàमीदवारɉ को उͬचत माÚयम से आवेदन करना 

चाǑहए। ऐसे आवेदनɉ पर तभी ͪवचार ͩकया जाएगा, जब वे Ǔनधा[ǐरत समय सीमा के 

भीतर ͪवǑहत सǾंप (अनुलÊनक- I) मɅ स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͪवͬधवत हèता¢ǐरत 

'Ĥमाणपğ' के साथ उͬचत माÚयम से ĤाÜत हɉगे।  

 (ग)  अǓंतम Ǔतͬथ के बाद ĤाÜत आवेदनɉ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा, भले हȣ ऑनलाइन 

आवेदन अंǓतम Ǔतͬथ से पहले भरा गया हो। इसͧलए, ऐसे उàमीदवारɉ कȧ िजàमेदारȣ 

है ͩक वे अपने ͪवभाग/संगठन मɅ अपने आवेदनɉ का अनुवत[न करɅ और सǓुनिæचत 

करɅ ͩक उनके आवेदन, संपणू[ Ǿप मɅ भरे हुए हɉ और उनके स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा 

ͪवͬधवत Ǿप से स×याͪपत होकर इस ͪवभाग मɅ Ǔनधा[ǐरत समय सीमा के भीतर ĤाÜत 

हो जाएं। साथ हȣ, ͩकसी भी Ǿप मɅ अपणू[ आवेदनɉ को सरसरȣ तौर पर अè वीकृत कर 

Ǒदया जाएगा। डाक मɅ देरȣ या संबंͬ धत अĒेषण Ĥाͬधकारȣ ɮवारा अĒेषण मɅ देरȣ आǑद 

सǑहत ͩकसी भी कारण से आवेदन ĤाÜत होने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ के बाद ĤाÜत आवेदनɉ 

पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। इस संबधं मɅ कोई ढȣल नहȣं दȣ जाएगी। 

 (घ)  ͪपछले पांच वषɟ के एसीआर / एपीएआर कȧ अनĤुमाͨणत ĤǓतयɉ के साथ उàमीदवार 

ɮवारा ͪवͬधवत हèता¢ǐरत आवेदन पğ अवर सͬचव (èथापना- III), कमरा सं 303, ͪव£ान 

और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग, Ĥौɮयोͬगकȧ भवन, नयामहरौलȣ रोड, नई Ǒदãलȣ-110016को 

पजंीकृत डाक ɮवारा या èपीड पोèट ɮवारा 15 Ǒदनɉ (असम, मेघालय, अǽणाचल Ĥदेश, 

ͧमजोरम, मͨणपरु, नागालɇड, ǒğपरुा, ͧसिÈकम, Ǒहमाचल Ĥदेश के लɮदाख, लाहौल और 

èपीǓत िजले और चंबा िजले के पांगी उप मंडल, अंडमान और Ǔनकोबार ɮवीप समहू और 



ल¢ɮवीप के उà मीदवारɉ हेतु 30 Ǒदन) के अंदर ऑनलाइन पोट[ल के बदं करने कȧ अǓंतम 

Ǔतͬथ (अथा[त इàÜलॉइमÛट Ûयूज/ रोजगार समाचार मɅ इस ͪव£ापन के Ĥकाशन कȧ Ǔतͬथ से 

45 Ǒदन), के अंदर उͬचत माÚयम से अĒेͪषत ͩकया जा सकता है। ऐसे संगठन/सèंथान के 

कम[चारȣ को (जो अÛयथा आवेदन करने के पाğ हɇ) िजनके सगंठन/सèंथान के पास 

एपीएआर/एसीआर ǐरकॉड[ करने कȧ Ĥणालȣ नहȣ ं है, अपने सगंठन/सèंथान के Ĥमुख ɮवारा 

ͪवͬधवत Ĥमाͨणत ͪपछल ेपांच वषɟ के अपन ेकाय[ Ĥोफाइल और Ēेͫडगं को उͬचत माÚयम से 

आवेदनɉ के साथ Ĥèतुत करना होगा ताͩक वे ऑनलाइन पोट[ल के बदं होने कȧ तारȣख से 

15 Ǒदन (दरूèथ ¢ेğɉ के ͧलए 30 Ǒदन) के भीतर पंजीकृत डाक या èपीड पोèट ɮवारा इस 

ͪवभाग तक पहंुच जाएं। 

आवेदन ĤĐमण और अÛय सामाÛय Ǔनयम और अपे¢ा के ͧलए, हमारȣ वेबसाइट 
www.dst.gov.in देखɅ । चयन ĤͩĐया के संबधं मɅ कोई अɮयतन सचूना केवल वेबसाइट के 
माÚयम से सूͬ चत कȧ जाएगी । इसͧलए उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे Ǔनयͧमत 
Ǿप से वेबसाइट देखɅ। 
उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे सामाÛय डाक या कुǐरयर के माÚयम से आवेदन न 

भेजɅ। 

(ड.) Ǔनधा[ǐरत समय और Ǔतͬथ के भीतर ĤाÜत आवेदनɉ कȧ सचूी आवेदन ĤाÜत करने कȧ 

अǓंतम Ǔतͬथ के बाद डीएसटȣ कȧ वेबसाइट पर पोèट कȧ जाएगी।उàमीदवारɉ को 

सलाह दȣ जाती है ͩक वे अपन ेआवेदनɉ कȧ िèथǓत कȧ जांच करɅ। इस सबंधं मɅ कोई 

भी अßयावेदन (Ǔनधा[ǐरत समय सीमा के भीतर ĤाÜत आवेदनɉ कȧ सचूी मɅ नाम 

शाͧमल न करना) Ǔनधा[ǐरत समय सीमा के भीतर ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग मɅ 

आवेदन सपुुद[गी के सगंत Ĥमाण सǑहत वेबसाइट पर सचूी पोèट करने कȧ तारȣख के 

सात Ǒदनɉ के भीतर Ĥèततु ͩकया जा सकता है। 

आवेदनɉ कȧ अͬĒम ĤǓतयɉ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 



ͪव£ापन के अĒेंजी और Ǒहदंȣ अनुवादɉ के बीच ͩकसी भी ͪवसगंǓत के मामले मɅ, ͪव£ापन 

का अĒेंजी अनुवाद अͧभभावी होगा। 

(जे. ͧशवरामकृçणन) 

अवर सͬचव, भारत सरकार 

 

 

अनुलÊ नक-। 

 

Ĥमाण-पğ 

(सगंठन/काया[लयĤमुखɮवाराजारȣͩकयाजाए) 

 

i. ĤमाͨणतͩकयाजाताहैͩकĮी/Įीमती/सĮुी…………………………… नेǑदनाकं ................ 

कोइससंगठनमɅ .............. पदपरकाय[भारĒहणͩकयाऔर .............. 

पदपरवत[मानमɅकाय[कररहेहɇ/रहȣहɇ। 

ii. Ĥमाͨणतͩकयाजाताहैͩकइनकेͪववरणɉकोस× याͪपतकरǑदयागयाहैऔरसहȣपायागयाहै।यहभीĤ

माͨणतͩकयाजाताहैͩककोईअनुशासǓनक/सतक[ ताकाय[वाहȣअͬधकारȣकेͪवǽɮधलǒंबतअथवाअ

वेͯ ¢तनहȣंहै।अͬधकारȣकȧस× यǓनç ठाभीĤामाͨणतहै। 

iii. Įी/ Įीमती/सĮुी .................. 

केआवेदनकȧअनुशसंाकȧजातीहै।उनकाचयनहोजानेपरͪवभाग/संगठनउÛ हɅभारमÈु तकरदेगा। 

iv. ͪवगतपांचवषȾकȧएसीआर/एपीएआरकȧĤǓतयांभीसंलÊनकȧगईहɇ। 

 

संगठन/ काया[लयĤमुख 

केहè ता¢रएवकंाया[लयकȧमुहर 

è थान: 

Ǒदनांक: 



 


