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ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग  

ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ मंğालय   

(भारत सरकार) 
 

वै²ािनक सामािजक दाियÂव  (एसएसआर) िदशािनद¥श 

 
1. ÿÖतावना  

भारत ने èवतंğता के बाद से ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ मह×वपूण[ ĤगǓत कȧ है। ͪव£ान, 

Ĥौɮयोͬगकȧ और नवोÛमेष मɅ हाͧलया उपलिÞधया ं काफȧ अभूतपूव[ रहȣ हɇ। राçĚȣय ͪव£ान 
फाउंडेशन (एनएसएफ) डेटाबेस के अनुसार वै£ाǓनक Ĥकाशक देशɉ मɅ भारत को तीसरे èथान 
पर रखा गया है। वैिæवक नवोÛमेष सूचकांक (जीआईआई) के अनुसार, देश वैिæवक èतर पर 
शीष[ 50 अͧभनव अथ[åयवèथाओं (46 वɅ èथान पर) मɅ शाͧमल है। यह ͪव£ान और इंजीǓनयǐरगं 
मɅ पीएचडी कȧ संÉया और उÍच ͧश¢ा Ĥणालȣ के Ĥसार सǑहत èटाट[अप कȧ संÉया के मामले 
मɅ तीसरे èथान पर पहंुच गया है। इसने हाल के वषɟ मɅ अनुसंधान उ×पादन कȧ गुणवƣा, 
Ǔनवासी पेटɅट संÉया और अनुसंधान और ͪवकास मɅ भाग लेने वालȣ मǑहलाओं कȧ संÉया के 
मामले मɅ काफȧ ĤगǓत कȧ है। एसटȣआई मɅ अÍछȤ ĤगǓत के बावजदू, वै£ाǓनक £ान का 
हèतांतरण और समाज को इसके लाभ ͬचतंा का ͪवषय बने हुए हɇ। इस Ĥकार, मानव और 
सामािजक ͪवकास पर अͬधक संसाधनɉ को तैनात करने के अलावा, ͪव£ान और समाज के बीच 
एक मजबूत संबंध बनाना मह×वपूण[ है। सामािजक लêयɉ को ĤाÜत करने मɅ एक तरȣका 
वै£ाǓनक £ान के हèतांतरण के माÚयम से हो सकता है िजसे "वै£ाǓनक सामािजक िजàमेदारȣ 
(एसएसआर)" पर ǑदशाǓनदȶशɉ के माÚयम से औपचाǐरक Ǿप Ǒदया जा सकता है। ये ǑदशाǓनदȶश 
हमारे वै£ाǓनक समुदाय मɅ सभी Ǒहतधारकɉ के बीच तालमेल बनाने और ͪव£ान और समाज 
के बीच संबंध ͪवकͧसत करने के बारे मɅ हɇ। 

2. एसएसआर ǑदशाǓनदȶशɉ कȧ आवæयकता 

ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪपछले कई सहİािÞदयɉ से भारतीय सßयता और संèकृǓत का अͧभÛन 
अंग रहा है। इससे पहले कȧ ͪव£ान एवं Ĥौɮयोͬगकȧ नीǓतयɉ मɅ लोगɉ के कãयाण के ͧलए 
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ͪव£ान के उपयोग पर जोर Ǒदया गया था। हालांͩक, अपनी जीवंत युवा आबादȣ के साथ नया 
भारत मह×वाकां¢ा और बढ़ती आकां¢ाओं का देश है, िजसके ͧलए संèथागत और åयिÈतगत 
दोनɉ èतरɉ पर समाज के साथ ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ के एकȧकरण पर नए ͧसरे से जोर देने 
कȧ आवæयकता है। भारतीय ͪव£ान काĒंेस, 2017 के 104 वɅ सğ ने सामािजक कãयाण के ͧलए 
ͪव£ान को शाͧमल करने के ͧलए एसएसआर को ͪवकͧसत करने कȧ आवæयकता पर जोर 
Ǒदया। इसके ͧलए ͪव£ान और समाज के एकȧकरण को सुͪवधाजनक बनान ेऔर Ǒहतधारकɉ के 
बीच तालमेल बनाने के ͧलए ढांचा ͪवकͧसत करने कȧ आवæयकता है िजससे समाज के Ǒहताथ[ 
वै£ाǓनक £ान का हèतांतरण सुǓनिæचत हो सके। इसͧलए, एसएसआर ǑदशाǓनदȶशɉ के माÚयम 
से संèथागत तंğ, संसाधनɉ और £ान तक आसान पहंुच कȧ सुͪवधा, इस Ǒदशा मɅ एक 
मह×वपूण[ कदम होगा। 
 

एसएसआर के ͧलए एक मह×वपूण[ औͬच×य व£ैाǓनक समुदाय का नैǓतक दाǓय×व है ͩक व े
ͪव£ान, Ĥौɮयोͬगकȧ और नवाचार के साथ-साथ समाज के कम संपÛन Ǒहतधारकɉ को ͪव£ान 
से ĤाÜत लाभɉ को "वापस" दɅ। ͪव£ान और समाज के बीच संबंध दो-तरफ़ा संबंध है; 

एसएसआर न केवल समाज पर वै£ाǓनक Ĥभाव के बारे मɅ है, बिãक ͪव£ान पर सामािजक 
Ĥभाव के बारे मɅ भी है। इसͧलए एसएसआर £ान पाǐरतंğ को मजबूत करेगा और समाज के 
ͧलए ͪव£ान के लाभ का उपयोग करने मɅ द¢ता लाएगा। यह व£ैाǓनक समुदाय कȧ 
मानͧसकता और काय[ शैलȣ मɅ åयवहाǐरक पǐरवत[न लाएगा, िजससे हमारे वै£ाǓनक समुदाय कȧ 
सामािजक पहंुच मɅ वɮृͬध होगी। इस Ĥकार, एसएसआर मɅ आ×मǓनभ[र राçĚ के Ǔनमा[ण कȧ 
Ǒदशा मɅ हमारे नागǐरकɉ के जीवन मɅ सुधार करके समाज को मौͧलक Ǿप से बदलने कȧ 
¢मता है। 

एसएसआर ǑदशाǓनदȶश एक संगǑठत और Ǒटकाऊ तरȣके से संèथानɉ के मौजूदा Ĥयासɉ को 
मजबूत करɅगे। एसएसआर समावेशी ͪवकास और सतत ͪवकास को ĤाÜत करने कȧ Ǒदशा मɅ 
आकां¢ी िजलɉ के पǐरवत[न, मेक इन इंͫडया, èवÍछ भारत और ͫडिजटल इंͫडया जैसी सरकार 
कȧ नई पहलɉ पर भी बल देगा।  

3. उĥेÔय  

एसएसआर ǑदशाǓनदȶशɉ का मुÉय उɮदेæय èवैिÍछक आधार पर ͪव£ान और समाज संबंधɉ को 
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मजबूत करने हेतु देश के वै£ाǓनक समुदाय कȧ अåयÈत ¢मता का उपयोग करना है, ताͩक एस 
एंड टȣ पाǐरतंğ को जीवंत बनाया जा सके। इसमɅ मुÉय Ǿप से ͪव£ान-समाज, ͪव£ान-ͪव£ान 
और समाज-ͪव£ान अंतराल को पाटना शाͧमल है, िजसस ेसामािजक लêयɉ को ĤाÜत करने कȧ 
Ǒदशा मɅ ͪव£ान के ͪवæवास, साझेदारȣ और िजàमेदारȣ को ×वǐरत गǓत से समावेश ͩकया जा 
सके। 

यह ͪवशेषतः Ǔनàनͧलͨखत संकेत देता है: 

 ͪव£ान-समाज सबंंध: मौजदूा और उभरती सामािजक जǾरतɉ को पूरा करन े के ͧलए व£ैाǓनक 
काय[ के लाभɉ को èथानांतǐरत करके समावेशी और सतत ͪवकास कȧ सुͪ वधा Ĥदान करना। 

 ͪव£ान-ͪव£ान संबधं: £ान पाǐरिèथǓतकȧ तंğ के भीतर ͪवचारɉ और संसाधनɉ के साझाकरण हेतु 
स¢म वातावरण बनाना। 

 समाज-ͪव£ान संबधं : समुदायɉ के साथ सहयोग करना उनकȧ जǾरतɉ और समèयाओं कȧ 
पहचान करना और व£ैाǓनक और तकनीकȧ समाधान ͪवकͧसत करना। लैब टू लɇड (एल 2) के 
सǑदयɉ पुराने Ǻिçटकोण को लɇड  (अनुभव) स ेलैब  (ͪवशेष£ता) स ेलɇड (अनĤुयोग) (एल 3) के 
नए युग के Ǻिçटकोण ɮवारा ĤǓतèथाͪपत ͩकया जाएगा। 

 साèंकृǓतक पǐरवत[न: ͪव£ान का अßयास करने वाल े åयिÈतयɉ और सèंथानɉ मɅ सामािजक 
िजàमेदारȣ पदैा करना; समाज मɅ एसएसआर संबंधी जागǾकता पदैा करना; और Ǒदन-ĤǓतǑदन के 
सामािजक अिèत×व और सहͩĐया मɅ व£ैाǓनक Ĥवͪƣ का समावशे।  

 

एसएसआर का उɮदेæय मौजूदा पǐरसंपͪƣयɉ के इçटतम उपयोग के ͧलए Ĥभावी पाǐरिèथǓतकȧ तंğ बनाना 
है ताͩक समाज के कम सपंÛन, हाͧशए पर गए और शोͪषत वगɟ को उनकȧ ¢मता, द¢ता और अåयÈत 
¢मता को बढ़ाकर सशÈत बनाया जा सके। 
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4. पणधारक  

एसएसआर ǑदशाǓनदȶशɉ मɅ Ǒहतधारकɉ कȧ चार अलग-अलग Įेͨणयां शाͧमल हɉगी: लाभाथȸ, 
काया[Ûवयनकता[, मूãयांकनकता[ और समथ[क। 

4.1 लाभÿाĮकताª  

छाğɉ सǑहत एसएसआर गǓतͪवͬध स ेलाभािÛवत होने वाला कोई भी समुदाय, समूह, इकाई या åयिÈत; 
èकूल / कॉलेज के ͧश¢क; èथानीय Ǔनकाय; समुदायɉ; मǑहलाओं के समूह; कृषक; èव-सहायता समहू; 
काय[रत; अनौपचाǐरक ¢ğे के उɮयम; सêूम, लघु और मÚयम उɮयम (एमएसएमई); èटाट[-अप; गैर-
सरकारȣ संगठन (एनजीओ); आगंनवाड़ी काय[कता[; जैव ͪवͪवधता Ĥबंधन सͧमǓतयां (बीएमसी); आǑद। 

4.2 काया[Ûवयनकता[ 

साव[जǓनक और Ǔनजी £ान संèथान (Ĥयोगशालाएं, संèथान, ͪवæवͪवɮयालय और कॉलेज, एंकर 
वै£ाǓनक संèथान) और उनके £ान काय[कता[, ͪव£ान कɅ ġ, कɅ ġȣय मंğालय, राÏय सरकारɅ, उनके 
ͪवभाग और संबंͬधत èवायƣ एजɅͧसयां। 

4.3 मूãयांकनकता[ 

आंतǐरक मूãयांकन Ĥकोçठ या बाहरȣ एजɅसी संèथागत, पǐरयोजना और åयिÈतगत èतर पर 
एसएसआर गǓतͪवͬधयɉ/पǐरयोजनाओं का मूãयांकन करती है। 

4.4 समथ[क 

सरकार ɮवारा Ĥायोिजत पǐरयोजनाओं के अंश Ǿप मɅ Ĥदान कȧ गई Ǔनͬधयां, Ǔनͬध Ĥदान करन े
वाले Ǔनगͧमत Ǔनकाय (सीएसआर ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार), अǓनवासी भारतीय (एनआरआई), 
भारत के Ĥवासी नागǐरक (ओसीआई), पूव[ छाğ संघ, या इस उɮदेæय के ͧलए धन Ĥदान करने 
वालȣ कोई अÛय एजɅसी समथ[क Ǒहतधारक हɇ। 

5. åयापक ǑदशाǓनदȶश  

एसएसआर ǑदशाǓनदȶशɉ को Ǔनàनͧलͨखत ͪवͧशçट काय[नीǓतयɉ के माÚयम से लागू ͩकया जाना 
है: 
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5.1. कɅ ġ सरकार के सभी मğंालय और राÏय सरकारɅ अपने संबंͬ धत अͬधदेशानुसार अपने 
एसएसआर कȧ योजना और काय[नीǓत बनाएंगी। 

5.2. Ĥ×येक £ान सèंथान अपने एसएसआर लêयɉ को ĤाÜत करने के ͧलए "एकंर साइंǑटͩफक 
इंèटȣɪयूशन (एएसआई)" नामक ͬचिéनत £ान आधाǐरत सèंथान के परामश[ से अपनी 
काया[Ûवयन योजना तैयार करेगा और अपनी एसएसआर आचार सǑंहता तैयार करेगा जो 
पारदͧश[ता, ͪवͪवधता और समावेͧ शता सǓुनिæचत करता है। 

5.3. सभी £ान काय[कता[ओ ंको उनके सèंथानɉ के साथ-साथ एंकर साइंǑटͩफक इंèटȣɪयूशन ɮवारा 
समाज कȧ बेहतरȣ और राçĚȣय ͪवकास और पया[वरणीय लêयɉ को ĤाÜत करने कȧ Ǒदशा मɅ 
योगदान देने के उनके नǓैतक दाǓय×व के बारे मɅ संवेदनशील बनाया जाएगा।   

5.4. Ĥ×येक £ान काय[कता[ यह अपेͯ ¢त है ͩक वह Ĥशासन मɅ या सीधे एसएसआर काया[Ûवयन  
Ĥबंधन मɅ शाͧमल लोगɉ को छोड़कर अपने नेमी/ Ǔनयͧमत काय[ के अलावा एसएसआर हेतु एक 
वष[ मɅ कम स ेकम दस åयिÈत-Ǒदन का योगदान दɅ। हालांͩ क £ान काय[कता[ को एसएसआर 
गǓतͪवͬध चुनने का ͪवकãप Ǒदया जाएगा, तथाͪप यह आवæयक Ǿप से एस एंड टȣ 
पाǐरिèथǓतकȧ तंğ को जीवंत और सामािजक आवæयकताओं के ĤǓत उƣरदायी बनान े स े
संबंͬ धत होना चाǑहए। 

5.5. सèंथागत पǐरयोजनाओं और åयिÈतगत गǓतͪवͬधयɉ का समय-समय पर आकलन करने के 
ͧलए एंकर व£ैाǓनक सèंथान सǑहत Ĥ×येक सèंथान मɅ एक एसएसआर मãूयांकन Ĥकोçठ होना 
चाǑहए। Ĥ×येक £ान सèंथान एक वाͪष[क एसएसआर ǐरपोट[ Ĥकाͧशत करेगा। 

5.6. इनपुट, Ĥसèंकरण, आउटपुट/पǐरणामɉ से संबंͬ धत एसएसआर गǓतͪवͬधयɉ के आवͬधक मãूयांकन 
के ͧलए उपयुÈत संकेतक, सèंथागत èतर पर ͪवकͧसत ͩकए जाने कȧ आवæयकता है। तथाͪप, 

सèंथान अपनी वाͪष[क ǐरपोट[ मɅ इनपुट के ͧमलान के ͧलए अपने सगंठन मɅ åयिÈतगत £ान 
काय[कता[ओ ंकȧ एसएसआर गǓतͪवͬधयɉ पर नज़र रखɅगे। एसएसआर गǓतͪवͬधयɉ के Ĥभाव को 
अãपकाͧलक, मÚयम अवͬध और दȣघ[काͧलक समय सीमा के संदभ[ मɅ मापा जाना चाǑहए। 

5.7. åयिÈतगत और सèंथागत एसएसआर गǓतͪवͬधयɉ, िजसमɅ आवæयक बजटȣय सहायता भी 
शाͧमल हɇ,  को पया[Üत Ǿप से Ĥो×साǑहत ͩकया जाना चाǑहए। 

5.8. åयिÈतगत एसएसआर गǓतͪवͬधयɉ को £ान काय[कता[ के Ĥदश[न मãूयांकन मɅ उͬचत मह×व 
Ǒदया जाना चाǑहए, जैसे ͩक Ĥदश[न-आधाǐरत मãूयाकंन Ĥणालȣ (पीबीएएस) िजसका उपयोग 
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ͪवæवͪवɮयालय और कॉलेज के ͧश¢कɉ के आउटपुट का मãूयांकन करने के ͧलए ͩकया जाता 
है। 

5.9. एसएसआर गǓतͪवͬधयɉ और £ान सèंथान कȧ पǐरयोजनाओं को आउटसोस[ या उप-अनुबंͬ धत 
नहȣं ͩकया जाएगा। 

6. गितिविधयां  

Ǒहतधारकɉ कȧ ͪवͧभÛन Įेͨणयɉ ɮवारा कȧ जाने वालȣ एसएसआर गǓतͪवͬधयɉ कȧ एक उदाहरण सचूी मɅ 
Ǔनàनͧलͨखत शाͧमल हɇ: 

6.1. मॉɬयूलर या पणू[ पाɫयĐमɉ अथवा एक ͪवषय èकूलɉ और कॉलेजɉ मɅ व£ैाǓनकɉ ɮवारा 
åयाÉयान या छाğɉ को ͪव£ान का अÚययन करन ेऔर ͪव£ान मɅ कैǐरयर अपनाने के ͧलए 
Ĥेǐरत करना। 

6.2. सुमेलन और Ĥͧश¢ण: सलाह; Ĥͧश¢ुतावृͪ ƣ; èकूलɉ मɅ अथवा जनता (सĒंहालयɉ, पèुतकालयɉ) 
के ͧलए Ĥदश[न èथाͪपत करना, उनकȧ नवोÛमेष पǐरयोजनाओं मɅ èकूलȣ छाğɉ कȧ सलाह देना; 
तारामंडल, Ĥयोगशालाओं, ͪव£ान कɅ ġɉ और उɮयोगɉ के दौरे का आयोजन। 

6.3. èकूलɉ मɅ या जनता (सĒंहालयɉ, पèुतकालयɉ) हेत ु इंटरैिÈटव Ĥदश[न èथाͪपत करना और 
åयविèथत रखना।    

6.4. Ĥͧश¢ण और काय[शालाओं के माÚयम से कौशल ͪवकास। 

6.5. बǓुनयादȣ ढांचे और £ान संसाधनɉ का साझाकरण: उपकरण; उपèकर; डेटाबेस; अनुसधंान 
सुͪ वधा, गैर-माͧलकाना सॉÝटवेयर, ͫडिजटल Üलेटफॉम[; अनुसधंान लेखɉ के पूव[-ͪĤटं तक मÈुत 
अͧभगम ।  

6.6. समाधान और Ĥौɮयोͬगͩकयɉ का Ĥदश[न: èथानीय समèया (पया[वरण, पाǐरिèथǓतक, èवाèØय, 

èवÍछता और समǾप) हेतु तकनीकȧ अथवा व£ैाǓनक समाधान; आय संवध[न हेतु ͫडिजटल 
समाधान। 

6.7. नवोÛमेषकɉ के साथ काय[करण: Ēामीण और èथानीय नवोÛमेषकɉ हेतु तकनीकȧ सहायता; 
ͪवͧशçट समèयाओं को हल करना। 

6.8. सरल èथानीय भाषा मɅ व£ैाǓनक और तकनीकȧ जानकारȣ, लेख और सा¢ा×कार जैस ेसोशल 
मीͫडया संचार के माÚयम स ेĤसाǐरत होती है। 
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6.9. सव[Įेçठ वै£ाǓनक कौशल और अनुसधंान सुͪ वधाओ ंसंबंधी Ĥͧश¢ण। 

6.10. मह×वपूण[ अनुसधंान समèया और/अथवा अनुसधंान काय[ कȧ खोज को समाचार पğɉ/पǒğकाओ ं
और सोशल मीͫडया सǑहत अÛय ͪĤटं और इलÈेĚॉǓनक मीͫडया हेतु लोकͪĤय ͪव£ान 
लेखɉ/कहाǓनयɉ मɅ पǐरवǓत[त करना। इस गǓतͪवͬध को Ĥो×साǑहत करने के ͧलए सèंथाǓनक 
ĤǓतयोͬगताएं आयोिजत कȧ जा सकती हɇ। 

6.11. पेशेवर शोध पğ और पीएचडी थीͧसस लखेन मɅ ¢मता Ǔनमा[ण। 

6.12. व£ैाǓनक जागǾकता उ×पÛन करने और समाज मɅ åयाÜत अंधͪवæवास को दरू करने के ͧलए 
लोकͪĤय ͪवषय (टȣवी, रेͫडयो, समाचार पğɉ, पǒğकाओ,ं सोशल मीͫडया, आǑद ɮवारा) पर सरल 
भाषा मɅ व£ैाǓनक वाता[एं सàपÛन करना।  

6.13. सामािजक चुनौǓतयɉ के ͧलए एस एंड टȣ के उपयोग मɅ गैर सरकारȣ संगठनɉ कȧ सहायता करना। 

6.14. आजीͪवका सजृन कȧ Ǒदशा मɅ उपयुÈत गैर-सरकारȣ संगठनɉ के माÚयम से जागǾकता Ǔनमा[ण, 

Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ और एस एंड टȣ के उपयोग ɮवारा मǑहलाओं और समाज के कमजोर तबकɉ 
का सशिÈतकरण। 

6.15.  समाज मɅ ͪव£ान संबंधी जागǾकता उ×पÛन करने हेतु Ǻæय और Ĥदश[न कला Ǿपɉ कȧ 
ͪवͪवधता का उपयोग करना। 

6.16. राçĚȣय ͪव£ान सवेा के ͪवचार, जहा ंगेͧ मगं और आभासी Ĥो×साहन का उपयोग युवा व£ैाǓनकɉ 
मɅ एसएसआर दश[न को ͪवकͧसत करने के ͧलए ͩकया जा सकता है, का उपयोग करना ।  

6.17. कोई अÛय गǓतͪवͬध जो ͪव£ान लाभɉ को समाज मɅ अंतǐरत करेगी। 
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7. कायाªÆवयन कायªनीित  

यǑद एक जीवंत ͪव£ान-समाज संबंध èथाͪपत ͩकया जाना है, तो सूचना ͪवषमताओं और एक-
Ǒदशा×मकता को कम करना होगा। एसएसआर को लाग ूकरने कȧ Ǒदशा मɅ Ĥथम और सबसे मह×वपूण[ 
कदम के Ǿप मɅ, देश के हर िजल ेमɅ एंकर व£ैाǓनक सèंथान (एएसआई) को सपुǐरभाͪषत सĒंहण ¢ğे 
के Ǿप मɅ पहचाना जाए। एएसआई बदले मɅ अपने संबंͬ धत सĒंहण ¢ğेɉ मɅ काय[रत काया[Ûवयनकता[ओ ं
(शैͯ¢क, व£ैाǓनक सèंथानɉ के साथ-साथ अÛय £ान/संसाधन सèंथानɉ) सǑहत संबंध èथाͪपत करने के 
अलावा त×काल व£ैाǓनक समाधान कȧ आवæयकता वाल ेसामािजक मɮुदɉ/समèयाओं के ĤǓतͬचğण के 
ͧलए उƣरदायी हɉगे। 

राÏय èतर पर, सभी िजला एएसआई को उनके संबंͬ धत राÏय एस एंड टȣ पǐरषद (एसएस एंड टȣसी) 
या अÛय Ǔनयत राÏय Ǔनकाय या व£ैाǓनक सèंथान स ेजोड़ा जाएगा। देश मɅ एसएसआर ǑदशाǓनदȶशɉ 
के Ĥभावी काया[Ûवयन कȧ Ǒदशा मɅ एएसआई और एसएस एंड टȣसी को डीएसटȣ मɅ काय[Đम Ǔनगरानी 
इकाई (पीएमयू) के साथ राçĚȣय èतर पर जोड़ा जाएगा। पीएमयू को डीएसटȣ ɮवारा गǑठत राçĚȣय शीष[ 
सͧमǓत (एनएसी) ɮवारा Ǔनदेͧशत ͩकया जाएगा, िजसमɅ ͪव£ान और समाज के ͪवͧभÛन Ǒहतधारक 
इसके सदèय हɉगे। पीएमयू Ĥासंͬ गक पाɫयĐम सामĒी, ¢मता Ǔनमा[ण Ĥͧश¢ण काय[शालाओं को 
ͪवकͧसत करने, परèपर सयंोजन कȧ योजना को मजबूत बनाने, èटाट[-अप को पोͪषत करने आǑद के 
ͧलए िजàमदेार होगा। एनएसी कȧ सलाह पर पीएमयू, एसएसआर लêयɉ के काया[Ûवयन और उपलिÞध 
हेतु आवæयकता होने पर उप-सͧमǓतयɉ का गठन करेगा। यह िजला, राÏय और राçĚȣय èतर पर 
काया[Ûवयनकता[ओ ं ɮवारा ͩकए गए एसएसआर गǓतͪवͬधयɉ के मãूयांकन, उन मामलɉ मɅ जहा ं
Ĥèताͪवत पǐरणामɉ मɅ या तो कमी है या ĤाÜत करना मुिæकल Ĥतीत होता है और देश के सामािजक-
आͬथ[क और व£ैाǓनक वातावरण मɅ गǓतशील पǐरवत[नɉ को Úयान मɅ रखते हुए Ǔनयͧमत अतंराल पर 
एसएसआर पर ǑदशाǓनदȶशɉ मɅ उपयुÈत पǐरवत[नɉ का सुझाव देने हेतु भी उƣरदायी होगा।  

िजला èतर पर एएसआई, राÏय èतर पर एसएस और टȣसी को उनके संबंͬ धत काया[Ûवयनकता[ओ ं
(£ान/संसाधन सèंथानɉ) के साथ जोड़ने वाला राçĚȣय ͫडिजटल पोट[ल ͪवकͧसत ͩकया जाएगा ताͩक 
पीएमयू, डीएसटȣ के साथ राçĚȣय èतर पर संपक[  और सचंार को सुͪ वधाजनक बनाया जा सके। इस 
Ĥकार राçĚȣय पोट[ल समाज सǑहत ͪवͧभÛन Ǒहतधारकɉ को जोड़ने और देश मɅ एसएसआर गǓतͪवͬधयɉ 
और पǐरणामɉ कȧ ǐरपोǑटɍग के ͧलए मचं के Ǿप मɅ भी काम करेगा। 
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8. संसाधन  

आंतǐरक बजटȣय सहायता और संèथानɉ के संसाधनɉ के माÚयम से एसएसआर गǓतͪवͬधयɉ 
और पǐरयोजनाओं को पया[Üत Ǿप से Ĥो×साǑहत करने कȧ आवæयकता होगी। एÈèĚाàयूरल 
पǐरयोजना अनुदान के मामले मɅ, एसएसआर गǓतͪवͬधयɉ को या तो Ǔनàनͧलͨखत के माÚयम 
से समͬथ[त ͩकया जा सकता है: (क) पǐरयोजनाओं के ͧलए आर एंड डी समथ[न के Ǒहèसे के 
Ǿप मɅ अǓतǐरÈत संसाधनɉ का आवंटन अथवा (ख) Ĥचͧलत एसईआरबी एसएसआर मॉडल के 
समान Ǔनͧम[त पǐरयोजना लागत के एक Ǔनिæचत ĤǓतशत के Ǿप मɅ। इसके अलावा, 
एसएसआर गǓतͪवͬधयɉ के ͧलए संसाधन कॉपȾरेट सामािजक िजàमेदारȣ (सीएसआर) Ǔनͬधयɉ 
(सीएसआर ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार) और अǓनवासी भारतीयɉ (एनआरआई), भारतीय मूल के 
åयिÈतयɉ (पीआईओ), ओवरसीज ͧसटȣजनͧशप ऑफ इंͫडया (ओसीआई), पूव[ छाğ संघɉ, 
परोपकारȣ संगठनɉ आǑद से भी जुटाए जा सकते हɇ। 

 

9.  लाभ  

एसएसआर मɅ सामािजक समèयाओं, ͪवशेषकर समाज के हाͧशए पर गए वगɟ हेतु, वै£ाǓनक 
और अͧभनव समाधान Ĥèतुत करने कȧ ¢मता है, िजसस ेदेश बदल जाता है। एसएसआर के 
कुछ पǐरकिãपत लाभɉ मɅ Ǔनàनͧलͨखत शाͧमल हɇ: 

9.1. समुदाय हेतु ͪव£ान और इसके लाभɉ ¢ेğ का Ĥसार करना। छाğɉ को उनकȧ ǽͬच को बढ़ावा 
देने और पोषण माÚयम स ेͪव£ान मɅ Ĥो×साǑहत करना। 

9.2. ͪवæवͪवɮयालयɉ और कॉलजेɉ मɅ अÛय शोधकता[ओ ं के साथ Ĥयोगशालाओ ं मɅ एस एंड टȣ 
संसाधनɉ के सहयोग और साझा करने का अवसर उ×पÛन करना।   

9.3. कौशल ͪवकास और व£ैाǓनक £ान के उÛनयन के ͧलए Ĥͧश¢ण Ĥदान करना। 

9.4. एमएसएमई, èटाट[-अप और अनौपचाǐरक ¢ğे के उɮयमɉ को उनकȧ समĒ उ×पादकता बढ़ाने मɅ 
मदद करना। 

9.5. Ēामीण नवाचार मɅ व£ैाǓनक हèत¢ेप कȧ सुͪ वधा। 

9.6. व£ैाǓनक हèत¢ेप के माÚयम स ेमǑहलाओं, वंͬ चतɉ और समाज के कमजोर वगɟ को सशÈत 
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बनाना। 

9.7. देश के जल, पाǐरिèथǓतकȧ, èवाèØय और आजीͪवका जैस े Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवजन 2035 

ͪवशेषाͬधकारɉ और सतत ͪवकास लêयɉ (एसडीजी) को ĤाÜत करने कȧ Ǒदशा मɅ कायɟ को 
सुͪ वधाजनक बनाना। 

10. संŀÔय  

 

एसएसआर ǑदशाǓनदȶश वै£ाǓनक पाǐरिèथǓतकȧ तंğ कȧ कãपना करते हɇ िजसमɅ Ǒहतधारकɉ के 
बीच åयविèथत Ǿप से ͪवकͧसत अंतसɍबंध होते हɇ ताͩक एक आ×मǓनभ[र राçĚ के Ǔनमा[ण मɅ 
ͪव£ान और समाज के बीच दो-तरफा संपक[  èथाͪपत ͩकया जा सके।  
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पǐरभाषाएँ

अनुलµनक -I 

 

1. वै£ाǓनक सामािजक दाǓय×व (oSKkfud lkekftd mŸkjnkf;Ro) 

ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ के सभी ¢ेğɉ मɅ £ान काय[कता[ओं का नैǓतक दाǓय×व है ͩक व े
èवेÍछा से सेवा और जागǾक पारèपǐरकता कȧ भावना से समाज मɅ Ǒहतधारकɉ के åयापक 
Ĥसार मɅ अपने £ान और संसाधनɉ का योगदान दɅ।  

व£ैाǓनक (oSKkfud) 

सभी £ान काय[कता[ और संèथान, चाहे साव[जǓनक या Ǔनजी ¢ेğɉ मɅ हɉ, जो वै£ाǓनक £ान 
और संबंͬधत कौशल के Ǔनमा[ण, उपयोग अथवा/ और Ĥसार मɅ सͩĐय Ǿप से काय[रत या 
Ǔनयोिजत हɇ। 

सामािजक  (lkekftd) 

देश कȧ समĒ शैͯ¢क, ͪवकासा×मक और पया[वरणीय आवæयकताओं सǑहत भारतीय Ēामीण 
और शहरȣ आबादȣ और समुदायɉ कȧ ͪवͧशçट èथानीय समèयाएं। 

दाǓय×व (mŸkjnkf;Ro) 

एक कानूनी आवæयकता के èथान पर नैǓतक दाǓय×व, इस Ĥकार जवाबदेहȣ से अलग। संपरȣ¢ा 
योÊय èवैिÍछकता पर बल Ǒदया जाएगा। 

2. Knowledge worker (KkudehZ) 

कोई भी जो मानव, सामािजक, ĤाकृǓतक, भौǓतक, जैͪवक, ͬचͩक×सा, गͨणतीय और कंÜयूटर / डेटा 
ͪव£ान और उनके सबंंͬधत तकनीकȧ Ĥ¢ेğɉ1 मɅ £ान अथ[åयवèथा मɅ भाग लेता है। 

 
 
 
 
 

1 èपçटȣकरण: (1) एसएसआर को छाğɉ, शोध ͪवɮवानɉ और उन लोगɉ के ͧलए एक अǓनवाय[ शै¢ͨणक आवæयकता के Ǿप मɅ पǐरकिãपत नहȣं ͩकया गया है जो सीध े
एसएसआर काया[Ûवयन के Ĥबंधन मɅ शाͧ मल हɇ। हालांͩक, छाğɉ कȧ सरलता और उ×साह का उपयोग £ान संèथानɉ और उनके सलाहकारɉ, वै£ाǓनकɉ और सलाहकारɉ ɮवारा 
सèंथागत एसएसआर पǐरयोजनाओं को पूरा करने के ͧलए काफȧ हद तक ͩकया जा सकता है। इसके अलावा वै£ाǓनक Ĥवृͪ ƣ संवध[न हेतु èकूल पाɫयĐम मɅ कुछ 
एसएसआर गǓतͪवͬधयɉ को शाͧ मल ͩकया जा सकता है। (2) Ǔनजी शैͯ¢क और अनुसंधान संèथानɉ मɅ £ान काय[कता[ åयिÈतगत एसएसआर गǓतͪवͬध के ͧलए 
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उƣरदायी हɉगे, ठȤक उसी तरह जैसे साव[जǓनक ¢ेğ मɅ उनके समक¢ हɇ। (3) कंपǓनयɉ और अÛय वाͨणिÏयक सèंथाओ ंमɅ £ान काय[कता[, चाहे साव[जǓनक या 
Ǔनजी, एसएसआर के ͧलए उƣरदायी नहȣं हɉगे, हालांͩक वे èवेÍछा से ऐसा करने का ͪवकãप चुन सकते हɇ। 
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3. £ान संèथान (KkuihB) 

एंकर वै£ाǓनक संèथान, राçĚȣय और राÏय Ĥयोगशालाएं और उÍच ͧश¢ा और अनुसंधान 
संèथान (संèथान, ͪवæवͪवɮयालय और कॉलेज) एसएसआर के Ĥचार और काया[Ûवयन मɅ 
िजàमेदार हɇ। 

4. £ान अथ[åयवèथा (Kku vFkZO;oLFkk) 

एक अथ[åयवèथा िजसमɅ ͪवकास मुÉय Ǿप से उ×पादन के पारंपǐरक साधनɉ (भूͧम, पूंजी, Įम 
और संसाधनɉ) के बजाय उपयोगी जानकारȣ और उस पर आधाǐरत Ĥौɮयोͬगͩकयɉ कȧ माğा, 
गुणवƣा और अͧभगम पर Ǔनभ[र करता है। 

5. Scientific ecosystem (oSKkfud ikfjra=) 

भौǓतक और/अथवा साइबर साǓनÚय मɅ åयिÈतयɉ, संèथानɉ, संबɮध नीǓतयɉ और तंğɉ से संपक[  
èथाͪपत करने का £ान समुदाय, जो £ान बनाने, Ĥसाǐरत करने और उपयोगाथ[ संसाधनɉ को 
साझा करने कȧ सुͪवधा Ĥदान करता है। 

 

6. Scientific temperament (oSKkfud LoHkko) 

मानव और सामािजक अिèत×व हेतु Ǻिçटकोण जो ͧसɮधांत अथवा दावे को पǐर×याग करता है जो 
अनुभवजÛय साêय का खडंन करता है या व£ैाǓनक आधारका अभाव, जो आदतन सभी पर सवाल 
उठाता है, जो तक[  और तक[ संगतता को ͪवशषेाͬधकार देता है, और Ǔनयͧमत आ×म-आलोचना×मक है। 

7. सामािजक उɮयͧमता (lkekftd m|ferk) 

सामािजक Ǿप से सͩĐय अͧभनव åयावसाǓयक उɮयम शुǾ करना, बनाए रखना और संचाͧलत 
करना है। 
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2 èपçटȣकरण: साव[जǓनक और Ǔनजी कंपǓनयɉ को शाͧमल नहȣं करता है, हालांͩक उÛहɅ अपनी èवैिÍछक एसएसआर गǓतͪवͬधयɉ, , यǑद कोई हो, 
का ͪववरण देते हुए एक वाͪष[क ǐरपोट[ Ĥèतुत करने कȧ आवæयकता होगी। हालांͩक, एमएसएमई, èटाट[-अप और अनौपचाǐरक ¢ेğ के उɮयमɉ 
को वाͪष[क एसएसआर ǐरपोǑटɍग स ेछूट दȣ जाएगी। 
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