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व ान और ौ यो गक  वभाग  

व ान और ौ यो गक  मं ालय   

(भारत सरकार) 
 

वै ािनक सामािजक दािय व  (एसएसआर) िदशािनदश 

 
1. तावना  

भारत ने वतं ता के बाद से व ान और ौ यो गक  म मह वपूण ग त क  है। व ान, 

ौ यो गक  और नवो मेष म हा लया उपलि धया ं काफ  अभूतपूव रह  ह। रा य व ान 
फाउंडेशन (एनएसएफ) डेटाबेस के अनुसार वै ा नक काशक देश  म भारत को तीसरे थान 
पर रखा गया है। वैि वक नवो मेष सूचकांक (जीआईआई) के अनुसार, देश वैि वक तर पर 
शीष 50 अ भनव अथ यव थाओं (46 व थान पर) म शा मल है। यह व ान और इंजी नय रगं 
म पीएचडी क  सं या और उ च श ा णाल  के सार स हत टाटअप क  सं या के मामले 
म तीसरे थान पर पहंुच गया है। इसने हाल के वष  म अनुसंधान उ पादन क  गुणव ा, 
नवासी पेटट सं या और अनुसंधान और वकास म भाग लेने वाल  म हलाओं क  सं या के 
मामले म काफ  ग त क  है। एसट आई म अ छ  ग त के बावजदू, वै ा नक ान का 
ह तांतरण और समाज को इसके लाभ चतंा का वषय बने हुए ह। इस कार, मानव और 
सामािजक वकास पर अ धक संसाधन  को तैनात करने के अलावा, व ान और समाज के बीच 
एक मजबूत संबंध बनाना मह वपूण है। सामािजक ल य  को ा त करने म एक तर का 
वै ा नक ान के ह तांतरण के मा यम से हो सकता है िजसे "वै ा नक सामािजक िज मेदार  
(एसएसआर)" पर दशा नदश  के मा यम से औपचा रक प दया जा सकता है। ये दशा नदश 
हमारे वै ा नक समुदाय म सभी हतधारक  के बीच तालमेल बनाने और व ान और समाज 
के बीच संबंध वक सत करने के बारे म ह। 

2. एसएसआर दशा नदश  क  आव यकता 

व ान और ौ यो गक  पछले कई सह ाि दय  से भारतीय स यता और सं कृ त का अ भ न 
अंग रहा है। इससे पहले क  व ान एवं ौ यो गक  नी तय  म लोग  के क याण के लए 
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व ान के उपयोग पर जोर दया गया था। हालां क, अपनी जीवंत युवा आबाद  के साथ नया 
भारत मह वाकां ा और बढ़ती आकां ाओं का देश है, िजसके लए सं थागत और यि तगत 
दोन  तर  पर समाज के साथ व ान और ौ यो गक  के एक करण पर नए सरे से जोर देने 
क  आव यकता है। भारतीय व ान कां ेस, 2017 के 104 व स  ने सामािजक क याण के लए 
व ान को शा मल करने के लए एसएसआर को वक सत करने क  आव यकता पर जोर 
दया। इसके लए व ान और समाज के एक करण को सु वधाजनक बनान ेऔर हतधारक  के 
बीच तालमेल बनाने के लए ढांचा वक सत करने क  आव यकता है िजससे समाज के हताथ 
वै ा नक ान का ह तांतरण सु नि चत हो सके। इस लए, एसएसआर दशा नदश  के मा यम 
से सं थागत तं , संसाधन  और ान तक आसान पहंुच क  सु वधा, इस दशा म एक 
मह वपूण कदम होगा। 
 

एसएसआर के लए एक मह वपूण औ च य वै ा नक समुदाय का नै तक दा य व है क व े
व ान, ौ यो गक  और नवाचार के साथ-साथ समाज के कम संप न हतधारक  को व ान 
से ा त लाभ  को "वापस" द। व ान और समाज के बीच संबंध दो-तरफ़ा संबंध है; 

एसएसआर न केवल समाज पर वै ा नक भाव के बारे म है, बि क व ान पर सामािजक 
भाव के बारे म भी है। इस लए एसएसआर ान पा रतं  को मजबूत करेगा और समाज के 
लए व ान के लाभ का उपयोग करने म द ता लाएगा। यह वै ा नक समुदाय क  
मान सकता और काय शैल  म यवहा रक प रवतन लाएगा, िजससे हमारे वै ा नक समुदाय क  
सामािजक पहंुच म वृ ध होगी। इस कार, एसएसआर म आ म नभर रा  के नमाण क  
दशा म हमारे नाग रक  के जीवन म सुधार करके समाज को मौ लक प से बदलने क  
मता है। 

एसएसआर दशा नदश एक संग ठत और टकाऊ तर के से सं थान  के मौजूदा यास  को 
मजबूत करगे। एसएसआर समावेशी वकास और सतत वकास को ा त करने क  दशा म 
आकां ी िजल  के प रवतन, मेक इन इं डया, व छ भारत और डिजटल इं डया जैसी सरकार 
क  नई पहल  पर भी बल देगा।  

3. उ े य  

एसएसआर दशा नदश  का मु य उ दे य वैि छक आधार पर व ान और समाज संबंध  को 
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मजबूत करने हेतु देश के वै ा नक समुदाय क  अ य त मता का उपयोग करना है, ता क एस 
एंड ट  पा रतं  को जीवंत बनाया जा सके। इसम मु य प से व ान-समाज, व ान- व ान 
और समाज- व ान अंतराल को पाटना शा मल है, िजसस ेसामािजक ल य  को ा त करने क  
दशा म व ान के व वास, साझेदार  और िज मेदार  को व रत ग त से समावेश कया जा 
सके। 

यह वशेषतः न न ल खत संकेत देता है: 

 व ान-समाज सबंंध: मौजदूा और उभरती सामािजक ज रत  को पूरा करन े के लए वै ा नक 
काय के लाभ  को थानांत रत करके समावेशी और सतत वकास क  सु वधा दान करना। 

 व ान- व ान संबधं: ान पा रि थ तक  तं  के भीतर वचार  और संसाधन  के साझाकरण हेतु 
स म वातावरण बनाना। 

 समाज- व ान संबधं : समुदाय  के साथ सहयोग करना उनक  ज रत  और सम याओं क  
पहचान करना और वै ा नक और तकनीक  समाधान वक सत करना। लैब टू लड (एल 2) के 
स दय  पुराने ि टकोण को लड  (अनुभव) स ेलैब  ( वशेष ता) स ेलड (अनु योग) (एल 3) के 
नए युग के ि टकोण वारा त था पत कया जाएगा। 

 सां कृ तक प रवतन: व ान का अ यास करने वाल े यि तय  और सं थान  म सामािजक 
िज मेदार  पदैा करना; समाज म एसएसआर संबंधी जाग कता पदैा करना; और दन- त दन के 
सामािजक अि त व और सह या म वै ा नक व  का समावशे।  

 

एसएसआर का उ दे य मौजूदा प रसंप य  के इ टतम उपयोग के लए भावी पा रि थ तक  तं  बनाना 
है ता क समाज के कम सपं न, हा शए पर गए और शो षत वग  को उनक  मता, द ता और अ य त 
मता को बढ़ाकर सश त बनाया जा सके। 
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4. पणधारक  

एसएसआर दशा नदश  म हतधारक  क  चार अलग-अलग े णयां शा मल ह गी: लाभाथ , 

काया वयनकता, मू यांकनकता और समथक। 

4.1 लाभ ा कता  

छा  स हत एसएसआर ग त व ध स ेलाभाि वत होने वाला कोई भी समुदाय, समूह, इकाई या यि त; 
कूल / कॉलेज के श क; थानीय नकाय; समुदाय ; म हलाओं के समूह; कृषक; व-सहायता समहू; 

कायरत; अनौपचा रक े  के उ यम; सू म, लघु और म यम उ यम (एमएसएमई); टाट-अप; गैर-
सरकार  संगठन (एनजीओ); आगंनवाड़ी कायकता; जैव व वधता बंधन स म तयां (बीएमसी); आ द। 

4.2 काया वयनकता 

सावज नक और नजी ान सं थान ( योगशालाएं, सं थान, व व व यालय और कॉलेज, एंकर 
वै ा नक सं थान) और उनके ान कायकता, व ान क , क य मं ालय, रा य सरकार, उनके 
वभाग और संबं धत वाय  एज सयां। 

4.3 मू यांकनकता 

आंत रक मू यांकन को ठ या बाहर  एजसी सं थागत, प रयोजना और यि तगत तर पर 
एसएसआर ग त व धय /प रयोजनाओं का मू यांकन करती है। 

4.4 समथक 

सरकार वारा ायोिजत प रयोजनाओं के अंश प म दान क  गई न धयां, न ध दान करन े
वाले नग मत नकाय (सीएसआर दशा नदश  के अनुसार), अ नवासी भारतीय (एनआरआई), 
भारत के वासी नाग रक (ओसीआई), पूव छा  संघ, या इस उ दे य के लए धन दान करने 
वाल  कोई अ य एजसी समथक हतधारक ह। 

5. यापक दशा नदश  

एसएसआर दशा नदश  को न न ल खत व श ट कायनी तय  के मा यम से लागू कया जाना 
है: 
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5.1. क  सरकार के सभी मं ालय और रा य सरकार अपने संबं धत अ धदेशानुसार अपने 
एसएसआर क  योजना और कायनी त बनाएंगी। 

5.2. येक ान सं थान अपने एसएसआर ल य  को ा त करने के लए "एकंर साइं ट फक 
इं ट यूशन (एएसआई)" नामक चि नत ान आधा रत सं थान के परामश से अपनी 
काया वयन योजना तैयार करेगा और अपनी एसएसआर आचार सं हता तैयार करेगा जो 
पारद शता, व वधता और समावे शता सु नि चत करता है। 

5.3. सभी ान कायकताओ ंको उनके सं थान  के साथ-साथ एंकर साइं ट फक इं ट यूशन वारा 
समाज क  बेहतर  और रा य वकास और पयावरणीय ल य  को ा त करने क  दशा म 
योगदान देने के उनके नै तक दा य व के बारे म संवेदनशील बनाया जाएगा।   

5.4. येक ान कायकता यह अपे त है क वह शासन म या सीधे एसएसआर काया वयन  
बंधन म शा मल लोग  को छोड़कर अपने नेमी/ नय मत काय के अलावा एसएसआर हेतु एक 

वष म कम स ेकम दस यि त- दन का योगदान द। हालां क ान कायकता को एसएसआर 
ग त व ध चुनने का वक प दया जाएगा, तथा प यह आव यक प से एस एंड ट  
पा रि थ तक  तं  को जीवंत और सामािजक आव यकताओं के त उ रदायी बनान े स े
संबं धत होना चा हए। 

5.5. सं थागत प रयोजनाओं और यि तगत ग त व धय  का समय-समय पर आकलन करने के 
लए एंकर वै ा नक सं थान स हत येक सं थान म एक एसएसआर मू यांकन को ठ होना 
चा हए। येक ान सं थान एक वा षक एसएसआर रपोट का शत करेगा। 

5.6. इनपुट, सं करण, आउटपुट/प रणाम  से संबं धत एसएसआर ग त व धय  के आव धक मू यांकन 
के लए उपयु त संकेतक, सं थागत तर पर वक सत कए जाने क  आव यकता है। तथा प, 

सं थान अपनी वा षक रपोट म इनपुट के मलान के लए अपने सगंठन म यि तगत ान 
कायकताओ ंक  एसएसआर ग त व धय  पर नज़र रखगे। एसएसआर ग त व धय  के भाव को 
अ पका लक, म यम अव ध और द घका लक समय सीमा के संदभ म मापा जाना चा हए। 

5.7. यि तगत और सं थागत एसएसआर ग त व धय , िजसम आव यक बजट य सहायता भी 
शा मल ह,  को पया त प से ो सा हत कया जाना चा हए। 

5.8. यि तगत एसएसआर ग त व धय  को ान कायकता के दशन मू यांकन म उ चत मह व 
दया जाना चा हए, जैसे क दशन-आधा रत मू याकंन णाल  (पीबीएएस) िजसका उपयोग 
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व व व यालय और कॉलेज के श क  के आउटपुट का मू यांकन करने के लए कया जाता 
है। 

5.9. एसएसआर ग त व धय  और ान सं थान क  प रयोजनाओं को आउटसोस या उप-अनुबं धत 
नह ं कया जाएगा। 

6. गितिविधयां  

हतधारक  क  व भ न े णय  वारा क  जाने वाल  एसएसआर ग त व धय  क  एक उदाहरण सचूी म 
न न ल खत शा मल ह: 

6.1. मॉ यूलर या पणू पा य म  अथवा एक वषय कूल  और कॉलेज  म वै ा नक  वारा 
या यान या छा  को व ान का अ ययन करन ेऔर व ान म कै रयर अपनाने के लए 
े रत करना। 

6.2. सुमेलन और श ण: सलाह; श ुतावृ ; कूल  म अथवा जनता (सं हालय , पु तकालय ) 
के लए दशन था पत करना, उनक  नवो मेष प रयोजनाओं म कूल  छा  क  सलाह देना; 
तारामंडल, योगशालाओं, व ान क  और उ योग  के दौरे का आयोजन। 

6.3. कूल  म या जनता (सं हालय , पु तकालय ) हेत ु इंटरैि टव दशन था पत करना और 
यवि थत रखना।    

6.4. श ण और कायशालाओं के मा यम से कौशल वकास। 

6.5. बु नयाद  ढांचे और ान संसाधन  का साझाकरण: उपकरण; उप कर; डेटाबेस; अनुसधंान 
सु वधा, गैर-मा लकाना सॉ टवेयर, डिजटल लेटफॉम; अनुसधंान लेख  के पूव- टं तक मु त 
अ भगम ।  

6.6. समाधान और ौ यो ग कय  का दशन: थानीय सम या (पयावरण, पा रि थ तक, वा य, 

व छता और सम प) हेतु तकनीक  अथवा वै ा नक समाधान; आय संवधन हेतु डिजटल 
समाधान। 

6.7. नवो मेषक  के साथ कायकरण: ामीण और थानीय नवो मेषक  हेतु तकनीक  सहायता; 
व श ट सम याओं को हल करना। 

6.8. सरल थानीय भाषा म वै ा नक और तकनीक  जानकार , लेख और सा ा कार जैस ेसोशल 
मी डया संचार के मा यम स े सा रत होती है। 
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6.9. सव े ठ वै ा नक कौशल और अनुसधंान सु वधाओ ंसंबंधी श ण। 

6.10. मह वपूण अनुसधंान सम या और/अथवा अनुसधंान काय क  खोज को समाचार प /प काओ ं
और सोशल मी डया स हत अ य टं और इले ॉ नक मी डया हेतु लोक य व ान 
लेख /कहा नय  म प रव तत करना। इस ग त व ध को ो सा हत करने के लए सं था नक 
तयो गताएं आयोिजत क  जा सकती ह। 

6.11. पेशेवर शोध प  और पीएचडी थी सस लखेन म मता नमाण। 

6.12. वै ा नक जाग कता उ प न करने और समाज म या त अंध व वास को दरू करने के लए 
लोक य वषय (ट वी, रे डयो, समाचार प , प काओ,ं सोशल मी डया, आ द वारा) पर सरल 
भाषा म वै ा नक वाताएं स प न करना।  

6.13. सामािजक चुनौ तय  के लए एस एंड ट  के उपयोग म गैर सरकार  संगठन  क  सहायता करना। 

6.14. आजी वका सजृन क  दशा म उपयु त गैर-सरकार  संगठन  के मा यम से जाग कता नमाण, 

श ण काय म  और एस एंड ट  के उपयोग वारा म हलाओं और समाज के कमजोर तबक  
का सशि तकरण। 

6.15.  समाज म व ान संबंधी जाग कता उ प न करने हेतु य और दशन कला प  क  
व वधता का उपयोग करना। 

6.16. रा य व ान सवेा के वचार, जहा ंगे मगं और आभासी ो साहन का उपयोग युवा वै ा नक  
म एसएसआर दशन को वक सत करने के लए कया जा सकता है, का उपयोग करना ।  

6.17. कोई अ य ग त व ध जो व ान लाभ  को समाज म अंत रत करेगी। 
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7. काया वयन कायनीित  

य द एक जीवंत व ान-समाज संबंध था पत कया जाना है, तो सूचना वषमताओं और एक-
दशा मकता को कम करना होगा। एसएसआर को लाग ूकरने क  दशा म थम और सबसे मह वपूण 
कदम के प म, देश के हर िजल ेम एंकर वै ा नक सं थान (एएसआई) को सपु रभा षत सं हण े  
के प म पहचाना जाए। एएसआई बदले म अपने संबं धत सं हण े  म कायरत काया वयनकताओ ं
(शै क, वै ा नक सं थान  के साथ-साथ अ य ान/संसाधन सं थान ) स हत संबंध था पत करने के 
अलावा त काल वै ा नक समाधान क  आव यकता वाल ेसामािजक मु द /सम याओं के त च ण के 
लए उ रदायी ह गे। 

रा य तर पर, सभी िजला एएसआई को उनके संबं धत रा य एस एंड ट  प रषद (एसएस एंड ट सी) 
या अ य नयत रा य नकाय या वै ा नक सं थान स ेजोड़ा जाएगा। देश म एसएसआर दशा नदश  
के भावी काया वयन क  दशा म एएसआई और एसएस एंड ट सी को डीएसट  म काय म नगरानी 
इकाई (पीएमयू) के साथ रा य तर पर जोड़ा जाएगा। पीएमयू को डीएसट  वारा ग ठत रा य शीष 
स म त (एनएसी) वारा नदे शत कया जाएगा, िजसम व ान और समाज के व भ न हतधारक 
इसके सद य ह गे। पीएमयू ासं गक पा य म साम ी, मता नमाण श ण कायशालाओं को 
वक सत करने, पर पर सयंोजन क  योजना को मजबूत बनाने, टाट-अप को पो षत करने आ द के 
लए िज मदेार होगा। एनएसी क  सलाह पर पीएमयू, एसएसआर ल य  के काया वयन और उपलि ध 
हेतु आव यकता होने पर उप-स म तय  का गठन करेगा। यह िजला, रा य और रा य तर पर 
काया वयनकताओ ं वारा कए गए एसएसआर ग त व धय  के मू यांकन, उन मामल  म जहा ं

ता वत प रणाम  म या तो कमी है या ा त करना मुि कल तीत होता है और देश के सामािजक-
आ थक और वै ा नक वातावरण म ग तशील प रवतन  को यान म रखते हुए नय मत अतंराल पर 
एसएसआर पर दशा नदश  म उपयु त प रवतन  का सुझाव देने हेतु भी उ रदायी होगा।  

िजला तर पर एएसआई, रा य तर पर एसएस और ट सी को उनके संबं धत काया वयनकताओ ं
( ान/संसाधन सं थान ) के साथ जोड़ने वाला रा य डिजटल पोटल वक सत कया जाएगा ता क 
पीएमयू, डीएसट  के साथ रा य तर पर संपक और सचंार को सु वधाजनक बनाया जा सके। इस 
कार रा य पोटल समाज स हत व भ न हतधारक  को जोड़ने और देश म एसएसआर ग त व धय  

और प रणाम  क  रपो टग के लए मचं के प म भी काम करेगा। 
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8. संसाधन  

आंत रक बजट य सहायता और सं थान  के संसाधन  के मा यम से एसएसआर ग त व धय  
और प रयोजनाओं को पया त प से ो सा हत करने क  आव यकता होगी। ए ा यूरल 
प रयोजना अनुदान के मामले म, एसएसआर ग त व धय  को या तो न न ल खत के मा यम 
से सम थत कया जा सकता है: (क) प रयोजनाओं के लए आर एंड डी समथन के ह से के 
प म अ त र त संसाधन  का आवंटन अथवा (ख) च लत एसईआरबी एसएसआर मॉडल के 

समान न मत प रयोजना लागत के एक नि चत तशत के प म। इसके अलावा, 
एसएसआर ग त व धय  के लए संसाधन कॉप रेट सामािजक िज मेदार  (सीएसआर) न धय  
(सीएसआर दशा नदश  के अनुसार) और अ नवासी भारतीय  (एनआरआई), भारतीय मूल के 
यि तय  (पीआईओ), ओवरसीज सट जन शप ऑफ इं डया (ओसीआई), पूव छा  संघ , 

परोपकार  संगठन  आ द से भी जुटाए जा सकते ह। 

 

9.  लाभ  

एसएसआर म सामािजक सम याओं, वशेषकर समाज के हा शए पर गए वग  हेतु, वै ा नक 
और अ भनव समाधान तुत करने क  मता है, िजसस ेदेश बदल जाता है। एसएसआर के 
कुछ प रकि पत लाभ  म न न ल खत शा मल ह: 

9.1. समुदाय हेतु व ान और इसके लाभ  े  का सार करना। छा  को उनक  च को बढ़ावा 
देने और पोषण मा यम स े व ान म ो सा हत करना। 

9.2. व व व यालय  और कॉलजे  म अ य शोधकताओ ं के साथ योगशालाओ ं म एस एंड ट  
संसाधन  के सहयोग और साझा करने का अवसर उ प न करना।   

9.3. कौशल वकास और वै ा नक ान के उ नयन के लए श ण दान करना। 

9.4. एमएसएमई, टाट-अप और अनौपचा रक े  के उ यम  को उनक  सम  उ पादकता बढ़ाने म 
मदद करना। 

9.5. ामीण नवाचार म वै ा नक ह त ेप क  सु वधा। 

9.6. वै ा नक ह त ेप के मा यम स ेम हलाओं, वं चत  और समाज के कमजोर वग  को सश त 
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बनाना। 

9.7. देश के जल, पा रि थ तक , वा य और आजी वका जैस े ौ यो गक  वजन 2035 

वशेषा धकार  और सतत वकास ल य  (एसडीजी) को ा त करने क  दशा म काय  को 
सु वधाजनक बनाना। 

10. सं य  

 

एसएसआर दशा नदश वै ा नक पा रि थ तक  तं  क  क पना करते ह िजसम हतधारक  के 
बीच यवि थत प से वक सत अंतसबंध होते ह ता क एक आ म नभर रा  के नमाण म 
व ान और समाज के बीच दो-तरफा संपक था पत कया जा सके।  
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प रभाषाएँ

अनुल नक -I 

 

1. वै ा नक सामािजक दा य व (oSKkfud lkekftd mŸkjnkf;Ro) 

व ान और ौ यो गक  के सभी े  म ान कायकताओं का नै तक दा य व है क व े
वे छा से सेवा और जाग क पार प रकता क  भावना से समाज म हतधारक  के यापक 
सार म अपने ान और संसाधन  का योगदान द।  

वै ा नक (oSKkfud) 

सभी ान कायकता और सं थान, चाहे सावज नक या नजी े  म ह , जो वै ा नक ान 
और संबं धत कौशल के नमाण, उपयोग अथवा/ और सार म स य प से कायरत या 
नयोिजत ह। 

सामािजक  (lkekftd) 

देश क  सम  शै क, वकासा मक और पयावरणीय आव यकताओं स हत भारतीय ामीण 
और शहर  आबाद  और समुदाय  क  व श ट थानीय सम याएं। 

दा य व (mŸkjnkf;Ro) 

एक कानूनी आव यकता के थान पर नै तक दा य व, इस कार जवाबदेह  से अलग। संपर ा 
यो य वैि छकता पर बल दया जाएगा। 

2. Knowledge worker (KkudehZ) 

कोई भी जो मानव, सामािजक, ाकृ तक, भौ तक, जै वक, च क सा, ग णतीय और कं यूटर / डेटा 
व ान और उनके सबंं धत तकनीक  े 1 म ान अथ यव था म भाग लेता है। 

 
 
 
 
 

1 प ट करण: (1) एसएसआर को छा , शोध व वान  और उन लोग  के लए एक अ नवाय शै णक आव यकता के प म प रकि पत नह ं कया गया है जो सीध े
एसएसआर काया वयन के बंधन म शा मल ह। हालां क, छा  क  सरलता और उ साह का उपयोग ान सं थान  और उनके सलाहकार , वै ा नक  और सलाहकार  वारा 
सं थागत एसएसआर प रयोजनाओं को पूरा करने के लए काफ  हद तक कया जा सकता है। इसके अलावा वै ा नक वृ  संवधन हेतु कूल पा य म म कुछ 
एसएसआर ग त व धय  को शा मल कया जा सकता है। (2) नजी शै क और अनुसंधान सं थान  म ान कायकता यि तगत एसएसआर ग त व ध के लए 
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उ रदायी ह गे, ठ क उसी तरह जैसे सावज नक े  म उनके समक  ह। (3) कंप नय  और अ य वा णि यक सं थाओ ंम ान कायकता, चाहे सावज नक या 
नजी, एसएसआर के लए उ रदायी नह ं ह गे, हालां क वे वे छा से ऐसा करने का वक प चुन सकते ह। 
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3. ान सं थान (KkuihB) 

एंकर वै ा नक सं थान, रा य और रा य योगशालाएं और उ च श ा और अनुसंधान 
सं थान (सं थान, व व व यालय और कॉलेज) एसएसआर के चार और काया वयन म 
िज मेदार ह। 

4. ान अथ यव था (Kku vFkZO;oLFkk) 

एक अथ यव था िजसम वकास मु य प से उ पादन के पारंप रक साधन  (भू म, पूंजी, म 
और संसाधन ) के बजाय उपयोगी जानकार  और उस पर आधा रत ौ यो ग कय  क  मा ा, 
गुणव ा और अ भगम पर नभर करता है। 

5. Scientific ecosystem (oSKkfud ikfjra=) 

भौ तक और/अथवा साइबर सा न य म यि तय , सं थान , संब ध नी तय  और तं  से संपक 
था पत करने का ान समुदाय, जो ान बनाने, सा रत करने और उपयोगाथ संसाधन  को 

साझा करने क  सु वधा दान करता है। 

 

6. Scientific temperament (oSKkfud LoHkko) 

मानव और सामािजक अि त व हेतु ि टकोण जो स धांत अथवा दावे को प र याग करता है जो 
अनुभवज य सा य का खडंन करता है या वै ा नक आधारका अभाव, जो आदतन सभी पर सवाल 
उठाता है, जो तक और तकसंगतता को वशषेा धकार देता है, और नय मत आ म-आलोचना मक है। 

7. सामािजक उ य मता (lkekftd m|ferk) 

सामािजक प से स य अ भनव यावसा यक उ यम शु  करना, बनाए रखना और संचा लत 
करना है। 
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2 प ट करण: सावज नक और नजी कंप नय  को शा मल नह ं करता है, हालां क उ ह अपनी वैि छक एसएसआर ग त व धय , , य द कोई हो, 
का ववरण देते हुए एक वा षक रपोट तुत करने क  आव यकता होगी। हालां क, एमएसएमई, टाट-अप और अनौपचा रक े  के उ यम  
को वा षक एसएसआर रपो टग स ेछूट द  जाएगी। 
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िव ान और ौ ोिगक  िवभाग  
िव ान और ौ ोिगक  मं ालय  
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नई िद ली-110016, भारत  


