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भारत सरकार 
ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ मंğालय 
ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग 

Ĥौɮयोͬगकȧ भवन, Ûयू महरौलȣ रोड 
नई Ǒदãलȣ-110016 

 
ͪव£ापन स.ं डीएसटȣ/01/2023-èथा.III 

  
ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग मɅ सीधी भतȸ आधार पर वै£ाǓनक के 04 पदɉ को भरने के ͧलए भारतीय नागǐरकɉ से आवेदन 
नीचे Ǒदए गए ͪववरण के अनुसार आमǒंğत ͩकए जात ेहɇ: – 
 
1. पदनाम:    वै£ाǓनक - ‘सी’ 
 
i. वेतनमान:    पे मǑैĚÈस 67700-208700 ǽपये मɅ èतर -11  

ii. ǐरिÈतयɉ कȧ कुल संÉया:  दो (02) 

iii. पद कȧ ĤकृǓत:   è थायी 

iv. शैͯ¢क और अÛय योÊयताएं:  

 
Đम 
सं.  

ͪवषय  ǐरिÈतयɉ कȧ 
सÉंया  

संबंͬधत ͪवषय हेतु अǓनवाय[/ वांछनीय योÊयता   

1. फामȶसी  
 

01 अǓनवाय[: 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से फामȶसी मɅ माèटर ͫडĒी या 
समक¢ ।  
वांछनीय: 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से फामȶसी मɅ डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी या 
समक¢ ।  

2.  भौǓतकȧ  01  अǓनवाय[: 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से भौǓतकȧ मɅ माèटर ͫडĒी या 
समक¢ ।  
वांछनीय: 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से भौǓतकȧ मɅ डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी 
या समक¢ । 

 
v.  अनुभव: 
 

औɮयोͬगक और शै¢ͨणक संèथानɉ या ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ संगठन और वै£ाǓनक गǓतͪवͬधयɉ और सेवाओं मɅ 
अनुसंधान और ͪवकास मɅ काय[ करने का चार वषȸय अनुभव। 
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2. पदनाम:    वै£ाǓनक - ‘डी’ 
 
i. वेतनमान:   पे मǑैĚÈस 78800-209200 ǽपये मɅ èतर -12   
ii. ǐरिÈतयɉ कȧ कुल संÉया:  दो (02) 
iii. पद कȧ ĤकृǓत :    è थायी 
iv. शैͯ¢क और अÛय योÊयताएं:  
 

Đम 
सं.  

ͪवषय  ǐरिÈतयɉ 
कȧ 
सÉंया  

संबंͬधत ͪवषय हेतु अǓनवाय[/ वांछनीय योÊयता   

1. फामȶसी 01 अǓनवाय[: 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से फामȶसी मɅ माèटर ͫडĒी या समक¢।  
वांछनीय: 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से फामȶसी मɅ डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी या समक¢ ।  

2. औषध 
रसायन 
/जैव 
तकनीकȧ  

01 औषध रसायन के ͧलए  
अǓनवाय[: 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से औषध रसायन मɅ माèटर ͫडĒी या समक¢।  
वांछनीय: 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से औषध रसायन मɅ डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी या 
समक¢ । 
जैव तकनीकȧ के ͧलए  
अǓनवाय[: 
(i)ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से जैव-Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ इंजीǓनयǐरगं या 
Ĥौɮयोͬगकȧ èनातक या समक¢  
अथवा  
(ii)ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से जैव Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ माèटर ऑफ साइंस कȧ 
ͫडĒी या समक¢  
वांछनीय: 
यǑद आवæयक ͫडĒी उपरोÈत (i) के अनुसार है, तो वांछनीय ͫडĒी ͩकसी माÛयता 
ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय स ेजैव-Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ माèटर ऑफ इंजीǓनयǐरगं या Ĥौɮयोͬगकȧ 
मɅ या समक¢ होगी। 
अथवा  
यǑद आवæयक ͫडĒी उपरोÈत (ii) के अनुसार है, तो वांछनीय ͫडĒी ͩकसी माÛयता 
ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से जैव-Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी या समक¢ होगी। 
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v.  अनुभव: 
औɮयोͬगक और शै¢ͨणक संèथान या ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ संगठनɉ या वै£ाǓनक गǓतͪवͬधयɉ और सेवाओं मɅ 
अनुसंधान और ͪवकास मɅ काय[ करने का आठ वष[ का अनुभव, िजसमɅ से चार साल का अनुभव ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ 
काय[Đम, आयोजना, ͪवकास और सहयोग मɅ काय[ करने का होगा ।  

 
ǑटÜपणी: वै£ाǓनक 'सी' और वै£ाǓनक 'डी' के पदɉ के ͧलए, अǓनवाय[ योÊयता धारण करने मɅ åयतीत अवͬध अनुभव मɅ 
नहȣं जोड़ी जाएगी। तथाͪप, माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय अथवा संèथान से डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी, िजन मामलɉ मɅ डॉÈटरेट 
कȧ ͫडĒी अǓनवाय[ योÊयता नहȣं है, ĤाÜत करने मɅ åयतीत अवͬध, अͬधकतम दो वष[ के अÚयधीन, और ͪवæवͪवɮयालय 
या अनुसंधान संèथान मɅ पोèट डॉÈटरेट अनुसंधान और ĤǓतिçठत पǒğकाओं मɅ अनुसंधान काय[ के Ĥकाशन मɅ åयतीत 
अवͬध को, अͬधकतम दो वष[ के अÚयधीन, जो ऐसे ͪवæवͪवɮयालय या अनुसंधान संèथान के Ĥमाणन से पुçट हो, 
अनुभव मɅ जोड़ा जाएगा। 

  
4. आयु सीमा: 

सीधी भतȸ के ͧलए अͬधकतम आयु सीमा आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ को व£ैाǓनक 'सी' के मामले मɅ 35 वष[ 
और व£ैाǓनक 'डी' के मामले मɅ 40 वष[ होगी। कɅ ġ सरकार ɮवारा जारȣ आदेशानुसार सरकारȣ काͧम[कɉ हेतु ऊपरȣ आयु 
सीमा मɅ पांच वष[ तक कȧ छूट दȣ गई है। आयु सीमा मɅ कोई अÛय छूट कɅ ġ सरकार ɮवारा समय-समय पर जारȣ 
आदेशɉ के अनुसार होगी।  
  
ǑटÜपणी: सभी मामलɉ मɅ आयु-सीमा और पाğता Ǔनधा[ǐरत करने कȧ Ǔनणा[यक Ǔतͬथ आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम 

Ǔतͬथ होगी। अंǓतम Ǔतͬथ के उपरांत Ĥèतुत पाğता समथ[क दèतावेजɉ (एनओसी को छोड़कर) को आवेदन के 
भाग के Ǿप मɅ नहȣं माना जाएगा। 

  
5. छानबीन और चयन ĤͩĐया:  
 छानबीन और चयन ĤͩĐया कɅ ġ सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ĤͩĐया के अनुसार होगी। पाğता सͧमǓत, èĐȧǓनगं-सह-शॉट[ 

ͧलिèटंग सͧमǓत और सा¢ा×कार बोड[ आǑद कȧ संरचना कɅ ġ सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत कȧ जाएगी। तथाͪप, èĐȧǓनगं-सह-
शॉट[ͧलिèटंग सͧमǓत और सा¢ा×कार बोड[ के अͬधकांश सदèय और अÚय¢ ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग के बाहर से 
हɉगे। यǑद आवæयक माना जाता है, तो छानबीन ĤͩĐया मɅ ͧलͨखत परȣ¢ा सिàमͧलत होगी, जो सीधे कɅ ġ सरकार ɮवारा 
या ¢ेğ मɅ अनुभव और ͪवशषे£ता रखने वालȣ ͩकसी अÛय कɅ ġȣय सरकारȣ एजɅसी या संगठन के माÚयम से आयोिजत 
कȧ जाएगी। 

 
 

सामाÛय  
 

i. भरे जाने वाले पदɉ कȧ सÉंया पǐरवǓत[त हो सकती है। ͪवभाग ǒबना कारण बताए भतȸ रɮद करने का अͬधकार भी 
सुरͯ¢त रखता है। 

ii. वै£ाǓनक 'सी' और वै£ाǓनक 'डी' के पद से संबंͬधत ǐरिÈतयां आर¢ण के दायरे से बाहर हɇ।  
iii. Ĥासंͬगक भतȸ Ǔनयम Ǔनàनͧलͨखत ͧलकं: https://dst.gov.in/sites/default/files/gazetted-post-2013.pdf पर 

उपलÞध हɇ। अßयͬथ[यɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे ऑनलाइन आवेदन पğ भरने से पहले इसका अवलोकन करɅ।  
iv. आवेदकɉ को ͪवभाग कȧ वेबसाइट www.dst.gov.in Ǔनयͧमत Ǿप से देखने कȧ सलाह दȣ जाती है। भतȸ ĤͩĐया संबधंी 

कोई भी अनुशेष /शुɮͬधपğ या कोई भी अपडटे केवल ͪवभाग कȧ वेबसाइट पर पोèट ͩकया जाएगा।    
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v. अßयͬथ[यɉ को अपने èवयं के Ǒहत मɅ सलाह दȣ जाती है ͩक वे अǓंतम Ǔतͬथ से बहुत पहले ऑनलाइन आवेदन Ĥèतुत 
करɅ और अंǓतम Ǔतͬथ कȧ Ĥती¢ा न करɅ ताͩक Ǔतͬथ समािÜत के Ǒदनɉ मɅ वेबसाइट पर भारȣ लोड के कारण पोट[ल पर 
लॉग इन करने मɅ असमथ[ता या ͪवफलता कȧ संभावना से बचा जा सके। 

vi. Ǔनधा[ǐरत अǓनवाय[ योÊयताएं Ûयूनतम हɇ और केवल इतनी योÊयता का धारण अßयͬथ[यɉ को सा¢ा×कार हेतु आमंğण का 
पाğ नहȣं बनाता है। उपरोÈत उिãलͨखत अǓनवाय[ और वांछनीय अह[ताओं कȧ ‘समतुãय’ योÊयता पर ͪवचार करना, 
आवेदन जांच हेतु गǑठत ĤयोÏय सͧमǓत का èवǓनण[य होगा। यǑद ͪव£ापन के Ĥ×यƣुर मɅ ĤाÜत आवेदनɉ कȧ सÉंया 
अͬधक है, तो ͪवभाग सपुǐरभाͪषत मानदंड, िजसमɅ ͪव£ापन मɅ Ǔनधा[ǐरत से अͬधक वांछनीय योÊयता और/अथवा अनुभव 
और/अथवा ͪवभाग कȧ ͪवͧशçट आवæयकतानुसार ͩकसी ͪवशेष ¢ेğ मɅ योÊयता/अनुभव शाͧमल हो सकता है, के आधार 
पर चयन  ĤͩĐया के माÚयम से सा¢ा×कार हेतु आमंǒğत ͩकए जाने वाले अßयͬथ[यɉ कȧ सÉंया को उͬचत सीमा तक 
सीͧमत कर सकता है। सा¢ा×कार हेतु आमंǒğत अßयͬथ[यɉ मɅ से वरȣयता Đम मɅ उàमीदवारɉ का आरͯ¢त पैनल तैयार 
ͩकया जाएगा जो सा¢ा×कार कȧ Ǔतͬथ से एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए माÛय रहेगा। पैनल का उपयोग ͪव£ाͪपत Ǿप मɅ 
Ĥèतुत ǐरिÈतयɉ सǑहत उन ǐरिÈतयɉ, जो सेवाǓनवृͪ ƣ/×यागपğ/ म×ृयु आǑद जैसे ͩकसी भी कारण से इस ͪव£ापन के 
Ĥकाशन कȧ तारȣख के बाद उ×पÛन हो सकती हɇ/हो गई हɉगी, को भरने के ͧलए ͩकया जा सकता है। िजन अßयͬथ[यɉ को 
सा¢ा×कार हेतु   नहȣं बुलाया गया है/ǓनयुिÈत के ͧलए चयǓनत नहȣं ͩकया गया है, उनसे कोई पğाचार नहȣं ͩकया 
जाएगा। ͩकसी भी Ĥकार कȧ संयाचना करने से अßयͬथ[ता अयोÊय हो जाएगी।  

vii. चंूͩक सा¢ा×कार हेतु आमंǒğत अßयͬथ[यɉ के लघुसूचीयन के मानदंड को Ûयूनतम पाğता मानदंड से और अͬधक ͩकया जा 
सकता है, इसͧलए अßयͬथ[यɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे अपनी पूण[ शैͯ¢क योÊयता और/अथवा अनुभव Ĥèतुत करɅ 
और साथ हȣ अपनी अßयͬथ[ता के समथ[न मɅ अÛय दèतावेज जैसे शोध-पğɉ कȧ सूची आǑद संलÊन करɅ।     

viii. चयǓनत अßयथȸ को भारत मɅ और भारत के बाहर सेवा करने के ͧलए कहȣं भी ǓनयुÈत ͩकया जा सकता है।  
 
आवेदन कैसे करɅ: 

(क) योÊय अßयͬथ[यɉ को चाǑहए ͩक वे वैध ईमेल आईडी का उपयोग करके केवल ऑनलाइन पोट[ल 
https://recruitment.dst.gov.in/ के माÚयम से ऑनलाइन आवेदन करɅ। ͩकसी अÛय माÚयम से ĤाÜत आवेदन èवीकार 
नहȣं ͩकए जाएंगे और सरसरȣ तौर पर अèवीकार कर Ǒदए जाएंगे। आवेदन करने हेतु यह ऑनलाइन पोट[ल एàÜलॉयमɅट 
Ûयूज/रोजगार समाचार मɅ ͪव£ापन कȧ Ǔतͬथ से 60 Ǒदन कȧ अवͬध के ͧलए उपलÞध रहेगा। अßयͬथ[यɉ को चाǑहए ͩक वे 
ऑनलाइन आवेदन Ĥपğ भरɅ और संबंͬधत Ĥमाण पğ / दèतावेज अपलोड करɅ। ऑनलाइन आवेदन भरने के ͧलए ͪवèततृ 
Ǔनदȶश पोट[ल पर 'आवेदन कैसे करɅ ' ͧलकं पर िÈलक करके देखा जा सकता है। अßयͬथ[यɉ को आवेदन-पğ भरने से पूव[ 
Ǔनदȶशɉ को Úयान से पढ़ना चाǑहए। यह सुǓनिæचत करना अßयथȸ का दाǓय×व है ͩक वह आवेदन भरत ेसमय Ǔनदȶशɉ का 
पालन करे और èपçट पठनीय Ĥमाण पğ / दèतावेज अपलोड करे। गलत Ĥमाण पğ/दèतावेज अपलोड करने से 
अßयͬथ[ता रɮद हो सकती है। आवेदन कȧ हाड[ कॉपी जमा करने कȧ आवæयकता नहȣं है।  

(ख) डॉÈटरेट ͫडĒी धारक अßयͬथ[यɉ को पंजीकरण कȧ Ǔतͬथ और पीएचडी ͫडĒी ĤाÜत करने कȧ Ǔतͬथ का Ĥमाण अनुलÊनक-
1 मɅ ǓनǑद[çट सǾंप मɅ रिजèĚार ɮवारा ͪवͬधवत Ĥमाͨणत कराकर अपलोड करना होगा।  

(ग) ǑटÜपणी:  काय[/अनुसंधान काय[ के अनुभव/Ǔनयोजन के Ĥमाण पğ मɅ काय[-भार-Ēहण-Ǔतͬथ, भारमुिÈत Ǔतͬथ और धाǐरत 
पद का साफ-साफ उãलेख होना चाǑहए । यǑद ͩकसी अßयथȸ ने एक हȣ संगठन मɅ ͪवͧभÛन पदɉ /èतरɉ (पदोÛनǓत आǑद 
के कारण) पर काम ͩकया है, तो अनुभव/ Ǔनयोजन के Ĥमाण-पğ मɅ Ĥ×येक पद/ èतर (èपçट Ǿप से Ĥ×येक पद/èतर का 
Ǒदनांक दशा[त ेहुए) पर åयतीत समय को èपçट Ǿप से इंͬगत करना चाǑहए ।       

(घ) ǑटÜपणी: केवल अǓनवाय[ योÊयता ĤाÜत करने के उपरांत ĤाÜत अनुभव को सàपूण[ अनुभव मɅ जोड़ा जाएगा।  
(ङ) अßयͬथ[यɉ को आवेदन मɅ Ĥèतुत दावे के संबंध मɅ, यथावæयक, मूल दèतावेज Ĥèतुत करने हɉगे ।   
(च) ǑटÜपणी: ͪवदेशी ͪवæवͪवɮयालयɉ/सèंथानɉ ɮवारा जारȣ Ĥमाण-पğɉ को समतुãयता Ĥमाण-पğ के Ǿप मɅ  एसोͧसएशन ऑफ 

इंͫडयन यूǓनवͧस[टȣज (एआईयू), नई Ǒदãलȣ ɮवारा Ĥमाͨणत ͩकया जाना चाǑहए। तथाͪप, ऐसे मामलɉ मɅ जहां एआईयू 
ͪवदेशी ͪवæवͪवɮयालयɉ ɮवारा Ĥदƣ उन ͪवषयगत ऐसी åयावसाǓयक ͫडͬĒयɉ कȧ समतुãयता के आवेदनɉ पर ͪवचार नहȣं 
करता है जो वत[मान मɅ एआईयू के अͬधकार-¢ेğ से बाहर हɇ और जहां ऐसे मामलɉ पर संबंͬधत åयावसाǓयक पǐरषदɉ 
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(भारत सरकार ɮवारा माÛयता ĤाÜत) ɮवारा कार[वाई कȧ जाती है, आवेदक को ऐसी åयावसाǓयक पǐरषद ɮवारा जारȣ 
समतुãयता Ĥमाण पğ (पğɉ) को अपलोड करने कȧ आवæयकता है। अßयͬथ[यɉ को आवæयकतानुसार सभी मूल Ĥमाण-पğ 
Ĥèतुत करने हɉगे।  

(छ) सरकारȣ ͪवभागɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ/èवायƣ संगठनɉ मɅ काय[रत अßयथȸ उस संगठन के स¢म Ĥाͬधकारȣ से, जहां 
वे सेवारत हɇ, अनुलÊनक-॥ मɅ ǓनǑद[çट-अनुसार अनापͪƣ Ĥमाण पğ (एनओसी) अपलोड कर सकत े हɇ। यǑद Ǔनधा[ǐरत 
समयावͬध मɅ एनओसी ĤाÜत नहȣं कȧ जा सकती है, तो अßयथȸ को वचन-बंध अपलोड करना होगा ͩक वह सा¢ा×कार 
ĤͩĐया के समय एनओसी जमा करेगा, ऐसा नहȣं करने पर, उसकȧ उàमीदवारȣ सरसरȣ तौर पर खाǐरज कर दȣ जाएगी।  

(ज) शैͯ¢क योÊयता, जÛम Ǔतͬथ, ͪवकलांगता, समुदाय (केवल एससी / एसटȣ / ओबीसी उàमीदवारɉ के मामल े मɅ) और 
अनुभव के समथ[न मɅ Ĥमाण-पğ कȧ ĤǓतयां आवेदन सǑहत अपलोड कȧ जानी चाǑहए। अßयͬथ[यɉ को आवæयकता पड़ने 
पर मूल Ĥमाण पğ Ĥèतुत करना होगा।   
 

 
ͪव£ापन के Ǒहदंȣ और अंĒेजी Ǿपांतर के बीच ͩकसी भी ͪवसगंǓत के मामले मɅ, ͪव£ापन का अंĒेजी Ǿपांतर अͧभभावी होगा। 
 
 
  

   (ͪवनोद कुमार शमा[) 
                    अवर सͬचव  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stamp
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अनुलÊनक -I 

 

िजनसे भी संबंͬधत हो   

 

 यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक Įी/Įीमती ________________ सुपुğ/सुपुğी _____________________,  
पंजीकरण संÉया_________________ इस ͪवæवͪवɮयालय/संèथान मɅ पीएचडी पाɫयĐम मɅ Ǔनàनानुसार पंजीकृत/नामांͩकत थे:
  

  

i. पीएचडी के ͧलए पंजीकरण / नामांकन कȧ Ǔतͬथ: ________________ 
ii. पीएच.डी. पाɫयĐम Ĥारंभ होने कȧ Ǔतͬथ:  ________________   
iii. पीएच.डी. ͫडĒी पूरा होने कȧ Ǔतͬथ ____________ 

 
 

 
रिजèĚार के हèता¢र और काया[लय सील 
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अनुलÊ नक-।।  
 

Ĥमाण-पğ 
 

(संगठन/काया[लय Ĥमुख ɮवारा जारȣ ͩकया जाए) 
 

i. Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक Įी/Įीमती/सĮुी …………………………… ने Ǒदनांक ................ को इस संगठन मɅ .............. पद 
पर काय[भार Ēहण ͩकया और वे पद पर.............. वत[मान मɅ काय[ कर रहे हɇ/रहȣ हɇ। 

ii. यह भी Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक अͬधकारȣ के ͪवǽɮध कोई अनुशासǓनक/सतक[ ता काय[वाहȣ लǒंबत अथवा अवेͯ¢त 
नहȣं है। अͬधकारȣ कȧ स× यǓनç ठा भी Ĥमाͨणत है। 

iii. .................. पद से संबंͬधत Įी/Įीमती/सĮुी ................................ के आवेदन कȧ अनुशंसा कȧ जाती है। उनका चयन 
हो जाने पर ͪवभाग/संगठन उÛ हɅ भारमुÈ त कर देगा। 

 
èथान: 
Ǒदनांक:  

संगठन/ काया[लय Ĥमुख 
के हè ता¢र एवं काया[लय कȧ मुहर  

 
 
 
  

 


