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PART II—Section 3—Sub-section (i) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

जिज्ञान और प्रौद्योगकी मतं्रालय 

(जिज्ञान और प्रौद्योगकी जिभाग)  

नई दिल्ली, 7 जनिरी, 2020 

 सा.का.जन. 03.—राष्ट्रपजि संजिधान के अनुच्छेि 309 के परंिुक द्वारा प्रित्त शजियों का प्रयोग करिे हुए, और 

जिज्ञान और प्रौद्योजगकी मंत्रालय प्रबंधक (अजिजि गृह) समूह ‘ग’ पि भिी जनयम, 2013 को उन बािों के जसिाए अजधक्ांि 

करिे हुए, जजन्हें ऐसे अजधक्मण से पहल ेदकया गया ह ैया करन ेका लोप दकया गया ह,ै जिज्ञान और प्रौद्योजगकी मंत्रालय के 

अधीन जिज्ञान और प्रौद्योजगकी मंत्रालय, जिज्ञान और प्रौद्योजगकी जिभाग में प्रबंधक (अजिजि गृह) के पि पर भिी  की पद्धजि 

का जिजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखि जनयम बनाि ेहैं, अिााि्:- 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-28012020-215758
CG-DL-W-28012020-215758
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 1. सजंिप्त नाम और प्रारंभ.— (1)  इन जनयमों का संजिप्त नाम जिज्ञान और प्रौद्योगकी मंत्रालय, जिज्ञान और      

प्रौद्योगकी जिभाग, (अजिजि गहृ), समूह ‘ग’ पि, भिी, जनयम, 2020 ह।ै 

  (ii)  ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की िारीख को प्रिृत्त होंगे*  

 2.  पि-सखं्या, िगीकरण,  ििेन मटै्ररक्स में स्ट्िर.— उि पि की संख्या, उसका िगीकरण और उसका िेिन मैट्ररक्स 

में स्ट्िर या िेिनमान िह होगा जो जो इन जनयमों से  उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्िम्भ (2)   स्ट्िम्भ (4) में जिजनर्दिष्ट हैं।  

 3.  भिी की पद्धजि, आय-ुसीमा, अहािाए ंआदि .— उि पि पर भिी की पद्धजि, आय ुसीमा, अहािाएं और उससे 

संबजधि अन्य बािें िे होंगी जो उि अनुसूची  के स्ट्िंभ (5) से (13) में जिजनर्दिष्ट हैं। 

 4.  जनरहािा.—िह व्यजि- 

(क) जजसन ेऐसे व्यजि से जजसका पजि या जजसकी पत्नी जीजिि ह,ै जििाह दकया ह ैया जििाह की संजििा की ह;ै या 

(ख) जजसने अपन ेपजि या अपनी पत्नी के जीजिि रहिे हुए दकसी व्यजि से जििाह दकया ह ैया जििाह की संजििा की 

ह,ै उि पि पर जनयुजि का पात्र नहीं होगााः 

 परन्ि ुयदि केन्रीय सरकार का यह समाधान हो जािा ह ैदक ऐसा जििाह उस व्यजि और जििाह के अन्य पिकार को 

लागू स्ट्िीय जिजध के अधीन अनजु्ञेय ह ैऔर ऐसे करने के जलए अन्य आधार हैं, िो िह दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रििान से 

छूट िे सकेगी।  

 5. जशजिल करन ेकी शजि.— जहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आिश्यक या समीचीन ह,ै िहां िह 

उसके जलए जो कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उपबंध को दकसी िगा या प्रिगा के व्यजियों की बाबि, 

आिेश द्वारा, जशजिल कर सकेगी। 

 6. व्यािजृत्त.—इन  जनयमों  की  कोई बाि, ऐसे आरिणों,  आय-ुसीमा में छूट और  अन्य  ट्ररयायिों पर  प्रभाि नहीं  

डालगेी, जजनका  केन्रीय  सरकार  द्वारा इस संबंध  में समय-समय पर  जारी  दकए गए  आिेशों  के अनुसार अनुसूजचि 

जाजियों, अनुसूजचि  जनजाजियों,  अन्य  जपछडे  िगों,  भूिपूिा सैजनकों और अन्य जिशेष प्रिगा के व्यजियों के जलए उपबंध 

करना अपजेिि ह।ै 

अनसुचूी 

पि का नाम पिों की संख्या िगीकरण िेिन मैट्ररक्स में 

स्ट्िर 

चयन पि ह ैअििा 

अचयन पि 

सीधी भिी दकए 

जाने िाले व्यजियों 

के जलए आयु –सीमा 

  (1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6) 

प्रबंधक (अजिजि 

गृह) 

01* (2020) 

 *कायाभार के 

आधार पर पट्ररििान 

दकया जा सकिा ह।ै 

साधारण केन्रीय 

सेिा समूह ‘ग’  

अराजपजत्रि,  

अननुसजचिीय  

िेिन मैट्ररक्स में 

स्ट्िर-5 (29200-

92300 रू.) 

  

लागू नहीं होिा 

 

 

 

 लागू नहीं होिा 
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सीधी भिी दकए जाने िाले 

व्यजियों के जलए अपेजिि 

शैजिक एि ंअन्य अहािाएं 

सीधी भिी दकए जाने िाले 

व्यजियों के जलए जिजहि आयु 

और शैजिक अहािाएं प्रोन्नि 

व्यजियों की िशा में लाग ूहोंगी 

पट्ररिीिा की अिजध , यदि कोई 

हो 

भिी की पद्धजि: भिी सीधी 

होगी या प्रोन्नजि द्वारा या 

प्रजिजनयुजि/आमेलन द्वारा ििा 

जिजभन्न पद्धजियों द्वारा भरी 

जाने िाली ट्ररजियों की 

प्रजिशििा 

(7) (8) (9) (10) 

लाग ूनहीं होिा लाग ूनहीं होिा लाग ूनहीं होिा प्रजिजनयुजि (अल्प काजलक 

संजििा सजहि) 

 

 

प्रोन्नजि/प्रजिजनयुजि/आमेलन द्वारा भिी की िशा में िे श्रेजणया ं

जजनसे प्रोन्नजि/प्रजिजनयजुि/आमेलन दकया जाएगा 

यदि जिभागीय  प्रोन्नजि सजमजि 

ह,ै िो उसकी संरचना 

भिी करने में दकन पट्ररजस्ट्िजियां 

में संघ लोक सेिा आयोग से 

परामशा दकया जाएगा 

(11)  (12)  (13) 

प्रजिजनयजुि: 

प्रजिजनयुजि (अल्प काजलक संजििा सजहि) 

 आिश्यक : 

कें रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य िेत्रों या 

जिश्वजिद्यालयों या िैज्ञाजनक अनुसंधान संस्ट्िान या पट्ररषि या 

स्ट्िायत्त या कानूनी संगठन या पजललक सेक्टर उपक्म के- 

 (i) मूल संिगा या जिभाग में जनयजमि आधार पर जो सिशृ पि 

धारण करिे हों; या  

(ii) मूल संिगा या जिभाग में िेिन मैट्ररक्स में स्ट्िर 4 (25500-

81,100रु.) या समिुल्य जनयजमि आधार पर जजन् होंने पि की 

जनयुजि के पश्चाि पााँच िषा सेिा की हो  

िाछंनीय -जजनके पास कें रीय सरकार या राज्य सरकार या 

जिश्वजिद्यालयों या िैज्ञाजनक  अनुसंधान संस्ट्िानों या पट्ररषिों 

या स्ट्िशासी या कानूनी जनकाय या पजललक सेक्टर उपक्मों में 

केयर टेकर या प्रबंधक (कैं टीन) या नयाचार सहायक का िो िषा 

का अनुभि ह ै और जजनके पास लेखाओं के रख रखाि की 

जानकारी में कम स ेकम एक िषा का अनुभि ह।ै 

ट्रटप्पण 1:-प्रजिजनयुजि की अिजध, जजसके अंिगाि केन्रीय 

सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन या जिभाग में इस 

जनयुजि से ठीक पहले धाट्ररि दकसी अन्य काडर बाह्य पि पर 

प्रजिजनयुजि की अिजध है, साधारणिया 5 िषा से अजधक नहीं 

होगी। 

ट्रटप्पणाः2- प्रजिजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजधकिम आयु 

सीमा आिेिन प्राप्त करने की अजंिम िारीख को 56 िषा से 

अजधक नहीं होगी। 

लागू नहीं होिा 

 

 

 

 

 

 

 

लागू नहीं होिा। 

 

 

 

[फा. सं. ए-12018/06/2012-प्रशा. 1 (बी)] 

बी.के.पी. अंगम, अिर सजचि 
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MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

(Department of Science and Technology) 

New Delhi, the 7th January, 2020 
 G.S.R. 03.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Ministry of Science and Technology, Department of Science and Technology, Manager (Guest 

House), Group ‗C‘ post  Recruitment Rules, 2013,except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Manager 

(Guest House)in the Ministry of Science and Technology, Department of Science and Technology under the Ministry of 

Science and Technology, namely:- 

 1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Science and Technology, 

Department of Science and Technology, Manager (Guest House), Group 'C' Post,Recruitment Rules, 2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and 

level in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

 3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

 4. Disqualification.— No person, – 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person;  

shall be eligible for appointment to the said post:  

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule. 

 5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

 6. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and 

other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of post 

 

Number of post Classification Level inthe pay 

matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Manager (Guest 

House). 

 

 

 

1* (2020) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

'C', 

Non-Gazetted, 

Non-ministerial. 

Level - 5 

(Rs. 29200-

92300/-) 

Not applicable Not applicable 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment: 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of vacancies to be 

filled by various methods 

( 7 )  (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable 

 

By Deputation(including short 

term contract) 
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In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) 
(13) 

Deputation (including short term contract): 

Essential:  

Officers of the Central Government or the State 

Government or Union territories or Universities or 

Scientific Research Institutions or Councils or 

Autonomous or Statutory organization or Public Sector 

Undertakings - 

(i) holding analogous posts on regular basis in the parent 

cadre or department; or 

(ii) with five years‘ servicerendered after appointment to 

the post on a regular basis in level-4 (Rs.25500-81100/-) 

in the pay matrix or equivalent in the present cadre or 

Department. 

Desirable: Having two years experience as Care Taker or 

Manager (Canteen) or Protocol Assistant in the Central 

Government or the State Government or the Union 

territories or Universities or Scientific Research 

Institutions or Council or autonomous or statutory 

organization or Public Sector Undertakings and having 

Knowledge and experience of at least one year in 

maintenance of accounts. 

Note 1: The period of deputation including the period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

Organisation or Department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed five years. 

Note 2: The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall not be exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications.  

 

Not Applicable Not applicable. 

[F. No. A-12018/06/2012-Admni. (B)] 

B.K.P. ANGAM, Under Secy. 

 

 

 

नई दिल्ली, 10 जनिरी, 2020 

 सा.का.जन. 04.—राष्ट्रपजि, संजिधान के अनुच्छेि 309 के परंिुक द्वारा प्रित्त शजियों का प्रयोग करि ेहुए, जिज्ञान 

और प्रौद्योजगकी जिभाग, जिभागीय कैं टीन कमाचारी समूह 'ग'  और 'घ'  पि  भिी जनयम, 1999 और जिज्ञान और प्रौद्योजगकी 

मंत्रालय, जिज्ञान और प्रौद्योजगकी जिभाग, जिभागीय कैं टीन समूह ‘ग’ पि भिी जनयम, 2014, जहां िक  इसका संबंध 

सहायक प्रबंधक-सह-भंडारी, जलजपक, हलिाई-सह-रसोइया, सहायक हलिाई-सह रसोइया और कैं टीन पट्ररचर पिों से ह,ै उन 

बािों के जसिाय अजधक्ांि करिे हुए, जजन्ह ेऐसे अजधक्मण से पूिा दकया गया ह ैया करन ेका लोप दकया गया ह,ै जिज्ञान और 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय, जिज्ञान और प्रौद्योजगकी जिभाग, जिभागीय कैं टीन में सहायक प्रबंधक-सह-भंडारी, जलजपक, हलिाई-सह-

रसोइया, सहायक हलिाई-सह रसोइया और कैं टीन पट्ररचर पिों पर भिी की पद्धजि का जिजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखि 

जनयम बनाि ेहैं, अिाािाः- 
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 1. सजंिप्त नाम और प्रारंभ.—(1)  इन जनयमों का संजिप्त नाम जिज्ञान और प्रौद्योजगकी मंत्रालय, जिज्ञान और 

प्रौद्योजगकी जिभाग, जिभागीय कैं टीन समूह 'ग'  पि भिी जनयम 2020 ह ै। 

  (2)  ये राजपत्र में अपन ेप्रकाशन की िारीख को प्रिृत्त होंगे।  

लाग ूहोनााः ये जनयम इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्िम्भ (1) में जिजनर्दिष्ट पिों पर लाग ूहोंगे। 

 2. पि सखं्या, िगीकरण, ििेन मटै्ररक्स में स्ट्िर.— उि पिों की संख्या, उनका िगीकरण और उनका िेिन मैट्ररक्स में 

स्ट्िर या िेिनमान िे होंगे जो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्िम्भ (2) से स्ट्िम्भ (4) में  जिजनर्दिष्ट हैं। 

 3. भिी की पद्धजि, आय-ुसीमा, अहािाए ंआदि.—उि पि पर भिी की पद्धजि, आय ुसीमा, अहािाएं और उससे संबंजधि 

अन्य बािें िे होंगी, जो उि अनसूुची  के स्ट्िंभ (5) से (13) में जिजनर्दिष्ट हैं। 

 4. जनरहािा.—िह व्यजि- 

(क) जजसने ऐसे व्यजि से जजसका पजि या जजसकी पत्नी जीजिि ह,ै जििाह दकया ह ैया जििाह की संजििा की ह;ै या 

(ख) जजसने अपन ेपजि या अपनी पत्नी के जीजिि रहि ेहुए दकसी व्यजि से जििाह दकया ह,ै या जििाह की संजििा की ह,ै उि 

पि पर जनयुजि का पात्र नहीं होगााः 

परन्ि ुयदि केन्रीय सरकार का यह समाधान हो जािा ह ैदक ऐसा जििाह उस व्यजि और जििाह के अन्य पिकार को लाग ू

स्ट्िीय जिजध के अधीन अनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आधार हैं, िो िह दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रििान से छूट 

िे सकेगी। 

 5. जशजिल करन ेकी शजि.—जहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आिश्यक या समीचीन ह,ै िहां िह 

उसके जलए जो कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध करके, ििा सघं लोक सिेा आयोग स ेपरामशा करके इन जनयमों के दकसी उपबंध को 

दकसी िगा या प्रिगा के व्यजियों की बाबि, आिेश द्वारा, जशजिल कर सकेगी। 

 6. व्यािजृत्त.— इन जनयमों की कोई बाि, ऐसे आरिणों, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ट्ररयायिों पर प्रभाि नहीं डालगेी, 

जजनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी दकए गए आिेशों के अनुसार अनुसूजचि जाजियों, अनुसूजचि 

जनजाजियों, अन्य जपछडे िगों, भूिपूिा सैजनकों और अन्य जिशेष प्रिगा के व्यजियों के जलए उपबंध करना अपेजिि ह।ै  

अनुसूची 

पि का नाम पिों की संख्या िगीकरण िेिन मैट्ररक्स में 

स्ट्िर 

चयन पि ह ै

अििा अचयन 

पि। 

सीधी भिी दकए जाने 

िाले व्यजियों के जलए 

आयु –सीमा 

  (1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6) 

1. सहायक प्रबंध-

सह-भंडारी 

01* (2020) 

 *कायाभार के 

आधार पर पट्ररििान 

दकया जा सकिा ह।ै 

साधारण केन्रीय 

सेिा समूह ‘ग’  

अराजपजत्रि, 

अननुसजचिीय  

िेिन मैट्ररक्स में 

स्ट्िर-4 (25500-

81100 रु.) 

 ट्रटप्पणाः िह टाइप 

सी कैं टीनों में काया 

करने के जलए 

प्रजिमाह 250रु. 

जिशेष भत्ता भी 

प्राप्त करेगा/करेगी। 

अचयन  18 से 25 िषा के बीच। 

(केन्रीय सरकार द्वारा 

समय-समय पर जारी 

दकए गए अनुिशेों या 

आिशेों के अनुसार 

सरकारी सेिकों के जलए 

40 िषा िक जशजिल की 

जा  सकिी ह।ै) 

ट्रटप्पण 1. - आयु सीमा 

अिधाट्ररि करने के जलए 

जनणाायक िारीख भारि 

में अभ्यर्थियों से आिेिन 

प्राप्त करने के जलए जनयि 

की गई अंजिम िारीख 

होगी। (न दक िह अंजिम 
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िारीख जो  असम, 

मेघालय, अरूणाचल 

प्रिशे, जमजोरम, मजणपुर, 

नागालैण्ड, जत्रपुरा, 

जसदिम, जम्मू-कश्मीर 

राज्य के लद्दाख खंड, 

जहमाचल प्रिशे के 

लाहौल और जस्ट्पजि जजले 

ििा चंबा -जजले के पांगी 

उप-खंड, अण्डमान और 

जनकोबार द्वीप या 

लिद्वीप के अभ्यर्थियों के 

जलए जिजहि की गई ह।ै) 

ट्रटप्पण 2.- रोजगार 

कायाालय के माध्यम से 

आन ेिाले अभ्यर्थियों की 

िशा में आयु सीमा 

अिधाट्ररि करने के जलए 

जनणाायक िारीख िह 

अंजिम िारीख होगी जजस 

िक रोजगार कायाालय से 

नाम भेजने के जलए कहा 

गया ह।ै 

 

सीधी भत्ती दकए जाने िाले 

व्यजियों के जलए अपेजिि शैजिक 

एिं अन्य अहािाएं 

सीधी भिी दकए जाने िाले 

व्यजियों के जलए जिजहि 

आयु और शैजिक अहािाएं 

प्रोन्नि व्यजियों की िशा में 

लागू होंगी 

पट्ररिीिा की अिजध , 

यदि कोई हो 

भिी की पद्धजि: भिी सीधी 

होगी या प्रोन्नजि द्वारा या 

प्रजिजनयुजि/आमेलन द्वारा 

ििा पद्धजियों द्वारा भरी 

जाने िाली ट्ररजियों की 

प्रजिशििा 

 (7) (8) (9) (10) 

दकसी मान्यिा प्राप्त जिश्वजिद्यालय 

से िाजणज्य में बैचलराः या 

दकसी मान्यिा प्राप्त जिश्वजिद्यालय 

से दकसी भी जिषय में स्नािक सजहि 

बही खािा रखने या भंडार का 

पट्रररिण करने में एक िषा का 

जडप्लोमााः 

अनुभिाः सरकारी जिभाग या 

सरकारी उपक्म में भंडार या लेखा 

संभालने  में िीन िषा का अनुभि। 

ट्रटप्पण 1:-अहािाएं, अन्यिा सुर्थहि 

अभ्यर्थियों की िशा में सिम 

प्राजधकारी के जििेकानुसार जशजिल 

की जा सकिी है। 

 

लागू नहीं होिा सीधी भिी दकए जान े

िाले व्यजियों के जलए  

िो िषा। 

प्रोन्नि दकए जाने िाले 

व्यजियों के जलए  

कुछ नहीं। 

प्रोन्नजि द्वारा, जजसके न हो 

सकने पर प्रजिजनयुजि द्वारा 

और िोनों के न हो सकने पर 

सीधी भिी द्वारा। 
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ट्रटप्पण 2:-अनुभि संबंधी अहािाएं, 

सिम प्राजधकारी के जििेकानुसार 

अनुसूजचि जाजियों या अनुसूजचि 

जनजाजियों के अभ्यर्थियों की िशा 

में िब जशजिल की जा सकिी ह ैजब 

चयन के दकसी प्रक्म पर सिम 

प्राजधकारी की यह राय ह ैदक उनके 

जलए आरजिि ट्ररजियों को भरने के 

जलए अपेजिि अनुभि रखने िाले 

उन समुिायों के अभ्यर्थियों के 

पयााप्त संख्या में उपललध होने की 

संभािना नहीं ह ै। 

 

प्रोन्नजि/प्रजिजनयुजि/आमेलन द्वारा भिी 

की िशा में िे श्रेजणया ंजजनसे 

प्रोन्नजि/प्रजिजनयुजि/आमेलन दकया जाएगा 

यदि जिभागीय प्रोन्नजि सजमजि है, िो उसकी संरचना भिी करने में 

दकन 

पट्ररजस्ट्िजियों में 

संघ लोक सेिा 

आयोग से परामशा 

दकया जाएगा 

(11)  (12)  (13) 

प्रोन्नजि:  

(i) िेिन मैट्ररक्स में स्ट्िर-2 (19900-

63200 रु.) में ऐसे जलजपक जजन्होंने 

जनयजमि आधार पर जनयुजि के पश्चाि उस 

श्रेणी में आठ िषा जनयजमि सेिा की हो; या 

(ii)ऐस े हलिाई-सह-रसोइया जजन्होंने 

िेिन मैट्ररक्स में स्ट्िर 3 (21700-

69100रु.) में जनयजमि आधार पर 

जनयुजि के पश्चाि् उस श्रेणी में पांच िषा 

की जनयजमि सेिा की है और जजनके पास 

भंडारण और लेखा संभालने का िो िषा का 

अनुभि है और सीधी भिी दकए जान ेिाले 

जलजपको के जलए यिा जिजहि शैिजणक 

अहािाएं हैं अिााि ्जजन्होंन ेिाजणज्य सजहि 

12िीं किा उत्तीणा की ह।ै 

ट्रटप्पणाः जहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध 

में, जजन्होंने अपनी अहाक या पात्रिा सेिा 

पूरी कर ली ह,ै प्रोन्नजि के जलए जिचार 

दकया जा रहा हो, िहां उनके ज्येष्ठ 

व्यजियों के संबंध में भी जिचार दकया 

जाएगा, परंिु यह िब जब दक उसके द्वारा 

की गई ऐसी अहाक या पात्रिा सेिा, 

अपेजिि अहाक या पात्रिा सेिा के आधे स े

अजधक से या िो िषा से, इनमें से जो भी 

कम हो, कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे 

कजनष्ठ व्यजियों सजहि, जजन्होंने ऐसी 

समहू 'ग' जिभागीय प्रोन्नजि सजमजि (पजुष्ट/प्रोन्नजि के सबंधं में जिचार 

करन ेके जलए) जजसमें जनम्नजलजखि होंगाेः- 

(1) अिर सजचि, जिज्ञान और प्रौद्योजगकी जिभाग              - अध्यि 

(2) सजचि, कैं टीन सजमजि, जिज्ञान और प्रौद्योजगकी जिभाग – सिस्ट्य 

और 

(3) अनुभाग अजधकारी, जिज्ञान और प्रौद्योजगकी जिभाग      - सिस्ट्य  

 

लाग ूनहीं होिा 
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अहाक या पात्रिा सेिा पहले ही पूरी कर 

ली ह,ै अगली उच्चिर श्रेणी में प्रोन्नजि के 

जलए अपनी पट्ररिीिा की अिजध 

सफलिापूिाक पूरी कर ली ह।ै 

प्रजिजनयजुक्् ा: 

केन्रीय सरकार के ऐस ेअजधकारी 

(क) (i) जो जनयजमि आधार पर सिशृ पि 

धारण दकए हुए हैं; या 

(ii)  जजन्होंने िेिन मैट्ररक्स में स्ट्िर 2 

(19900-63200रु.) में जनयजमि आधार 

पर जनयुजि के पश्चाि उस श्रेणी में आठ 

िषा जनयजमि सेिा की ह।ै 

(iii) जजनके पास स्ट्िंभ (7) के अधीन भिी 

दकए जान े िाले व्यजियों के जलए जिजहि 

शैजिक अहािाएं और अनुभि हैं। 

(ख) सरकारी जिभाग या उपक्म में स े

भंडार लेखा हैंडललग में िीन िषा का 

अनुभि 

ट्रटप्पण 1 :-प्रजिजनयुजि की अिजध, जजसके 

अंिगाि केन्रीय सरकार के उसी या दकसी 

अन्य संगठन या जिभाग में इस जनयुजि से 

ठीक पहले धाट्ररि दकसी अन्य काडर बाह्य 

पि पर प्रजिजनयजुि की अिजध है,  

साधारणिया 5 िषा से अजधक नहीं होगी। 

ट्रटप्पण 2:- प्रजिजनयुजि द्वारा जनयुजि के 

जलए अजधकिम आयु सीमा आिेिन प्राप्त 

करने की अंजिम िारीख को 56 िषा स े

अजधक नहीं होगी। 

ट्रटप्पण 3:-पोषक प्रिगा के ऐस े जिभागीय 

अजधकारी, जो प्रोन्नजि की सीधी पंजि में 

ह,ै प्रजिजनयुजि पर जनयुजि के जलए जिचार 

दकए जाने के पात्र नहीं होंगे। इसी प्रकार 

प्रजिजनयुि व्यजि प्रोन्नजि द्वारा जनयुजि के 

जलए जिचार दकए जाने के पात्र नहीं होंगे। 

 

  (1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6) 

2. हलिाई- सह-

रसोइया 

01* (2020) 

 *कायाभार के आधार 

पर पट्ररििान दकया जा 

सकिा ह।ै 

साधारण 

केन् रीय सेिा 

समूह ‘ग’  

अराजपजत्रि , 

अननुसजचिीय  

िेिन मैट्ररक्स में 

स्ट्िर -3 (21700-

69100 रु.)  

अचयन 18 से 25 िषा के बीच। 

(केन्रीय सरकार द्वारा समय-समय 

पर जारी दकए गए अनुिशेों या 

आिशेों के अनुसार सरकारी सेिकों के 

जलए 40 िषा िक जशजिल की जा  

सकिी ह।ै) 

ट्रटप्पण 1. - आयु सीमा अिधाट्ररि 

करने के जलए जनणाायक िारीख भारि 
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में अभ्यर्थियों से आिेिन प्राप्त करने के 

जलए जनयि की गई अंजिम िारीख 

होगी। (न दक िह अंजिम िारीख जो  

असम, मेघालय, अरूणाचल प्रिेश, 

जमजोरम, मजणपुर, नागालैण्ड, 

जत्रपुरा, जसदिम, जम्म-ूकश्मीर राज्य 

के लद्दाख खंड, जहमाचल प्रिशे के 

लाहौल और जस्ट्पजि जजले ििा चंबा -

जजले के पांगी उप-खंड, अण्डमान 

और जनकोबार द्वीप या लिद्वीप के 

अभ्यर्थियों के जलए जिजहि की गई 

ह।ै) 

ट्रटप्पण 2.- रोजगार कायाालय के 

माध्यम से आन े िाले अभ्यर्थियों की 

िशा में आयु सीमा अिधाट्ररि करने 

के जलए जनणाायक िारीख िह अंजिम 

िारीख होगी जजस िक रोजगार 

कायाालय से नाम भेजने के जलए कहा 

गया ह।ै 

 

 (7) (8) (9) (10) 

(क) दकसी मान्यिा प्राप्त बोडा से 10िीं 

किा उत्तीणा सजहि खानपान का 

प्रमाणपत्र या जडप्लोमााः 

(ख) दकसी सरकारी जिभाग या उपक्म 

में खानपान का िो िषा का अनुभि।  

(ग) खानपान के जलए व्यिसाय कौशल 

परीिण जजसमें स्ट्िच्छिा आदि के 

अनुरिण भी हैं, जजस े अभ्यिी की 

उपयुििा जनधाारण करने के जलए 

जिभागीय प्रोन्नजि सजमजि द्वारा 

संचाजलि दकया जाएगा। 

ट्रटप्पण :-अनुभि संबंधी अहािाएं, 

सिम प्राजधकारी के जििेकानुसार 

अनुसूजचि जाजियों या अनुसजूचि 

जनजाजियों के अभ्यर्थियों की िशा में 

िब जशजिल की जा सकिी ह ैजब चयन 

के दकसी प्रक्म पर सिम प्राजधकारी की 

यह राय ह ै दक उनके जलए आरजिि 

ट्ररजियों को भरने के जलए अपजेिि 

अनुभि रखने िाले उन समुिायों के 

अभ्यर्थियों के पयााप्त संख्या में उपललध 

होने की संभािना नहीं है । 

लागू नहीं होिा सीधी भिी दकए जान े

िाले व्यजियों के जलए िो 

िषा। 

प्रोन्नि दकए जाने िाले 

व्यजियों के जलए कुछ 

नहीं। 

प्रोन्नजि द्वारा, जजसके न हो 

सकने पर प्रजिजनयुजि द्वारा 

और िोनों के न हो सकने पर 

सीधी भिी द्वारा। 
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(11)  (12)  (13) 

प्रोन्नजि:  

(i) िेिन मैट्ररक्स में स्ट्िर-2 (19900-

63200 रु.) में ऐसे सहायक हलिाई-

सह-रसोइया जजन्होंने उस श्रेणी में िीन 

िषा की जनयजमि सेिा की ह।ै 

ट्रटप्पणाः जहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के 

संबंध में, जजन्होंने अपनी अहाक या 

पात्रिा सेिा पूरी कर ली ह,ै प्रोन्नजि के 

जलए जिचार दकया जा रहा हो, िहां 

उनके ज्येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी 

जिचार दकया जाएगा, परंिु यह िब जब 

दक उसके द्वारा की गई ऐसी अहाक या 

पात्रिा सेिा, अपेजिि अहाक या पात्रिा 

सेिा के आध ेसे अजधक स ेया िो िषा से, 

इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और 

उन्होंने अपने ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजहि, 

जजन्होंने ऐसी अहाक या पात्रिा सेिा 

पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उच्चिर 

श्रेणी में प्रोन्नजि के जलए अपनी पट्ररिीिा 

की अिजध सफलापूिाक पूरी कर ली ह।ै 

प्रजिजनयजुक्् ा: 

केन्रीय सरकार के ऐस ेअजधकारी 

(क) (i)  जो जनयजमि आधार पर सिशृ 

पि धारण दकए हुए हैं; या 

      (ii)  जजन्होंने िेिन मैट्ररक्स में स्ट्िर 

2 (19900-63200रु.) में ऐसे सहायक 

हलिाई-सह-रसोइया जजन्होंने उस श्रेणी 

में िीन िषा जनयजमि सेिा की है। 

(ख) जजनके पास जनम्नजलजखि शैजिक 

अहािा/अनुभि हाैः- 

       (i)   10 िीं किा उत्तीणा सजहि 

खान पान का प्रमाण-पत्र या जडप्लोमा; 

और  

       (ii)   दकसी सरकारी जिभाग या 

उपक्म में िो िषा का अनुभि। 

ट्रटप्पण 1 :-प्रजिजनयजुि की अिजध, 

जजसके अंिगाि केन्रीय सरकार के उसी 

या दकसी अन्य संगठन या जिभाग में इस 

जनयुजि से ठीक पहले धाट्ररि दकसी अन्य 

काडर बाह्य पि पर प्रजिजनयजुि की 

अिजध ह,ै साधारणिया 5 िषा से अजधक 

नहीं होगी। 

समहू 'ग' जिभागीय प्रोन्नजि सजमजि (पजुष्ट/प्रोन्नजि के सबंधं में जिचार 

करन ेके जलए) जजसमें जनम्नजलजखि होंगाेः- 

(1) अिर सजचि, जिज्ञान और प्रौद्योजगकी जिभाग              - अध्यि 

(2) सजचि, कैं टीन सजमजि, जिज्ञान और प्रौद्योजगकी जिभाग  – सिस्ट्य 

और 

(3) अनुभाग अजधकारी, जिज्ञान और प्रौद्योजगकी जिभाग      - सिस्ट्य  

 

लाग ूनहीं होिा 
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ट्रटप्पण 2:- प्रजिजनयुजि द्वारा जनयजुि के 

जलए अजधकिम आयु सीमा आिेिन प्राप्त 

करने की अंजिम िारीख को 56 िषा से 

अजधक नहीं होगी। 

ट्रटप्पण 3:-पोषक प्रिगा के ऐसे जिभागीय 

अजधकारी, जो प्रोन्नजि की सीधी पंजि में 

ह,ै प्रजिजनयुजि पर जनयुजि के जलए 

जिचार दकए जाने के पात्र नहीं होंगे। इसी 

प्रकार प्रजिजनयुि व्यजि प्रोन्नजि द्वारा 

जनयुजि के जलए जिचार दकए जाने के 

पात्र नहीं होंगे। 

 

  (1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6) 

3. जलजपक 02* (2020) 

 *कायाभार के 

आधार पर 

पट्ररििान 

दकया जा 

सकिा ह।ै 

साधारण केन् रीय सेिा 

समूह ‘ग’ अराजपजत्रि , 

अननुसजचिीय  

िेिन मैट्ररक्स में स्ट्िर-2 

(19900-63200 रु.)  

अचयन  18 से 25 िषा के बीच। 

(केन्रीय सरकार द्वारा समय-

समय पर जारी दकए गए अनुिशेों 

या आिशेों के अनुसार सरकारी 

सेिकों के जलए 40 िषा िक 

जशजिल की जा  सकिी ह।ै) 

ट्रटप्पण 1. - आयु सीमा 

अिधाट्ररि करने के जलए 

जनणाायक िारीख भारि में 

अभ्यर्थियों से आिेिन प्राप्त करने 

के जलए जनयि की गई अंजिम 

िारीख होगी। (न दक िह अंजिम 

िारीख जो  असम, मेघालय, 

अरूणाचल प्रिशे, जमजोरम, 

मजणपुर, नागालैण्ड, जत्रपुरा, 

जसदिम, जम्मू-कश्मीर राज्य के 

लद्दाख खंड, जहमाचल प्रिशे के 

लाहौल और जस्ट्पजि जजले ििा 

चंबा -जजले के पांगी उप-खंड, 

अण्डमान और जनकोबार द्वीप या 

लिद्वीप के अभ्यर्थियों के जलए 

जिजहि की गई ह।ै) 

ट्रटप्पण 2.- रोजगार कायाालय के 

माध्यम से आन े िाले अभ्यर्थियों 

की िशा में आयु सीमा अिधाट्ररि 

करने के जलए जनणाायक िारीख 

िह अंजिम िारीख होगी जजस िक 

रोजगार कायाालय से नाम भेजने 

के जलए कहा गया ह।ै 
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 (7) (8) (9) (10) 

(i) दकसी मान्यिा प्राप्त बोडा या 

जिश्वजिद्यालय से िाजणज्य सजहि 12 

िीं किा उत्तीणा या समिुल्य। 

(ii) कम्प्यूटर पर अंग्रेजी में 35 श. प्र. 

जम. और जहन्िी  में 30 श. प्र. जम. टंकण 

की गजि। 

(प्र्येक शलि  के जलए 5 की जडप्रैशन के 

औसि पर 10500 के डी पी 

एच/9000 के डी पी एच के समरूप 

अंग्रेजी में 35 शलि प्रजि जमनट या 

जहन्िी में 30 शलि प्रजि जमनट) 

ट्रटप्पण 1:-अहािाएं, अन्यिा सुअर्थहि 

अभ्यर्थियों की िशा में सिम प्राजधकारी 

के जििेकानुसार जशजिल की जा सकिी 

ह।ै 

ट्रटप्पण 2:-अनुभि संबंधी अहािाएं, 

सिम प्राजधकारी के जििेकानुसार 

अनुसूजचि जाजियों या अनुसजूचि 

जनजाजियों के अभ्यर्थियों की िशा में 

िब जशजिल की जा सकिी हैं जब चयन 

के दकसी प्रक्म पर सिम प्राजधकारी की 

यह राय ह ै दक उनके जलए आरजिि 

ट्ररजियों को भरने के जलए अपजेिि 

अनुभि रखने िाले उन समुिायों के 

अभ्यर्थियों के पयााप्त संख्या में उपललध 

होने की संभािना नहीं है । 

लागू नहीं होिा सीधी भिी दकए जान े िाले 

व्यजियों के जलए िो िषा। 

प्रोन्नि दकए जाने िाले 

व्यजियों के जलए शून्य 

प्रोन्नजि द्वारा, जजसके न हो 

सकने पर प्रजिजनयुजि द्वारा 

और िोनों के न हो सकने पर 

सीधी भिी द्वारा 

 

 

 

(11)  (12)  (13) 

प्रोन्नजि:  

(i) िेिन मैट्ररक्स में स्ट्िर-1 (18000-

56900 रु.) में ऐसे कैं टीन पट्ररचर 

जजन्होंने उस श्रेणी में िीन िषा जनयजमि 

सेिा की ह।ै 

सजचिालय प्रजशिण और प्रबंधन संस्ट्िान 

या दकसी अन्य मान्यिाप्राप्त संस्ट्िान से 

जलजपक पि पर प्रोन्नजि के जलए कैं टीन 

पट्ररचर के जलए संगठना्मक गजिजिजध, 

संचार कौशल और लेखा पद्धजि पर िो 

सप्ताह का प्रजशिण अजनिाया होगा। 

ट्रटप्पणाः जहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के 

संबंध में, जजन्होंने अपनी अहाक या 

पात्रिा सेिा पूरी कर ली ह,ै प्रोन्नजि के 

जलए जिचार दकया जा रहा हो, िहां 

उनके ज्येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी 

समहू 'ग' जिभागीय प्रोन्नजि सजमजि (पजुष्ट/प्रोन्नजि के सबंधं में जिचार 

करन ेके जलए) जजसमें जनम्नजलजखि शाजमल हैं ;- 

(1) अिर सजचि, जिज्ञान और प्रौद्योजगकी जिभाग                - अध्यि 

 (2) सजचि, कैं टीन सजमजि, जिज्ञान और प्रौद्योजगकी जिभाग  – सिस्ट्य 

और 

(3) अनुभाग अजधकारी, जिज्ञान और प्रौद्योजगकी जिभाग         - सिस्ट्य  

लागू नहीं होिा। 
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जिचार दकया जाएगा, परंिु यह िब जब 

दक उसके द्वारा की गई ऐसी अहाक या 

पात्रिा सेिा, अपेजिि अहाक या पात्रिा 

सेिा के आध ेसे अजधक से या िो िषा से, 

इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और 

उन्होंने अपने ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजहि, 

जजन्होंने ऐसी अहाक या पात्रिा सेिा 

पहले ही पूरी कर ली है, अगली उच्चिर 

श्रेणी में प्रोन्नजि के जलए अपनी पट्ररिीिा 

की अिजध सफलापूिाक पूरी कर ली ह।ै 

 

  (1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6) 

4. सहायक हलिाई- 

सह-रसोइया 

01* (2020) 

*कायाभार के आधार 

पर पट्ररििान दकया 

जा सकिा ह।ै 

साधारण केन् रीय 

सेिा समूह ‘ग’ 

अराजपजत्रि , 

अननुसजचिीय  

िेिन मैट्ररक्स में 

स्ट्िर-2 (19900-

63200 रु.)  

अचयन 18 से 25 िषा के बीच। 

(केन्रीय सरकार द्वारा 

समय-समय पर जारी दकए 

गए अनुिशेों या आिशेों के 

अनुसार सरकारी सेिकों के 

जलए 40 िषा िक जशजिल 

की जा  सकिी ह।ै) 

ट्रटप्पण 1. - आयु सीमा 

अिधाट्ररि करने के जलए 

जनणाायक िारीख भारि में 

अभ्यर्थियों से आिेिन प्राप्त 

करने के जलए जनयि की 

गई अंजिम िारीख होगी। 

(न दक िह अंजिम िारीख 

जो  असम, मेघालय, 

अरूणाचल प्रिशे, 

जमजोरम, मजणपुर, 

नागालैण्ड, जत्रपुरा, 

जसदिम, जम्मू-कश्मीर 

राज्य के लद्दाख खंड, 

जहमाचल प्रिशे के लाहौल 

और जस्ट्पजि जजले ििा चंबा 

-जजले के पांगी उप-खंड, 

अण्डमान और जनकोबार 

द्वीप या लिद्वीप के 

अभ्यर्थियों के जलए जिजहि 

की गई ह।ै) 

ट्रटप्पण 2.- रोजगार 

कायाालय के माध्यम से 

आन े िाले अभ्यर्थियों की 

िशा में आयु सीमा 

अिधाट्ररि करने के जलए 
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जनणाायक िारीख िह 

अंजिम िारीख होगी जजस 

िक रोजगार कायाालय से 

नाम भेजने के जलए कहा 

गया है 

 

 (7) (8) (9) (10) 

(क) दकसी मान्यिा प्राप्त बोडा से 10िीं 

किा उत्तीणा सजहि खानपान का प्रमाणपत्र 

या जडप्लोमााः 

(ख) खानपान का एक िषा का अनुभि।  

(ग) खानपान के जलए व्यिसाय कौशल 

परीिण जजसमें स्ट्िच्छिा आदि के 

अनुरिण भी हैं, जजसे अभ्यिी की 

उपयुििा जनधाारण करने के जलए 

जिभागीय प्रोन्नजि सजमजि द्वारा संचाजलि 

दकया जाएगा। 

ट्रटप्पण 1 :-अनुभि संबंधी अहािाएं, सिम 

प्राजधकारी के जििेकानुसार अनुसूजचि 

जाजियों या अनुसूजचि जनजाजियों के 

अभ्यर्थियों की िशा में िब जशजिल की जा 

सकिी हैं जब चयन के दकसी प्रक्म पर 

सिम प्राजधकारी की यह राय है दक उनके 

जलए आरजिि ट्ररजियों को भरने के जलए 

अपेजिि अनुभि रखने िाले उन समुिायों 

के अभ्यर्थियों के पयााप्त संख्या में उपललध 

होने की संभािना नहीं है । 

लागू नहीं होिा सीधी भिी दकए जाने िाले 

व्यजियों के जलए िो िषा। 

प्रोन्नि दकए जाने िाले 

व्यजियों के जलए कुछ नहीं 

प्रोन्नजि द्वारा, जजसके न हो 

सकने पर प्रजिजनयुजि 

द्वारा और िोनों के न हो 

सकने पर सीधी भिी द्वारा 

 

 

 

(11)  (12)  (13) 

प्रोन्नजि:  

(i) िेिन मैट्ररक्स में स्ट्िर-1 (18000-

56900 रु.) में ऐसे कैं टीन पट्ररचर जजन्होंने 

उस श्रेणी में िीन िषा की जनयजमि सेिा की 

ह।ै 

व्यािसाजयक  कौशल परीिण खानपान 

जजसके अन्िगाि स्ट्िच्छिा का अनुरिण भी 

ह,ै के कौशल का जनधाारण जिभागीय 

प्रोन्नजि सजमजि द्वारा संचाजलि दकया 

जाएगा। 

ट्रटप्पणाः जहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध 

में, जजन्होंने अपनी अहाक या पात्रिा सेिा 

पूरी कर ली ह,ै प्रोन्नजि के जलए जिचार 

दकया जा रहा हो, िहां उनके ज्येष्ठ 

व्यजियों के संबंध में भी जिचार दकया 

जाएगा, परंिु यह िब जब दक उसके द्वारा 

की गई ऐसी अहाक या पात्रिा सेिा, 

समहू 'ग' जिभागीय प्रोन्नजि सजमजि (पजुष्ट/प्रोन्नजि के सबंधं में जिचार 

करन ेके जलए) जजसमें जनम्नजलजखि होंगाेः- 

(1) अिर सजचि, जिज्ञान और प्रौद्योजगकी जिभाग             - अध्यि 

(2) सजचि, कैं टीन सजमजि, जिज्ञान और प्रौद्योजगकी जिभाग ;– सिस्ट्य 

और 

(3) अनुभाग अजधकारी, जिज्ञान और प्रौद्योजगकी जिभाग     - सिस्ट्य  

लाग ूनहीं होिा। 
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अपेजिि अहाक या पात्रिा सेिा के आधे स े

अजधक से या िो िषा से, इनमें से जो भी 

कम हो, कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे 

कजनष्ठ व्यजियों सजहि, जजन्होंने ऐसी 

अहाक या पात्रिा सेिा पहले ही पूरी कर 

ली ह,ै अगली उच्चिर श्रेणी में प्रोन्नजि के 

जलए अपनी पट्ररिीिा की अिजध 

सफलािापूिाक पूरी कर ली ह।ै 

प्रजिजनयजुक्् ा : 

केन्रीय सरकार के ऐस ेअजधकारी :— 

 (i) जो जनयजमि आधार पि सिशृ पि 

धारण दकए हुए हैं; या 

(ii) जजन्होंने िेिन मैट्ररक्स में स्ट्िर 1 

(18000-56900 रु.) में ऐसे कैं टीन 

पट्ररचर  जजन्होंन े उस श्रेणी में िीन िषा 

जनयजमि सेिा की ह ै और जजनके पास 

हलिाई-सह-रसोइया के सहायक के रूप में 

एक िषा का अनुभि ह;ै और 

(iii) जजनके पास स्ट्िम्भ (7) के अधीन भिी 

दकए जान े िाले व्यजियों के जलए जिजहि 

अहािाएं हैं। 

ट्रटप्पण 1 :-प्रजिजनयुजि की अिजध, जजसके 

अंिगाि केन्रीय सरकार के उसी या दकसी 

अन्य संगठन या जिभाग में इस जनयुजि से 

ठीक पहले धाट्ररि दकसी अन्य काडर बाह्य 

पि पर प्रजिजनयजुि की अिजध है, 

साधारणिया 5 िषा से अजधक नहीं होगी। 

ट्रटप्पण 2:- प्रजिजनयुजि द्वारा जनयुजि के 

जलए अजधकिम आयु सीमा आिेिन प्राप्त 

करने की अंजिम िारीख को 56 िषा स े

अजधक नहीं होगी। 

ट्रटप्पण 3:-पोषक प्रिगा के ऐस े जिभागीय 

अजधकारी, जो प्रोन्नजि की सीधी पंजि में 

ह,ै प्रजिजनयुजि पर जनयुजि के जलए जिचार 

दकए जाने के पात्र नहीं होंगे। इसी प्रकार 

प्रजिजनयुि व्यजि प्रोन्नजि द्वारा जनयुजक्् ा 

के जलए जिचार दकए जाने के पात्र नहीं 

होंगे। 

 

  (1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6) 

5. कैं न्टीन पट्ररचर 08* (2020) 

 *कायाभार के 

आधार पर पट्ररििान 

दकया जा सकिा है 

साधारण केन् रीय सेिा 

समूह ‘ग’ अराजपजत्रि, 

अननुसजचिीय 

िेिन मैट्ररक्स में 

स्ट्िर-1 (18000-

56900 रु.)  

लागू नहीं 

होिा 
 18 से 25 िषा के बीच। 

(केन्रीय सरकार द्वारा समय-

समय पर जारी दकए गए 

अनुिशेों या आिशेों के 
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अनुसार सरकारी सेिकों के 

जलए 40 िषा िक जशजिल 

की जा  सकिी ह।ै) 

ट्रटप्पण 1.- आय ु सीमा 

अिधाट्ररि करने के जलए 

जनणाायक िारीख भारि में 

अभ्यर्थियों से आिेिन प्राप्त 

करने के जलए जनयि की गई 

अंजिम िारीख होगी। (न दक 

िह अंजिम िारीख जो  

असम, मेघालय, अरूणाचल 

प्रिशे, जमजोरम, मजणपुर, 

नागालैण्ड, जत्रपुरा, जसदिम, 

जम्मू-कश्मीर राज्य के 

लद्दाख खंड, जहमाचल प्रिशे 

के लाहौल और जस्ट्पजि जजले 

ििा चंबा -जजले के पांगी 

उप-खंड, अण्डमान और 

जनकोबार द्वीप या लिद्वीप 

के अभ्यर्थियों के जलए जिजहि 

की गई ह।ै) 

ट्रटप्पण 2.- रोजगार 

कायाालय के माध्यम से आन े

िाले अभ्यर्थियों की िशा में 

आयु सीमा अिधाट्ररि करने 

के जलए जनणाायक िारीख 

िह अंजिम िारीख होगी 

जजस िक रोजगार कायाालय 

से नाम भेजने के जलए कहा 

गया ह।ै 

 

 (7) (8) (9) (10) 

दकसी मान्यिा प्राप्त बोडा से 

मैट्ररकुलेशन या समिुल्य 

लागू नहीं होिा िो िषा 100% सीधी भिी द्वारा 

 

 

(11)  (12)  (13) 

लागू नही होिा समहू 'ग' जिभागीय प्रोन्नजि सजमजि (पजुष्ट के जलए) जजसमें जनम्नजलजखि होंगाेः- 

(1) अिर सजचि, जिज्ञान और प्रौद्योजगकी जिभाग                                - अध्यि 

(2) सजचि, कैं टीन सजमजि, जिज्ञान और प्रौद्योजगकी जिभाग,                   – सिस्ट्य 

और 

(3) अनुभाग अजधकारी, जिज्ञान और प्रौद्योजगकी जिभाग                        - सिस्ट्य  

लाग ूनहीं होिा। 

[फा. सं. ए-12018/02/2017-प्रशा. 1 (बी)] 

बी.के.पी. अंगम, अिर सजचि 
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प्रधान जनयम अजधसूचना संख् या जी.एस.आर 226. दिनांक 30 मई, 2000 ििा जी एस आर संख् या 2. दिनांक 6 जनिरी, 2015 के जट्ररए 

भारि के राजपत्र, भाग-II, खंड 3, उपखंड (i) में प्रकाजशि दकए गए िे। 

 

New Delhi, the  10th  January,  2020 

 G.S.R. 04.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Department of Science and Technology, Departmental Canteen Employees Group ‗C‘, and ‗D‘ posts 

Recruitment Rules, 1999 and the Ministry of Science and Technology, Department of Science and Technology, 

Departmental Canteen Group ‗C‘ posts Recruitment Rules, 2014, in so far as they relate to the posts of Assistant 

Manager-cum-Storekeeper, Clerk, Halwai-cum-Cook, Assistant Halwai-cum-Cook and Canteen Attendant, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the posts of Assistant Manager-cum-Storekeeper, Clerk, Halwai-cum-Cook, 

Assistant Halwai-cum-Cook and Canteen Attendant in the Ministry of Science and Technology, Department of Science 

and Technology, Departmental Canteen, namely:- 

 1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Science and Technology, 

Department of Science and Technology, Departmental Canteen Group 'C' posts Recruitment Rules, 2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

Application: These rules shall be applied to the posts specified in column (1) of the schedule annexed to these rules. 

 2. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of said posts, its classification and 

the level in pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

 3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. .—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

 4. Disqualification.— No person, – 

            (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

            (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person;  

shall be eligible for appointment to the said posts:  

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule. 

 5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

 6. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes,the Other Backward Classes, Ex-servicemen and 

other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of post 

 

 

Number of 

posts 

Classification Level in Pay Matrix Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age-limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Assistant 

Manager-cum-

Store Keeper 

 

 

 

 

 

 

 

 

01* 

(2020) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General 

Central 

Service, 

Group 'C', 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial 

Level 4 in the pay 

matrix 

(Rs. 25500   - 

Rs. 81100) 

Note: He or She will 

also draw Special 

Allowance of Rs.250/- 

p.m. for attending the 

duties in Canteen. 

(Type C) 

 

Non-

selection 

Between 18 and 25 years of 

age. 

(Relaxable for Government 

servants up to the age of 

forty years in accordance 

with the orders issued by the 

Central Government). 

Note 1: The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be the closing date for 

receipt of applications from 
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 candidates in India (and not 

the closing date prescribed 

for residents of Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and Pangi 

Sub-Division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshadweep). 

Note 2: In the case of 

recruitment made through 

Employment Exchange, the 

crucial date for determining 

the age-limit shall be the last 

date up to which the 

Employment  Exchange is 

asked to submit the names. 

 
Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, 

if any 
Method of recruitment: 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of vacancies to 

be filled by various 

methods 

( 7 )  (8) (9) (10) 

B.Com from a recognised 

University;or 

Graduate in any discipline from a 

recognized University with one year 

Diploma in Book Keeping or Store 

Keeping from a recognised 

institution. 

b) Experience: Three years‘ in a 

Government Department or 

Government undertaking in handling 

Stores or Accounts.  

Note:   

(i) Qualification is relaxable at the 

discretion of competent authority for 

reasons to be recorded in writing in 

the case of candidate otherwise well 

qualified. 

(ii) The qualification regarding 

experience is relaxable at the 

discretion of the competent authority 

for reasons to be recorded in writing 

in case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes and the Scheduled 

Tribes, if, at any stage of selection, 

the competent authority is of the 

opinion that sufficient number of 

Not applicable Two years for direct 

recruits. 

Nil for promotees 

 

By promotion, failing 

which by deputation and 

failing both, by direct 

recruitment  
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candidates belonging to these 

communities possessing the requisite 

experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies 

reserved for them. 

 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption grades from 

which promotion or deputation/absorption 

to be made 

If a Departmental Promotion Committee for 

considering promotion/confirmation exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

(i) Clerks with atleast eight years' regular 

service in the grade rendered after 

appointment thereto on regular basis in 

level 2 (Rs. 19900 - 63200) in the pay 

matrix; or 

(ii) Halwai-cum-Cook with five years' 

regular service in the grade rendered 

after appointment thereto on the 

regular basis in level 3 (Rs. 21700 - 

69100) in the pay matrix with two 

years' experience in handling stores or 

accounts and possessing educational 

qualifications as prescribed for the 

direct recruit clerk i.e.12th Class with 

Commerce.  

Note  :    Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or  two 

years, whichever  is less, and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service.                                                                                              

Deputation:  

Officers of the Central Government :- 

(a) (i) holding analogous posts on regular  

basis; or 

(ii)  with atleast eight years regular 

service in grade rendered after 

appointment thereto on regular basis in 

Level 2 (Rs. 19900- 63200) in the pay 

matrix; 

(iii) possessing educational qualifications 

and experience prescribed for direct 

recruits under Column (7). 

(b) Three years‘ experience in a 

Government Department or Undertaking 

Group-'C' Departmental Promotion Committee 

(for Confirmation and Promotion) consisting of: - 

(1) Under Secretary, Department of Science and 

Technology                                            - Chairperson,                                            

(2) Secretary, Canteen Committee, Department of 

Science and Technology                             - Member;  

(3) Section Officer, Department of Science and 

Technology                                                -Member. 

 

Not applicable. 
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in handling store accounts. 

Note 1: The period of deputation 

including the period of deputation in 

another Ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or 

some other organization or Department of 

the Central Government shall ordinarily 

not exceed five years.  

Note 2: The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall not 

exceed fifty six years as on the closing 

date for receipt of applications. 

Note 3: The Departmental Candidates in 

the feeder category who are in the direct 

line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on 

deputation. Similarly, deputationists shall 

not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

 

( 1 )  ( 2 )  ( 3 )  ( 4 )  ( 5 )  ( 6 )  

2. Halwai-

cum-Cook 

 

 

 

 

 

 

 

01*  

(2020) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload 

General Central 

Service, Group 

'C', 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level 3 in the pay 

matrix 

(Rs. 21700- 

69100) 

Non-

selection 

Between 18 and 25 years of age. 

(Relaxable for Government 

servants up to the age of forty 

years in accordance with the 

orders issued by the Central 

Government). 

Note 1: The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for residents in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep). 

Note 2: In the case of recruitment 

made through Employment 

Exchange, the crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the last date up to which the 

Employment Exchange is asked 

to submit the names. 

 

( 7 )  (8) (9) (10) 

(a) 10th class pass with certificate from a 

recognised Board or Diploma in catering 

from a recognised institute. 

(b) Two years experience in catering in a 

Government Department or Undertaking; 

 

(c) A trade skill test for catering including 

Not applicable Two years for direct 

recruits. 

Nil for promotees. 

Promotion, 

failing which by 

deputation and failing 

both by Direct 

Recruitment. 
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maintenance of hygiene etc. shall be 

conducted by the Department Promotion 

Committee to assess the suitability of the 

candidate. 

Note: The qualifications regarding 

experience are relaxable at the discretion 

of the competent authority for reasons to 

be recorded in writing in case of 

candidates belonging to the Scheduled 

Castes and the Scheduled Tribes,  if, at 

any stage of selection, the competent 

authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates belonging to these 

communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them. 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Assistant Halwai-cum-Cook in Level 

2 (Rs. 19900 -  63200) in the pay 

matrix with three years regular 

service in the grade. 

Note  :    Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or  

two years, whichever  is less, and 

have successfully  completed their 

probation period for promotion to the 

next higher grade along with their 

juniors who have successfully 

completed their probation period for 

promotion to the next higher grade 

along  with their juniors who have 

already completed such qualifying/ 

eligibility service.                                                                                              

Deputation: -   

Officers of the Central Government:- 

(a) (i) holding analogous posts on 

regular basis; or  

(ii) Assistant Halwai-cum-Cook in 

Level 2 (Rs. 19900 - 63200) 

in the pay matrix with three 

years regular service in the 

grade; 

(b) possessing the following 

qualifications/experience:- 

(i) 10th Class pass with a 

Certificate from a recognised 

Board or Diploma in catering 

from a recognised institution; 

and  

(ii) Two years experience in a 

Government Department or 

Group-'C' Departmental Promotion Committee(for 

Confirmation and Promotion) consisting of: - 

(1) Under Secretary, Department of Science and 

Technology                                                     -Chairperson, 

(2) Secretary, Canteen Committee, Department of Science 

and Technology                                           -Member; and 

(3) Section Officer, Department of Science and 

Technology                                                        -Member. 

Not applicable 
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Undertaking. 

Note 1: The period of deputation 

including the period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organization or Department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed five years.  

Note 2: The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall not 

exceed fifty six years as on the 

closing date for receipt of 

applications. 

Note 3: The Departmental candidates 

in the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation. 

Similarly, deputationists shall not be 

eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

( 1 )  ( 2 )  ( 3 )  ( 4 )  ( 5 )  ( 6 )  

3. Clerk 

 

 

 

 

 

 

 

02*  

(2020) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 'C', 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level 2 in 

the pay 

matrix 

(Rs. 19900 - 

63200) 

Non-

selection. 

Between 18 and 25 years of age. 

(Relaxable for Government 

Servants up to forty years in 

accordance with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government) 

Note 1: The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for residents of Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and Pangi 

Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadweep). 

Note 2: In the case of recruitment 

made through Employment 

Exchange, the crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the last date up to which the 

Employment Exchange is asked to 

submit the names. 

 

( 7 )  (8) (9)  (10) 

(i) 12th class Pass from a recognised Board or 

University equivalent with Commerce; 

(ii) A typing speed of thirty-five words per minute in 

English or thirty words per minute in Hindi on 

computer (35 words per minute and 30 words per 

Not applicable Two years for 

direct recruits. 

Nil for promotees. 

By promotion, 

failing which by 

direct recruitment. 
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minute correspond to 10500 key depression per 

hour/9000 key depression per hour on an average of 

five key depressions for each word). 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of 

competent authority for reasons to be recorded in 

writing in case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2: The qualifications regarding experience are 

relaxable at the discretion of the competent authority 

for reasons to be recorded in writing in case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes and the 

Scheduled Tribes  if, at any stage of selection, the 

competent authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates belonging to these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for them. 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Canteen Attendant in level 1 (Rs. 18000 

- 56900) in the pay matrix with three 

years regular service in the grade. 

A two week training on organizational 

behaviour, communication skill and 

accounting practices shall be desirable 

for the Canteen Attendants for 

promotion to the post of Clerk from 

Institute of Secretariat Training and 

Management (ISTM) or any other 

recognized Institute. 

 Note  :    Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or  two 

years, whichever  is less, and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along  with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service.                                                                                              

Group-'C' Departmental Promotion Committee (for 

Confirmation and Promotion) consisting of: - 

(1) Under Secretary, Department of Science and 

Technology                                                - Chairperson; 

(2) Secretary, Canteen Committee, Department of 

Science and Technology                            -Member; and 

(3) Section Officer, Department of Science and 

Technology                                                   - Member. 

Not applicable. 

 

( 1 )  ( 2 )  ( 3 )  ( 4 )  ( 5 )  ( 6 )  

4.  

Assistant 

Halwai-cum-

Cook 

 

 

 

 

 

 

 

01*  

(2020) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on workload 

General Central 

Service, Group 'C', 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

level 2 in the 

pay matrix 

(Rs. 19900 - 

63200) 

Non-

selection 

Between 18 - 25 years of age. 

(Relaxable for Government 

servants up to forty years in 

accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government) 

Note 1: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt 

of applications from 

candidates in India (and not 
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the closing date prescribed for 

residents of Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi Sub-

Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman 

and Nicobar Islands and 

Lakshadweep). 

Note 2: In the case of 

recruitment made through 

Employment Exchange, the 

crucial date for determining 

the age-limit shall be the last 

date up to which the 

Employment Exchange is 

asked to submit the names. 

 

( 7 )  (8) (9) 
(10) 

(a) 10th class pass with certificate from a recognised 

Board or Diploma in catering from a recognised 

institute. 

(b) One year experience in catering. 

(c) A trade skill test for catering including 

maintenance of hygiene, etc., shall be conducted by 

the Department Promotion Committee to assess the 

suitability of the Candidate. 

Note: The qualification(s) regarding experience 

is/are relaxable at the discretion of the competent 

authority for reasons to be recorded in writing in 

case of candidates belonging to the Scheduled 

Castes and the Scheduled Tribes  if, at any stage of 

selection, the competent authority is of the opinion 

that sufficient number of candidates belonging to 

these communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them. 

Not applicable Two years for Direct 

Recruits. 

Nil for promotees 

Promotion, 

failing which by 

deputation and 

failing both by 

Direct 

Recruitment 

 

 

 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Canteen Attendant in level1 (Rs. 18000 - 

56900) in the pay matrix with three 

years regular service in the grade.  

A trade skill test shall be conducted by 

the Departmental Promotion Committee 

to assess the skill of cooking including 

maintenance of hygiene. 

Note : Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or  two 

Group-'C' Departmental Promotion Committee(for 

Confirmation and Promotion) consisting of: - 

(1) Under Secretary, Department of Science and 

Technology                                            - Chairperson; 

(2) Secretary, Canteen Committee, Department of 

Science and Technology                       - Member; and 

(3)Section Officer, Department of Science and 

Technology                                                    -Member. 

Not applicable. 
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years, whichever  is less, and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along  with their juniors who have 

already completed such qualifying/ 

eligibility service. 

Deputation:  

Officers of the Central Government :- 

(i) holding analogous posts on regular 

basis; or  

(ii) Canteen Attendant in Level 1 (Rs. 

18000 -  56900) in the pay matrix with 

three years regular service having one 

year experience as a helper to Halwai-

cum-Cook; and 

(iii) possessing the qualifications 

prescribed for direct recruits under 

column (7). 

Note 1: The period of deputation 

including the period of deputation in 

another Ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same 

or some other organization or 

Department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed five years.  

Note 2: The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall not 

exceed fifty six years as on the closing 

date for receipt of applications. 

Note 3: The Departmental candidates in 

the feeder category who are in the direct 

line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, deputationists 

shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

 

( 1 )  ( 2 )  ( 3 )  ( 4 )  ( 5 )  ( 6 )  

5.Canteen 

Attendant 

 

 

 

 

 

 

08*  

(2020) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload 

General Central 

Service, Group 'C', 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

level 1 in the 

pay matrix 

(Rs. 18000 - 

56900) 

Not 

applicable 

Between 18 and 25 years of 

age. 

(Relaxation for Government 

Servants up to forty years in 

accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government). 

Note 1: The crucial date for 

determining the age- limit 

shall be the closing date for 

receipt of applications from 

candidates in India (and not 

the closing date prescribed 

for residents of Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu 
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and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and Pangi 

Sub-Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep). 

Note 2: In the case of 

recruitment made through 

Employment Exchange, the 

crucial date for determining 

the age-limit shall be the last 

date up to which the 

Employment  Exchange is 

asked to submit the names. 

 

                      ( 7)                                  8                 9 (10) 

Matriculation or equivalent 

from a recognised Board 

Not applicable Two years. By 100%  direct 

recruitment 

 

(11) (12) (13) 

Not 

Applicable 
Group-'C' Departmental Promotion Committee (for confirmation) consisting of: - 

(1) Under Secretary, Department of Science and Technology            - Chairperson, 

(2) Secretary, Canteen Committee, Department of Science and Technology - Member and 

(3) Section Officer, Department of Science and Technology                           - Member. 

Not 

applicable. 

  [F. No. A-12018/02/2017-Admn. I(B)]    

B.K.P. ANGAM, Under Secy.  

The principal rules were published vide notification number G.S.R 226 dated 30
th
 May, 2000 and G.S.R No. 2, dated the 

6
th

 January, 2015 in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i). 
 

 

पयाािरण, िन और जलिाय ुपट्ररििान मतं्रालय 

शजुद्धपत्र 

नई दिल्ली,  14 जनिरी, 2020 

 सा.का.जन. 05.—पयाािरण, िन और जलिायु पट्ररििान मंत्रालय, राष्ट्रीय प्राकृजिक जिज्ञान संग्रहालय,  जशिा सहायक, (समूह ‘ग

’ पि) भिी जनयम, 2018 जजन्हें भारि के राजपत्र दिनांक 24.03.2018 में सा. का. जन. 88 दिनांक 19.03.2018 द्वारा प्रकाजशि दकया 

गया िा, के अाँग्रेजी संस्ट्करण की अनुसूची में कॉलम (4) में “Level 4” के स्ट्िान पर “Level 5” पढ़ा जाए ।  

[फा. सं. 4(21)/2016-17/एनएमएनएच/प्रशा.] 

एन. ्यागराजन, अिर सजचि 

MINISTRY OF ENVIRONMENT, FOREST AND CLIMATE CHANGE 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 14th January, 2020 

G.S.R. 05.— In the Ministry of Environment, Forest and Climate Change, National Museum of Natural History, 

Educational Assistant, (Group ‗C‘ Post) Recruitment Rules, 2018 published in the Gazette of India dated 24.03.2018 

vide GSR – 88 dated 19.03.2018, in the Schedule in the English version thereof in Column (4), FOR ―Level 4‖ READ 

―Level 5‖. 

 

[F. No. 4(21)/2016-17/NMNH/Admn] 

N. THYAGARAJAN, Under Secy. 
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being considered for promotion, their 

seniors would also be considered, provided 

they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service, or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

Deputation (Including short term contract): 

Stenographers working in Central 

Government or State Government or Union 

Territories or autonomous or statutory 

organization or public sector undertakings 

or  University or recognized research 

institution: 

 

(a) (i) holding analogous posts on 

regular basis in the parent cadre or 

Department; or 

 

(ii)  with six or ten years of regular 

service in level-5(29200-92300) 

or level-4(25500-81100) 

respectively in pay matrix. 

 

Note 1 : The Departmental officers in the 

feeder category who are in direct line of 

promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on 

deputation. Similarly, Deputationists shall 

not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

Note 2: Period of Deputation (ISTC) 

including period of Deputation (ISTC) in 

another Ex- Cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or 

same other organization/department of the 

Central Govt. shall ordinarily not to exceed 

three years. The maximum age limit for 

appointment by deputation (ISTC) shall be 

not exceeding 56 years as on the closing 

date of receipt of applications. 

(2)  Director/Deputy Director  

(Non -Technical) (in charge of 

Administration)       - Member 

 

(3)  Under Secretary M/o Textile  

(handling the Administrative  

matter of office of the Textile 

Commissioner, Mumbai      -Member 

 

Departmental confirmation committee for 

considering confirmation (consisting of) 

 

 (1)  Additional/Joint Textile  

Commission-in charge  

of Administration     -Chairman 

 

(2)  Director/Deputy Director  

(Non -Technical) -in  

charge of Administration      -Member 

 

(3)  Under Secretary M/o Textile  

(handling the Administrative  

matter of office of the Textile 

Commissioner,  

Mumbai     -Member 

 

 [F. No. 46013/19/2015-Establishment] 

JAYASHREE SIVAKUMAR, Under Secy. 

 

 

 

 

जवज्ञान और प्रौ्ोजगकी मतं्राल  

(जवज्ञान और प्रौ्ोजगकी जवभाग) 

नई दिल्ली, 11 दिसम् बर, 2020  

 सा.का.जन.215 .—राष्ट्रपजत, संजविान के ानचु् छेि 309 के परन्तुक ्ारा प्रित्त िजक्त ों का प्र ोग करत ेहुए, और 

जवज्ञान और प्रौ्ोजगकी जवभाग (समूि ‘ग’ और ‘ज’ पि) भती जन म, 2001, को ििां तक दक उनका संबंि गेस्ट् िेिनर प्रचालक 
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(   े्  ) केपिसे िज, उन बातों के जसवा  ाजिक्ांत करत ेहुए, जिन्िें ऐसे ाजिक्मण से पूवग दक ा ग ा िज  ा करने का लोप 

दक ा ग ा िज, जवज्ञान और प्रौ्ोजगकी मंत्राल , जवज्ञान और प्रौ्ोजगकी जवभाग में गेस्ट् िेिनर प्रचालक (   े्  ) के पिों पर 

भती की पद्धजत का जवजन म करने के जलए जनम् नजलज त जन म बनाते िैं, ा ागत :-  

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.—(1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम जवज्ञान और प्रौ्ोजगकी मंत्राल , जवज्ञान और 

प्रौ्ोजगकी जवभाग, गेस्ट् िेिनर प्रचालक (   े्  ), समूि‘ग’ पि भती जन म 2020 िज I 

  (2)   ेरािपत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंग ेI 

2. पि-स्ं ा, वगीकरण और वतेन मजं रस में स्ट्तर.—उक्त पिों की सं् ा, उनका वगीकरण और उनका वेतन मजंरस 

मे स्ट्तर वे िोंगे िो इन जन मों से उपाबद्ध ानुसूची के स्ट्तम्भ (2) से स्ट्तम्भ (4) में जवजनर्िगष्ट िैंI 

3. भती की पद्धजत, आ  ुसीमा, ािगताएं आदि.—उक्त पि पर भती की पद्धजत, आ  ुसीमा, ािगताएं और उससे संबंजित 

ान्  बातें वे िोंगी िो उक्त ानसूुची के स्ट्तम्भ (5) से स्ट्तम्भ(13) में जवजनर्िगष्ट िैंI 

4. जनरिगता.—वि व्यजक्त--- 

(क)  जिसने ऐसे व्यजक्त से जिसका पजत  ा जिसकी पत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज,;  ा जववाि की संजविा की िज 

 ा  

( ) जिसने ापने पजत  ा ापनी पत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजक्त से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा 

की िज  

उक्त पि पर जन ुजक्त का पात्र निी िोगा : 

 परन्त ु दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजक्त और जववाि के ान्  पक्षकार को 

लाग ूस्ट् वी  जवजि के ािीन ानजु्ञे  िज और ऐसा करने के जल  ेान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजक्त को इस जन म के प्रवतगन से 

छूि ि ेसकेगी I 

5. जिज ल करन ेकी िजक्त.—ििॉं कें री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज, विााँ वि 

उसके जल े िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उपबन्ि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजक्त ों की बाबत, 

आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी I 

6. व्  ावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ ु सीमा में छूि और ान्  ंर ा तों पर प्रभाव निीं डालेगी, 

जिनका कें री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  पर िारी दक े गए आििेों के ानुसार ानुसूजचत िाजत ों, ानुसूजचत 

िनिाजत ों, ान्  जपछडे़ वगों, भूतपूवग सजजनकों और ान्  जविषे प्रवगग के व्  जक्त ों के जल े उपबंि करना ापेजक्षत िज I 

ानसुचूी 

पि का नाम  पिों की सं् ा  वगीकरण  वेतन मजंरस 

में स्ट्तर  

च न पि िज 

 ा ाच न 

पि  

सीिे भती 

दकए िाने 

वाले व्यजक्त ों 

के जल े आ ु 

सीमा  

सीिे भती दकए 

िाने वाले व्यजक्त ों 

के जल े ापेजक्षत 

िजजक्षक और ान्  

ाितागएं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

गेस्ट् िेिनर 

प्रचालक 

(   े्  ) 

01* 

(2020)  

*का गभार के आिार 

पर पंरवतगन दक ा 

िा सकता िज । 

सािारण केन्री  

सेवा, समूि ‘ग’, 

ारािपजत्रत 

ाननुसजचवी   

वेतन मजंरस 

में स्ट्तर 

(19900-

63200 रु.)  

 

लागू निीं 

िोता  

लागू निीं 

िोता  

लागू निीं िोता 
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सीिे भती दक े िाने वाले 

व्यजक्त ों के जल े जवजित आ ु और 

िजजक्षक ाितागएं प्रोन्नत व्यजक्त ों 

की ििा में लागू िोंगी  

पंरवीक्षा की ावजि,  दि कोई िो  भती की पद्धजत : भती सीिे िोगी  ा प्रोन्नजत 

्ारा  ा प्रजतजन ुजक्त /आमेलन ्ारा त ा 

जवजभन्न पद्धजत ों  ्ारा भरी िाने वाली 

ंरजक्त ों की प्रजतितता 

(8) (9) (10) 

लागू निीं िोता  लागू निीं िोता  प्रजतजन ुजक्त ्ारा 

 

प्रोन्नजत/प्रजतजन ुजक्त/आमेलन ्ारा भती की ििा में वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन्नजत/प्रजतजन ुजक्त /आमेलन दक ा िा ेगा  

(11) 

प्रजतजन जुक्त :-  

वेतन मजंरस स्ट्तर 1 (18000-56900 रु.) में जवज्ञान और प्रौ्ोजगकी जवभाग में ऐसे बहुका ग कमगचारीवषंि जिन् िोंने जन जमत आिार पर 

जन ुजक्त के पश् चात तीन वषग की सेवा की िज।  

आवश्  क : फोिोकॉपी, स्ट् केसनंग और फज  स मिीन के प्रचालन में कम से कम िो वषग का ानुभव। 

आवश्  क: 

1.आपरेटिंग फोिोकॉपी, स्ट् केसनंग और फज  स मिीन कम से कम िो वषग का ानुभव। 

2.ले ा का ग करने और सामग्री  पान,े डुप् लीकेटिंग पेपर, फज  स, स्ट् कज सनंग और जप्रटिंग को र ने की  ोग्  ता। 

वाछंनी  :-  

बेजसक कंम् प ुिर प्रचालन  ा प्रस्ट् संकरणों का ज्ञान  

ंिप्पण-1 :- प्रजतजन जुक्त की ावजि, जिसके ांतगगत केन् री  सरकार के उसी  ा दकसी ान्   संग न  ा जवभाग में इस जन ुजक्त से  ीक पिले 

िांरत दकसी ान्   काडर बाह्य पि पर प्रजतजन ुजक्त की ावजि िज, सािारणत ा 3 वषग से ाजिक निीं िोगी। 

ंिप्पण -2 :- प्रजतजन जुक्त ्ारा जन ुजक्त के जल े ाजिकतम आ ु सीमा आवेिन प्राप्त करने की ांजतम तारी  को 56 वषग से ाजिक निीं 

िोगी I 

 

 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज तो उसकी संरचना   भती करने में दकन पंरजस्ट् जत ों में संज 

लोक सेवा आ ोग से परामिग दक ा 

िाएगा 

(12) (13) 

समिू ‘ग’ जवभागी  च नसजमजत  जिसमें  जनम्नजलज त िोंग:े- 

 

(1) जनििेक (प्रिासन)                       -ाध् क्ष  

(2)ावर सजचव (प्रिासन)                 -  सिस्ट्   

(3) ावर सजचव                   -  सिस्ट्   

लागू निीं िोता। 

[फा. सं.ए-12018/02/2018]-प्रिा.1 (बी) 

बी.के.पी ांगम, ावर सजचव 

 

MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

(Department of Science and Technology) 

New Delhi, the 11th December, 2020 

 G.S.R. 215.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Department of Science and Technology (Group ‘C’  and ‘D’ posts) Recruitment Rules, 2001, in so 

far as they relate to the post of Gestetner Operator (Senior), except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of  
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Gestetner Operator (Senior) in the Ministry of Science and Technology, Department of Science and Technology, 

namely:- 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Science and Technology, Department 

of Science and Technology, Gestetner Operator (Senior), Group 'C' Post Recruitment Rules, 2020. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of the said post, its classification and the level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age- limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

4. Disqualification.– No person, – 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post:  

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule. 

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other backward classes, Ex-servicemen and other special 

categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post 

Number of 

post 

Classification Level in pay 

matrix 

Whether selection 

post or non-selection 

post 

Age-limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Gestetner 

Operator 

(Senior) 

 

 

 

 

 

01*  (2020) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on workload 

General Central 

Service, Group 'C', 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level 2 in the 

pay matrix 

(Rs. 19900 – 

63200) 

Not applicable Not applicable 

 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if any 

(7) (8) (9) 

Not applicable Not applicable Not applicable 
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Method of recruitment: 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption and the 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades from which 

promotion or deputation/absorption to be made. 

(10) (11) 

 

By deputation 
Deputation: 

 

Multi Tasking Staff in the Department of Science and Technology with three years’ 

service in level 1 in the pay matrix (Rs. 18000-56900) rendered after appointment 

thereto on regular basis.  

Essential: 

1. Not less than two years’ experience of operating photocopy, scanning and fax 

machine. 

2. Ability to maintain accounts of work done and material consumed, duplicating 

paper, fax, scanning and printing. 

Desirable:  

Knowledge of basic computer operations or functions. 

Note 1: The period of deputation including the period of deputation in another  

ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or Department of the Central Government shall ordinarily not exceed five 

years.  

 

Note 2: The maximum age-limit for appointment by deputation shall not exceed fifty-

six years as on the closing date for receipt of applications. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be 

consulted in making recruitment. 

(12) 
(13) 

Group 'C' Departmental Selection Committee consisting of: 

 

(i) Director (Administration) –Chairman  

(ii) Under Secretary (Administration)  -Member  

(iii) Under Secretary  -Member 

Not applicable. 

 

[F. No. A-12018/02/2018-Admn. I (B)]   

B. K. P. ANGAM, Under Secy. 

 

नई दिल्ली, 21 दिसम् बर, 2020 

 सा.का.जन. 216.—राष्ट्रपजत, संजविान के ानचु् छेि 309 के परन्तुक ्ारा प्रित्त िजक्त ों का प्र ोग करत ेहुए, राष्ट्री  

एिलस और ज मजंिक मानजचत्रण संग न (जनिेिक) भती जन म, 2019 के जन मों का संिोिन करने के जलए जनम्नजलज त 

जन म बनाते िैं, ा ागत :-  

1. (1)  इन जन मों का संजक्षप्त नाम राष्ट्री  एिलस और ज मजंिक मानजचत्रण संग न (जनििेक)  भती (संिोिन) जन म, 

2020 िज।  
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स्ट् तर 1 में जनयजमत समूह ‘’ग’’ के 

कमथचाररयों में से जजसके न हो सकने 

पर िेतन मैररक् स (18000-56900रू.) 

के स्ट् तर में कें रीय सरकार के अन् य 

मंत्रालयों से जनयजमत सिार हरकारा 

या समूह ‘’ग’’ के कमथचाररयों से जो 

स्ट् तभ (7) में  सीधी भती िाले व् यजियों 

के जलए शैजिक अहथता रखते हों। 

भूत पूिथ सैजनक- 

प्रजतजनयुजि/पुनर्थनयोजन: सशस्ट् त्र बल 

के कार्थमकों के संबंध में भी जिचार 

ककया जाएगा जो एक ििथ की अिजध के 

भीतर सेिाजनिृत्त होने िाले हैं और 

जजसके पास अपेजित अनुभि और 

जिजहत अहथताएं हैं। ऐसे व् यजियों को 

उस तारीख से उन् हें सशस्ट् त्र बल से 

जनमुथक् त ककया जाना ह,ै तत् पश् चात उन् हें 

पुनर्थनयोजन पर बने रहने कदया जा 

सकता ह।ै 

रटप्पण 1:-प्रजतजनयजुि की अिजध, 

जजसके अंतगथत केन्रीय सरकार के उसी 

या ककसी अन्य संगठन या जिभाग में 

इस जनयुजि स ेठीक पहले धाररत ककसी 

अन्य काडर बाह्य पद पर प्रजतजनयुजि 

की अिजध ह,ै साधारणतया 5 ििथ स े

अजधक नहीं होगी। 

रटप्पणाः2- प्रजतजनयजुि द्वारा जनयुजि के 

जलए अजधकतम आयु सीमा आिेदन 

प्राप्त करने की अंजतम तारीख को छप् पन 

ििथ से अजधक नहीं होगी। 

i. उपसजचि या जनदशेक (प्रशासन), जिज्ञान और प्रौद्योजगकी 

जिभाग                                               -अघ् यि 

ii. अिर सजचि, जिज्ञान और प्रौद्योजगकी जिभाग       -सदस्ट् य 

iii. यकद सजमजत के अध् यि या दो में स ेएक भी सदस्ट् य -सदस्ट् य 

अन ुसूजचत जाजतयों या अनुसजूचत जनजाजतयों के  

न हों तो जिज्ञान और प्रौद्योजगकी जिभाग में इन 

समुदायों का कोई ऐसा अजधकारी जो अिर सजचि  

की श्रेणी से कम का न हो।                       

 

 

[फा. सं. ए-12018/04/2018-प्रशा.1(बी)] 

बी.के.पी. अंगम, अिर सजचि 

 

MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

(Department of Science and Technology) 

New Delhi, the 24th January, 2020 

 G.S.R. 22 .—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Department of Science and Technology (Group ‘C’ and ‘D’ posts) Recruitment Rules, 2001, in so far 

as they relate to the post of Despatch Rider, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 

Despatch Rider in the Ministry of Science and Technology, Department of Science and Technology, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Science and Technology, 

Department of Science and Technology, Despatch Rider (Group 'C' Post) Recruitment Rules, 2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and the level 

in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 
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3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

 

4. Disqualification.— No person, – 

            (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

            (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person;  

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other special 

categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post 

 

  

Number of 

post 

Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age-limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Despatch 

Rider 

 

 

 

        02*  

(2020) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General Central 

Service, Group 'C', 

Non-Gazetted, 

Non-ministerial 

Level 2 in the 

pay matrix 

(Rs. 19900 – 

63200) 

Not 

applicable 

Between 18 and 25 years. 

(Relaxable for Government 

servants up to forty years in the 

case of general candidates and 

upto forty-five years in the case of 

candidates belonging to the 

Schedules Castes and the 

Scheduled Tribes in accordance 

with the instructions or orders 

issued by the Central 

Government). 

Note 1: The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates and 

not the closing date prescribed for 

residents of Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and Pangi Sub-

Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshadweep. 

Note 2: In the case of recruitment 

made through Employment 

Exchange, the crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the last date up to which the 

Employment  Exchange is asked 

to submit the names. 
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Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment: 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption and the 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods 

( 7 )  (8) (9) (10) 

Essential: 

(i)   Possession of a valid driving 

license for motor cycle or 

autorickshaw. 

(ii)  Two years’ experience in 

driving motor-cycle or 

autorickshaw. 

(i) (iii) Knowledge of motor cycle or  

(ii)  autorickshaw mechanism (The 

(iii) candidate should be able to remove 

(iv) minor defects in the vehicle). 

(v) (iv) Ability to read English and 

Hindi or  

(vi) regional languages of the 

area in which the concerned 

organisation is situated. 

Desirable: 

(i)    Pass in the 8
th

 standard from 

recognised Board 

(ii)   Three years’ service as Home 

Guard or Civil Volunteers. 

Note: The qualifications regarding 

experience is relaxable at the 

discretion of the competent 

authority, for reasons to be 

recorded in writing in the case of 

candidates belonging to the 

Scheduled Castes and the 

Scheduled Tribes, if at any stage 

of selection, the competent 

authority is of the opinion that 

sufficient number of candidates 

with requisite experience are not 

likely to be available to fill up the 

vacancy reserved for them.  

Not applicable Two years Deputation or absorption 

failing which by direct 

recruitment.  

For Ex-servicemen 

Deputation or re-

employment. 

 

 

 

In case of recruitment by promotion 

or deputation or absorption grades 

from which promotion or deputation 

or absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Deputation/Absorption 

From amongst regular Group ‘C’ 

employees in level 1 in the pay 

matrix (Rs. 18000-56900), in the 

Group 'C' Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) consisting of: - 

(i)  Deputy Secretary or Director, (Admn.) Department 

of Science and Technology                   - Chairperson; 

Not applicable 
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Department of Science and 

Technology failing which from the 

regular Despatch Rider or Group ‘C’ 

employees from other Ministries of 

the Central Government in level 1 in 

the pay matrix (Rs. 18000-56900) 

who possess the qualification and 

experience prescribed for direct 

recruits in Column 7. 

For Ex-servicemen  

Deputation / Re-employment 

The Armed Forces Personnel due to 

retire or who are to be transferred to 

reserve within a period of one year 

and having the requisite experience 

and qualifications prescribed shall 

also be considered. Such persons 

would be given deputation terms 

upto the date on which they are due 

for release from the Armed Forces; 

Thereafter they may be continued on 

re-employment. 

Note 1: The period of deputation 

including the period of deputation in 

another Ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or Department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceedfiveyears.  

Note 2: The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall not 

exceed fifty-six years as on the 

closing date for receipt of 

applications. 

(ii) Under Secretary, Department of Science and 

Technology                                            -  Member;  

(iii)  An officer not below the rank of Under Secretary 

in the Department of Science and Technology 

belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes community, in case either the Chairperson or 

either of the two members of the Committee do not 

belong to these communities                         - Member. 

[F. No. A-12018/04/2018-Admn. I (B)] 

B.K.P. ANGAM, Under Secy. 
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In case of recruitment by 

promotion or by deputation/ 

absorption grades from which 

promotion or deputation/ 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group-‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmation) consisting of:- 

 (1) Head of Department or Joint Director, National Atlas and 

Thematic Mapping Organisation                         - Chairman; 

(2) Deputy Director, National Atlas and Thematic Mapping 

Organisation                                                             - Member; 

(3) Senior Administrative Officer or Head of Office, National 

Atlas and Thematic Mapping Organisation              -Member. 

Not applicable. 

 

[F. No. SM/02/03/2020] 

ANITA DHADRA, Under Secy. 

 

नई दिल् ली, 25 अगस्ट्त, 2021 

 सा.का.जन. 103.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए जवज्ञान और 

प्रोद्योजगकी जवभाग (समूि ‘ग’ और ‘ज‘ ृि) भती जन म, 2001का अजिक्ांत करते हुए ििां तक उनका संबंि ृुस्ट्तकाल  जलजृक और 

वंरष्ठ ृुस्ट्तकाल  ृंरिर के ृि से िज, जवज्ञान और प्रोद्योजगकी मंत्राल , जवज्ञान और प्रोद्योजगकी जवभाग,नई दिल्ली में ृुस्ट्तकाल  जलजृक 

और वंरष्ठ ृुस्ट्तकाल  ृंरिर के ृि की भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम नजलज त जन म बनाते िैं, अ ागत्:-   

 1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.—(1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम जवज्ञान और प्रोद्योजगकी मंत्राल , जवज्ञान और प्रोद्योजगकी जवभाग, 

नई दिल्ली में ृुस्ट्तकाल  जलजृक और वंरष्ठ ृुस्ट्तकाल  ृंरिर(समूि ‘ग’ ृि) भती जन म, 2021 िज।        

(2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे। 

2. ृि स्ं ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स का स्ट्तर.—उक् त ृि की सं् ा, उनका वगीकरण और वेतन मजंरक्स में स्ट्तर वि िोगा, िो इन 

जन मों से उृाबद्ध अनुसूिी के स्ट्तभं (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िैं।  

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिगताएं आदि.—भती की ृद्धजत, आ ु-सीमा, अिगताएं और उससे संबंजित अन्  बातें वे िोंगी िो उि 

अनुसूिी के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िगष्ट िैं।  

4. जनरिगता.—वि व्यजि-  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;  

( ) जिसने अृने ृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज!  

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा :  

ृरन्तु  दि केन्द्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार को लागू स्ट्वी  जवजि के 

अिीन अनुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए अन्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतगन से छूट ि ेसकेगी।   

5. जिज ल करने की िजि.—ििां केन्द्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीिीन िज, विां वि उसके जलए िो कारण 

िैं, उन्िें ले बद्ध करके, त ा संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजि ों की 

बाबत, आििे ्ारा जिज ल कर सकेगी।  



806                                THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 28, 2021/BHADRA 6, 1943    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

6. व्यावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ ु-सीमा में छूट और अन्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, जिनका केन्द्री  

सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजित िाजत ों, अनुसूजित िनिाजत ों, अन्   जृछडे़ 

वगों, भूतृूवग सजजनकों और अन्  जविेष प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज।  

अनसुिूी 

ृि का नाम ृिों की 

स्ं ा 

वगीकरण वतेन मजं रक्स 

का स्ट्तर 

क् ा ि न ृि िज 

अ वा गजर-ि न ृि 

आ -ु सीिी भती िते ुआ ु सीमा 

1 2 3 4 5 6 

1. ृुस्ट्तकाल  

जलजृक 

 

 

 

  

1(2021)* 

का गभार 

जभन्नता के 

अिीन 

सािारण 

कें द्री  सेवा, 

समूि ‘ग’ गजर- 

रािृजत्रत 

अनुसजिवी   

 

वेतन मजंरक्स 

(19,900रु. – 

63,200 रु.) 

में स्ट्तर-2  

ि न सि वंरष्ठता   18 से 25 वषग के बीि  

(केन्द्री  सरकार ्ारा सम  सम  ृर 

िारी दकए गए अनुििेों  ा आििेों के 

अनुसार सािारण अभ् र् ग ों की ििा 

में सरकारी सेवको के जलए 40 वषग तक 

त ा अनुसूजित िाजत और अनसुूजित 

िनिाजत ों के अभ् र् ग ों की ििा में 

45 वषग तक जिज ल की िा सकती िज ।) 

ंटप्ृण : आ ु-सीमा अविांरत करने के 

जलए जनणाग क तारी  भारत में 

अभ् र् ग ों से आवेिन प्राप्त करने के 

जलए जन त की गई  अंजतम तारी  

िोगी । (न दक वि अंजतम तारी  िो 

असम, मेजाल , अप णािल प्रििे, 

जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, 

जसदिम, जिमािल प्रििे के लािोल और 

स्ट्ृीजत जिले त ा िमबा-जिले के ृांगी 

उृ ंड, लद्दा , अंिमान और जनकोबार 

्ीृ  ा लक्ष्ीृ के अभ् र् ग ों के जलए 

जवजित की गई िज । )  

 

सीिी भती ितेु अृजेक्षत 

िजजक्षक और अन्   ोग् ता 

क् ा सीिी भती के जलए 

जनिागंरत आ ु और िजजक्षक 

 ोग् ता प्रोन्नजत वाले मामले में 

लागू िोगी 

ृंरवीक्षा अवजि,  दि 

कोई िो 

भती की ृद्धजत, सीिी भती ्ारा  ा 

प्रोन्नजत से अ वा प्रजतजन ुजि अ वा 

आमेलन ्ारा त ा जवजभन्न ृद्धजत ों से 

भरी िाने वाली ंरजि ों की प्रजतितता 

7 8 9 10 

लागू निीं िोता  लागू निीं िोता लागू निीं िोता  प्रोन्नजत ्ारा जिसके न िो सकने ृर 

प्रजतजन ुजि ्ारा।  
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प्रोन्नजत अ वा प्रजतजन जुि अ वा 

आमेलन ्ारा भती के मामले में वे 

श्रेजण ां जिनसे प्रोन्नजत अ वा 

प्रजतजन ुजि अ वा आमेलन दक ा 

िाएगा 

क् ा जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत मौिूि िज, उसकी संरिना क् ा िज वे ृंरजस्ट् जत ां 

जिनमें भती करने ितेु 

कें द्री  संज लोक सेवा 

आ ोग से ृरामिग 

दक ा िाएगा। 

11 12 13 

प्रोन्नजत: 

ऐसा वंरष्ठ ृुस्ट्तकाल  ृंरिर जिसने 

उस श्रेणी मे 6 वषग जन जमत सेवा की 

िो । 

ंटप्ृण 1:  ििां ऐस ेकजनष्ठ व्यजि ों 

के संबंि में जिन्िोंने अृनी अिगक/ 

ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िज, प्रोन्नजत के 

जलए जविार दक ा िा रिा िो ििां 

उनसे   ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी 

जविार दक ा िाएगा ृरंतु  ि तब 

िब दक उसके ्ारा की गई ऐसी 

अिगक/ ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिगक/ 

ृात्रता सेवा के आि ेसे अजिक से  ा 

िो वषग से, इनमें से िो भी कम िो, कम 

न िो और उन्िोंने अृने ऐसे कजनष्ठ 

व्यजि ों सजित जिन्िोंन े ऐसी अिगक/ 

ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज 

अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए 

अृनी ृंरवीक्षा की अवजि 

सफलताृूवगक ृूरी कर ली िो ।  

प्रजतजन जुि  

कें द्री  सरकार  ा रा   सरकार  ा 

कें द्री  स्ट्वा त्त संग न के अिीन ऐसे 

अजिकांर ों   । 

(क) िो जन जमत आिार ृर सिषि 

ृििरण करते िों ; और 

( ) जनम्नजलज त िजजक्षक अिताग र ते 

िों ; 

(i) दकसी मान् ता प्राप्त संस्ट् ा से 

मजरीकुलेिन  ा समतुल् ; 

(ii) दकसी मान् ता प्राप्त संस्ट् ा से 

ृुस्ट्तकाल  

जवज्ञान में प्रमाणृत्र। 

ंटप्ृण 1:  ृोषक प्रवगग के ऐसे 

जवभागी  अजिकारी, िो प्रोन्नजत की 

सीिी ृंजि में िज, प्रजतजन ुजि ृर 

जन ुजि के जलए जविार दकए िाने के 

ृात्र निीं िोंग ेइसी प्रकार प्रजतजन ुि 

व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जन ुजि के जलए 

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जविार करन े

वाली)जनम्नजलज त स ेजमल कर बनगेी :-  

(i). अवर सजिव (प्रिासन) जवज्ञान और प्रोद्योजगकी जवभाग,  -अध् क्ष ; 

(ii). ृुस्ट्तकाल  और सूिना अजिकारी  ा समतलु् , जवज्ञान और 

प्रोद्योजगकी जवभाग                                                       - सिस्ट्  

(iii). अनुभाग अजिकारी (प्रिासन) जवज्ञान और प्रोद्योजगकी जवभाग 

अजिकारी                                                                  – सिस्ट्  

(iv) अनुभाग अजिकारी(अनुसजूित िाजत और अनुसूजित िनिाजत ों से 

संबजन्ित)                                                                  – सिस्ट्  

लागू निीं 
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जविार दकए िान ेके ृात्र निीं िोंग े। 

ंटप्ृण 2: प्रजतजन ुजि की अवजि, 

जिसके अंतगगत केन्द्री  सरकार के उसी 

 ा दकसी अन्  संग न/ जवभाग में इस 

जन ुजि से  ीक ृिले िांरत दकसी 

अन्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि  

की अवजि िज सािारणत ा  5  वषग से 

अजिक निीं िोगी ।  

ंटप्ृण 3: प्रजतजन जुि ृर जन ुजि 

(जिसके अतंगगत अल्ृकाजलक संजविा 

भी िज) के जलए अजिकतम आ ु  सीमा 

आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारी  

को   56 वषग से अजिक निीं िोगी । 

 

1 2 3 4 5 6 

2.  वंरष्ठ 

ृुस्ट्तकाल  

ृंरिर 

 

 

 

  

2 (2021)* 

का गभार 

जभन्नता के 

अिीन 

सािारण कें द्री  

सेवा, समूि ‘ग’ 

गजर- रािृजत्रत 

अनुसजिवी   

 

वेतन मजंरक्स 

(18,000रु. – 56900 

रु.) में स्ट्तर-1  

लागू निीं 

िोता   

18 से 25 वषग के बीि  

(केन्द्री  सरकार ्ारा सम  सम  ृर 

िारी  दकए गए अनुििेों  ा आििेों के 

अनुसार सािारण अभ् र् ग ों की ििा में 

सरकारी सेवको के जलए 40 वषग तक त ा 

अनुसूजित िाजत और अनुसूजित 

िनिाजत ों के अभ् र् ग ों की ििा में  

45 वषग तक जिज ल की  िा सकती िज ।) 

ंटप्ृण : आ ु-सीमा अविांरत करने के 

जलए जनणाग क तारी  भारत में 

अभ् र् ग ों से आवेिन प्राप्त करने के जलए 

जन त की गई  अंजतम तारी  िोगी । (न 

दक वि अंजतम तारी  िो असम, 

मेजाल , अप णािल प्रििे, जमिोरम, 

मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, 

िममू-कश्मीर रा   के लद्दा   ंड, 

जिमािल प्रििे के लािोल और स्ट्ृीजत 

जिले त ा िमबा-जिले के ृांगी उृ ंड, 

अंिमान और जनकोबार ्ीृ  ा लक्ष्ीृ 

के अभ् र् ग ों के जलए जवजित की गई िज ।)  

 

7 8 9 10 

आवश् क: 

दकसी मान् ता प्राप्त बोडग से मजरीकुलेिन 

वाछंनी : 

दकसी ् ाजतप्राप्त ृुस्ट्तकाल  में 2 वषग का 

अनुभव  

लागू निीं िोता सीिी भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए िो वषग  

सीिी भती ्ारा जिसके न िो 

सकने ृर प्रजतजन ुजि ्ारा।  
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11 12 13 

प्रजतजन जुि  

ऐसे बहुका ग कमगिांरवषन्ि जिसने उस 

श्रेणी  में 4 वषग जन जमत सेवा की िो   । 

ंटप्ृण 1: प्रजतजन ुजि की अवजि, जिसके 

अंतगगत केन्द्री  सरकार के उसी  ा दकसी 

अन्  संग न/ जवभाग में इस जन ुजि से 

 ीक ृिले िांरत दकसी अन्  काडर बाह्य 

ृि ृर प्रजतजन जुि  की अवजि िज 

सािारणत ा  5  वषग स े अजिक निीं  

िोगी ।  

ंटप्ृण 2: प्रजतजन जुि ृर जन ुजि 

(जिसके अतंगगत अल्ृकाजलक संजविा भी 

िज) के जलए अजिकतम आ ु  सीमा आवेिन 

प्राप्त करने की अंजतम तारी  को   56 वषग 

से अजिक निीं िोगी । 

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जविार करने वाली) 

जनम्नजलज त स ेजमल कर बनगेी :-  

(i).अवर सजिव(प्रिासन) जवज्ञान और प्रोद्योजगकी जवभाग,    -अध् क्ष ; 

(ii).सिा क ृुस्ट्तकाल  और सूिना अजिकारी  ा समतुल् , जवज्ञान 

और प्रोद्योजगकी जवभाग                                               - सिस्ट्  

(iii).अनुभाग अजिकारी (प्रिासन) जवज्ञान और प्रोद्योजगकी जवभाग 

अजिकारी                                                                – सिस्ट्  

(iv) अनुभाग अजिकारी(अनुसूजित िाजत और अनुसूजित िनिाजत ों 

से संबजन्ित)                                                             – सिस्ट्  

लागू निीं 

[फा. सं. ए-12018/01/2019-प्रिा-I (ब)] 

अजतन ससंि  ािव, अवर सजिव 

New Delhi, the 25th August, 2021 

 G.S.R. 103.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Department of Science and Technology Group (‘C’ and ‘D’ posts) Recruitment Rules, 2001,in so far 

as they relate to the posts of Library Clerk and Senior Library Attendantexcept as respects things done or omitted to be 

done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to 

the posts of Library Clerk and Senior Library Attendant in the Ministry of Science and Technology, Department of 

Science and Technology, New Delhi, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Science and Technology, 

Department of Science and Technology, Library Clerk and Senior Library Attendant (Group ‘C’ posts)Recruitment 

Rules,2021. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall be applied to the posts specified in column (1) of the schedule annexed to these rules 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number ofposts, their classification, level in the pay 

matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5. Disqualification.—No person, – 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; 

or 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 
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6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes,the Scheduled Tribes,the Other Backward Classes,the Ex-servicemen and other 

special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post 

 

Number of 

posts 

Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection 

post or non-

selection 

post 

Age limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Library  

Clerk 

 

 

 

 

 

1*  

(2021) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

'C', 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-2 in 

the pay 

matrix  

(Rs. 19900 

– 63200). 

 

Section 

cum-

seniority 

Between 18 and 25 years. 

Relaxable for Government 

servants up to forty years in the 

case of general candidates and 

upto forty-five years in the case 

of candidates belonging to the 

Scheduled Castes and the 

Scheduled Tribes in accordance 

with the instructions or orders 

issued by the Central 

Government from time to time. 

Note : The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt 

of applications from candidates 

and not the closing date 

prescribed for residents of  

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh 

and the Union territories of 

Ladakh, Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep. 

 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment: 

Whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of vacancies to 

be filled by various 

methods 

( 7 )  (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By promotion failing which 

by deputation 
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In case of recruitment by promotion 

or deputation/absorption grades 

from which promotion or 

deputation/absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what 

is its composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Senior Library Attendant with six 

years’ regular service in the grade. 

Note 1:  Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors shall also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility by 

more than half of such qualifying or 

eligibility service or two years, 

whichever is less, and have 

successfully completed their 

probation period for promotion to 

the next higher level along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

Deputation: 

Officers under the Central 

Government or State Government or 

Central autonomous organisations:- 

(a) Holding analogous post on 

regular basis 

(b) Possessing the following 

educational qualification: 

(i) Matriculation or equivalent 

from a recognized 

institution. 

(ii) Certificate in Library 

Science from a recognized 

institution. 

Note 1:  The Departmental officers 

in the feeder grade who are in direct 

line of promotion shall not be 

eligible for consideration for the 

appointment on deputation. 

Similarly, the deputationists shall 

not be eligible for the consideration 

for the appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation 

including the period of deputation in 

another Ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organization or department in 

Central Government shall ordinarily 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee for 

considering promotion  consisting of:- 

(i) Under Secretary(administration) Department of 

Science and Technology                         - Chairperson; 

(ii) Library and information officer or equivalent, 

Department of Science and Technology       - Member; 

(iii) Section officer (administration), Department of 

Science and Technology                              - Member; 

and 

(iv) Section officer (belonging to the Scheduled Castes 

or the Scheduled Tribes category)                 - Member. 

Not applicable. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Senior 

Library 

Attendant 

2* 

(2021) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on workload 

General Central 

Service, Group ‘C’ 

Non-Gazetted, Non- 

Ministerial 

Level -1 in 

the pay 

matrix (Rs. 

18000-

56900) 

Not 

applicable 

Between 18 and 25 years.  

Relaxable for Government 

servants up to forty years 

in the case of general 

candidates and upto forty-

five years in the case of 

candidates belonging to 

the Scheduled Castes and 

the Scheduled Tribes in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government from time to 

time. 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be the closing date 

for receipt of applications 

from candidates and not 

the closing date prescribed 

for residents of Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Lahaul 

and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh and the 

Union territories of 

Ladakh, Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshdweep. 

 

(7) (8) (9) (10) 

Essential:  

Matriculation from a 

recognized Board. 

Desirable: 

Two years’ experience in a 

Library of repute. 

Not applicable. Two years for direct 

recruits. 

Direct recruitment failing 

which by deputation 

 

 

 

not exceed five years.  

Note 3: The maximum age limit for 

appointment by 

deputation/absorption shall not 

exceed fiftysix years as on the 

closing date of receipt of 

applications.  
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(11) (12) (13) 

Deputation: 

Multi tasking staff with four years 

of regular service in the grade. 

Note 1: The period of deputation 

including the period of deputation 

in another Ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organization or Department 

of the Central Government shall 

ordinarily not exceed five years. 

Note 2: The maximum age-limit 

for appointment by deputation 

shall not exceed fifty-six years as 

on the closing date for receipt of 

applications. 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee for 

considering confirmation consisting of :- 

(i) Under Secretary (Administration), Department of 

Science &Technology                                 - Chairperson; 

(ii) Assistant Library and Information officer or equivalent, 

Department of Science and Technology               - Member; 

(iii) Section officer (Administration), Department of 

Science and Technology                                   - Member; 

and  

(iv) Section officer (belonging to  the Scheduled Castes or 

the Scheduled Tribe category)                           - Member. 

Not applicable. 

  [F. No. A-  12018/01/2019-Admn-I(B)] 

ATIN SINGH YADAV, Under Secy. 

 

नई दिल् ली, 25 अगस्ट्त, 2021 

 सा.का.जन. 104.—राष्ट्रृजत,संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए, और जवज्ञान और 

प्रौद्योजगकी जवभाग (समूि ‘’ग’’ और समूि ‘’ज’’ ृि) भती जन म, 2001 ििां तक ृुस्ट् तकाल  और सूिना सिा क को उन बातों के जसवा  

अजिक्ांत करते हुए जिन् िें ऐसे अजिक्मण से ृिले दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, जवज्ञान और प्रौद्योजगकी मंत्राल , जवज्ञान 

और प्रौद्योजग की जवभाग में ृुस्ट् तकाल  और सूिना सिा क के ृिों ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम नजलज त जन म 

बनाते िैं, अ ागत्:- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम जवज्ञान और प्रौद्योजगकी मंत्राल , जवज्ञान और प्रौद्योजगकी जवभाग, (समूि 

‘ ’ ृि) भती जन म, 2021िज। 

  (ii)   े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे । 

2.  ृि-स्ं ा, वगीकरण और वेतन मजं रक्स में स्ट्तर.—उि ृिों की सं् ा, उनका वगीकरण और उनका वेतन मजंरक्स में स्ट्तर  ा वेतन 

मान वे िोंगे िो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूिी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

3.भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिगताएं आदि.—उक् त ृि ृर भती की ृद्धजत, आ ु-सीमा, अिगताएं और उससे संबंजित अन्  बातें वे िोंगी 

िो उि अनुसूिी के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िगष्ट िैं। 

4.जनरिगता.—वि व्यजि- 

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज;  ा जववाि की संजविा की िज  ा 

( ) जिसन ेअृन ेृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज, उि ृि ृर 

जन ुजि का ृात्र निीं िोगाः 

 ृरन्तु  दि केन्द्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार को लाग ूस्ट्वी  जवजि के 

अिीन अनज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए अन्  आिार िैं, तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतगन से छूट ि ेसकेगी। 

 5. जिज ल करन ेकी िजि.—ििां केन्द्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीिीन िज, विां वि उसके जलए िो कारण 

िैं, उन्िें ले  बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजि ों की बाबत, आिेि ्ारा, जिज ल कर सकेगी। 
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6. व्यावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ ु-सीमा में छूट और अन्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, जिनका केन्द्री  

सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजित िाजत ों, अनुसूजित िनिाजत ों,  अन्   जृछडे़ 

वगों, भूतृूवग सजजनकों और अन्  जविेष प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज। 

अनसुिूी 

ृि का नाम ृिों की 

सं् ा 

वगीकरण वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर 

ि न ृि िज 

अ वा अि न 

ृि 

सीिी भती दकए िाने वाले व्यजि ों के 

जलए आ ु–सीमा 

  (1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6) 

ृुस्ट् तकाल  

और सूिना 

सिा क 

03* 

(2021) 

 *का ग भार 

के आिार 

ृर ृंरवतगन 

दक ा िा 

सकता िज। 

 

 

सािारण केन्द्री  

सेवा,समूि ‘ ’, 

अरािृजत्रत,  

अननुसजिवी  

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर (35400-

112400 रु.) 

 

लागू निीं 

 

30 वषग से अजिक निीं । 

(केन्द्री  सरकार ्ारा सम -सम  ृर 

िारी दकए गए अनुििेों  ा आििेों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के जलए 5 वषग 

तक जिज ल की िा सकती िज।) 

ंटप्ृण 1. – आ ु सीमा अविांरत 

करने के जलए जनणाग क तारी  भारत 

में अभ् र् ग ों स ेआवेिन प्राप्त करने के 

जलए जन त की गई अंजतम तारी  

िोगी। (न दक वि अंजतम तारी  िो 

असम, मेजाल , अप णािल प्रििे, 

जमिोरम, मजणृुर, नागालजण्ड, जत्रृुरा, 

जसदिम, िममू-कश्मीर रा   के लद्दा  

 ंड, जिमािल प्रििे के लािोल और 

स्ट् ृ ीजत जिले त ा िंबा –जिले के ृांगी 

उृ- ंड, अण्डमान और जनकोबार ्ीृ 

 ा लक्ष्ीृ के अभ् र् ग ों के जलए 

जवजित की गई िज।) 

 

सीिी भती दकए िाने वाले व्यजि ों 

के जलए अृेजक्षत िजजक्षक एव ं अन्  

अिगताएं 

सीिे भती दकए िान े वाले 

व्यजि ों के जलए जवजित आ  ु

और िजजक्षक अिगताएं प्रोन्नत 

व्यजि ों की ििा में लाग ू

िोंगी 

ृंरवीक्षा की अवजि , 

 दि कोई िो 

भती की ृद्धजत:भती सीिे िोगी 

 ा प्रोन्नजत ्ारा  ा प्रजत 

जन ुजि/आमेलन ्ारा त ा 

जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरी िाने 

वाली ंरजि ों की प्रजतितता 

(7) (8) (9) (10) 

आवश्  क:  

(i)दकसी मान्  ता प्राप् त 

जवश् वजवद्याल /संस्ट्  ान से 

ृुस्ट् तकाल  जवज्ञान और सूिना 

जवज्ञान में स्ट् नातक जडरी; 

(ii)केन् द्री  सरकार/रा    सरकार/ ा 

स्ट् वा त्त  ा कानूनी संग न  ा 

ृजब्लक सेक् टर उृक्म  ा मान्  ता 

प्राप् त अनुसंिान  ा िजक्षजणक 

आ ु: निीं 

िजक्षजणक अिगता-िॉं 

(स्ट् तंभ11 में उृिर्िगत-

सीमा तक) 

सीिे भती दकए िाने 

वाले ्  जि ों के जलए 

िो वषग 

प्रोन् नजत/प्रजतजन जुि (अल् ृ  काजलक 

संजविा सजित) जिसके ना िो सकने 

ृर सीिी भती ्ारा  
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संस्ट्  ान में वषजतक िो वषग अनुभव। 

वाछनी : 

i   मान्  ता प्राप् त जवश् वजवद्याल , 

 ा संस्ट्  ान से कंप्  ूटर 

अनुप्र ोग मे जडप् लोमा  

ंटप् ृ ण :- अनुभव संबंिी अिगता 

(अिगताएं) उन कारणों के 

जलए िो ले बद्ध दकए 

िाएं,सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार अनुसूजित 

िाजत ों और अनुसूजित 

िनिाजत ों के अभ्  र् ग ों की 

ििा में तब जिज ल की िा 

सकती िज िब ि न के दकसी 

प्रक्म ृर सक्षम प्राजिकारी 

की  ि रा  िज दक उनके जलए 

आरजक्षत ंरजि ों को भरने 

के जलए अृेजक्षत अनुभव 

र ने वाले उन समुिा ों के 

अभ्  र् ग ों के ृ ागप् त स्ं  ा 

में उृलब् ि िोने की 

सम भावना निीं िज। 

 

 

प्रोन्नजत/प्रजतजन ुजि/आमेलन ्ारा भती 

की ििा में वे श्रेजण ा ं जिनस े

प्रोन्नजत/प्रजतजन ुजि/आमेलन दक ा 

िाएगा। 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरिना भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में संज लोक 

सेवा आ ोग से ृरामिग दक ा 

िाएगा 

(11)  (12)  (13) 

प्रोन् नजत/प्रजतजन जुि (अल् ृ काजलक सजंविा 

सजित) :- 

कें द्री  सरकार/रा    सरकार/संज रा    

क्षेत्र/ ृजब्लक सेक् टर उृक्म  ा स्ट् वा त्त 

संग न के अिीन अजिकारी- 

(क)(i) जन जमत आिार ृर सिषि ृि 

िारण कर रि ेिों ;  ा 

(ii) वेतन मजंरक् स में स्ट् तर 5(29200-

92300रु.)  ा समतुल्   छि वषग जन जमत 

सेवा की िो  

( )   िजक्षजणक  अिगताएं और अनुभव 

र ते िो 

वेतन मजंरक् स में स्ट् तर  2 (19900-63200 

रु.)  में जवभागी  ृुस्ट् तकाल  जलजृक की 

श्रेणी में 10 वषग जन जमत सेवा की िो और 

मान्  ता प्राप् त जवश् वजवद्याल   ा संस्ट्  ान 

समिू ‘’ ’’ जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत (ृजुष्टकरण के 

सबंंि में जविार करन े के जलए) जिसमें जनम नजलज त स े

जमलकर बनगेी:- 

i.  जनििेक/उृसजिव(प्रिासन), जवज्ञान और 

प्रौद्योजगकी जवभाग                              -अघ्  क्ष 

ii.  वजज्ञाजनक ‘डी’, जवज्ञान और प्रौद्योजगकी  

जवभाग                                            -सिस्ट्   

iii. अवर सजिव (प्रिासन) जवज्ञान और प्रौद्योजगकी 

जवभाग                                           -सिस्ट्   

 

प्रजतजन ुजि (अल् ृ काजलक 

संजविा सजित) जन जुि करते 

सम  संज लोक सेवा आ ोग 

से ृरामिग करना आवश्  क िज।  

 दि प्रजतजन ुजि अल् ृ  काजलक 

संजविा के जबना िज, संज लोक 

सेवा आ ोग से ृरामिग करना 

आवश्  क निीं िज।  

 



816                                THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 28, 2021/BHADRA 6, 1943    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

से ृुस्ट् तकाल  जवज्ञान  ा ृुस्ट् तकाल  

सूिना जवज्ञान- I में स्ट् नातक जडरी र ते िों 

बाह्य ्  जि ों के सा  भी जविार दक ा 

िाएगा। इस मामले में उसका/उसकी ि न 

दक ा िाता िज तो प्रोन् नजत ्ारा भरे िाने 

के अनुसार ृि भरा िाएगा। अन्   ा 

प्रजतजन ुजि (अल् ृ काजलक संजविा सजित) 

्ारा भती दकए िाने के अनुसार जविार 

दक ा िाएगा।  

ंटप्ृण 1:-प्रजत जन ुजि की अवजि, जिसके 

अंतगगत केन्द्री  सरकार के उसी  ा दकसी 

अन्  संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि से 

 ीक ृिले िांरत दकसी अन्  काडर बाह्य 

ृि ृर प्रजतजन ुजि की अवजि िज, 

सािारण त ा 3वषग से अजिक निीं िोगी। 

ंटप्ृणः2- प्रजत जन ुजि ्ारा जन ुजि के 

जलए अजिकतम आ ु सीमा आवेिन प्राप्त 

करने की अंजतम तारी  को 56 वषग से 

अजिक निीं िोगी। 

[फा. सं.ए-12018/05/2019-स्ट्  ा.II] 

          अजतन ससंि  ािव, अवर सजिव 

 

New Delhi, the 25th August, 2021 
  G.S.R. 104.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Department of Science and Technology (Group ‘C’ and ‘D’ posts) Recruitment Rules, 2001,in so far 

as they relate to the post of Library and Information Assistantexcept as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of 

Library and Information Assistant in the Ministry of Science and Technology, Department of Science and Technology, 

namely:- 

1. Short title and commencement. - (i) These rules may be called the Ministry of Science and Technology, 

Department of Science and Technology, Library and Information Assistant (Group ‘B’ posts), Recruitment Rules, 2021. 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix - The number of said posts, its classification andlevel in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.– No person, – 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

              (b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts:  

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for doing so, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 
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6. Saving.– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes,the Scheduled Tribes, Other Backward Classes,Ex-servicemen and other special 

categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

posts 

 

Number of 

posts 

Classification. Level in 

pay matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age-limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Library 

and 

Information 

Assistant 

 

 

 

 

 

3*  

(2021) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload 

General Central 

Service, Group 'B', 

(Non-Gazetted), 

Non-Ministerial 

Level 

6(Rs. 

35400 – 

112400) 

 

Not applicable Not exceeding 30 years* 

Relaxable for Government 

servants up to 5 years in 

accordance with the 

instructions or orders issued by 

the Central Government. 

Note 1: The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt 

of applications from 

candidatesand not the closing 

date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, 

Union territories of Ladakh, 

Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep. 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment: 

Whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of 

vacancies to be filled 

by various methods 

( 7 )  (8) (9) (10) 

1. Essential: 

(i) Bachelors’ degree in Library 

Science  or Library and information 

Sciences of a recognized University/ 

Institute;  

(ii) Two years; professional 

experience in a Library under Central/ 

State Government/ Autonomous or 

Statutory organization/ PSU/ 

University or recognized Research or 

Educational institution.   

2. Desirable  

Diploma in computer Application 

from a recognized University or 

Age: No. 

Educational Qualification: 

Yes  

(To the extend indicated in 

column 11) 

Two years for 

direct recruits. 

Promotion/Deputation 

(including short term 

contract) failing which 

by Direct Recruitment. 
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institute. 

Note: The qualifications regarding 

experience are relaxable at the 

discretion of the competent authority 

for reasons to be recorded in writing 

in case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes and the Scheduled 

Tribes  if, at any stage of selection, 

the competent authority is of the 

opinion that sufficient number of 

candidates belonging to these 

communities possessing the requisite 

experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies 

reserved for them. 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption grades from 

which promotion or 

deputation/absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what 

is its composition 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion/Deputation (including 

short term contract): 

Officers under the Central Government/ 

State Government/Union territories/ 

Public Sector Undertakings/ 

Autonomous Organization: 

     (a) (i) Holding analogous posts on a 

regular basis: or  

          (ii) with six years of regular 

service in the post in Level 5 (Rs. 

29200-92300) in the pay matrix or 

equivalent. 

     (b) Possessing the education 

qualifications and experience prescribed 

for direct recruits under col. (7) 

Departmental Library Clerk (s) in Level 

2 (Rs. 19900-63200) in the pay matrix 

with 10 years of regular service in the 

grade and possessing bachelor’s degree 

in Library Science or Library and 

information Science of a recognized 

University/Institute shall also be 

considered along with outsiders. In case 

he/she is selected, the post shall be 

treated as having been filled by 

promotion. Otherwise, it will be treated 

as having been filled by deputation 

(including short term contract). 

Note 1: The period of deputation 

including the period of deputation in 

another Ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee 

(for considering Promotion/ Confirmation) 

consisting of:- 

1. Director / Deputy Secretary (Administration),  

Department of  Science and Technology – 

Chairman; 

2.   Scientist “D”, Departmentof Science and 

Technology                                            – Member; 

3. Under Secretary (Administration), Department 

of Science andTechnology                    –Member; 

Consultation with 

Union Public 

Service 

Commission is 

necessary while 

making 

appointment by 

deputation 

(including Short 

Term Contract). 

If deputation is 

without Short Term 

Contract, Union 

Public Service 

Commission 

consultation is not 

necessary.  
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  [F. No. A-12018/05/2019-Est. II] 

ATIN SINGH YADAV, Under Secy. 

 

 

वस्त्र मतं्राल  

[जवकास आ िु (िस्ट्तजिल्ृ) का ागल ] 

नई दिल्ली, 27 अगस्ट् त, 2021 

 सा.का.जन. 105.—संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए और वस्त्र मंत्राल , जवकास 

आ ुि (िस्ट्तजिल्ृ) का ागल  क्षेत्री  जनििेक (िस्ट्तजिल्ृ) के भती जन म, 1995, के अजिक्मण में, ििां तक वे क्षेत्री  जनििेक 

(िस्ट्तजिल्ृ) के ृि से संबंजित ऐसे अजिक्मण से ृूवग की गई अ वा िटाई गई मिों को छोड़कर, राष्ट्रृजत एति्ारा वस्त्र मंत्राल ,  

जवकास आ ुि (िस्ट्तजिल्ृ) का ागल  में क्षेत्री  जनििेक (िस्ट्तजिल्ृ) के ृि की भती की जवजि को जवजन जमत करने के जलए जनम्नजलज त 

जन म बनाते िज, नामि:-  

1. संजक्षप्त नाम त ा प्रारमभ.— (1)  े जन म वस्त्र मंत्राल , जवकास आ ुि (िस्ट्तजिल्ृ) का ागल , क्षेत्री  जनििेक (िस्ट्तजिल्ृ), 

समूि ‘क’ ृि, भती जन म, 2021 कि ेिाएंगे;  

(2)  े जन म िासकी  रािृत्र में इनके प्रकाजित िोने की जतज  से प्रभावी िोंगे।  

2. ृि की सं् ा, वगीकरण, वतेन में रक्स में लवेल.—उि ृि की सं् ा, उसका वगीकरण और उससे संबद्ध वेतन मजंरक्स में 

लेवल, इन जन मों के सा  संलग्न अनुसूिी के कॉलम (2) से (4) में जवजनर्िगष्टानुसार िोंगे।  

3. भती की जवजि, आ  ु सीमा, अिगताएं आदि.—भती की जवजि, आ ु सीमा, अिगताएं और इससे संबंजित अन्  मामले उि 

अनुसूिी के कॉलम (5) से (13) में जवजनर्िगष्टानुसार िोंगे।  

4. अनिगता.—कोई भी ऐसा व्यजि –  

(क) जिसने ऐसे व्यजि के सा  जववाि अ वा अनुबंजित जववाि दक ा िो जिसका ृजत/ृत्नी िीजवत िो, अ वा   

( ) जिसने अृनी ृत्नी/ृजत के िीजवत रिते हुए दकसी अन्  व्यजि के सा  जववाि अ वा अनुबंजित जववाि दक ा िो]  

उि ृि ृर जन ुजि ितेु ृात्र निीं िोगा : 

  बिते दक कें द्री  सरकार  संतुष्ट िो दक, ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के िसूरे ृक्ष ृर लागू स्ट्वी  कानून के अिीन स्ट्वीका ग िज और 

ऐसा करने के जलए अन्  आिार िैं, तो इस जन म के अंतगगत कारगवाई से दकसी भी व्यजि को छूट जमल सकती िज।  

5. जिज लीकरण का अजिकार.—ििां कें द्री  सरकार की रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीिीन िज, विां वि उसके जलए िो 

कारण िैं उन्िें ले बद्ध करके त ा संज लोक सेवा आ ोग के सा  ृरामिग करके इन जन मों के दकसी भी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के 

व्यजि ों के बाबत, आििे ्ारा जिज ल कर सकेगी।  

6. व्यावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ ु सीमा में छूट और अन्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, जिनका 

कें द्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजित िाजत ों, अनुसूजित िनिाजत ों, अन्  

जृछड़ा वगग, भूतृूवग सजजनकों और अन्  जविेष प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज।  

or some other organisation or 

Department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed five years.  

Note 2: The maximum age-limit for 

appointment by deputation/absorption 

shall not exceed fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 
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( ) जिसने  अृन े ृजत   ा  अृनी  ृत्नी  के  िीजवत  रित े हुए  दकसी  व्यजि  से  जववाि  दक ा  ि,ै  ा  

जववाि  की  संजविा की  ि ै

उि  ृिों ृर  जन ुजि  का  ृात्र  निीं  िोगा: 

 ृरन्त ु   दि   केन्री   सरकार  का   ि   समािान  िो  िाता  ि ैदक  ऐसा  जववाि ऐसे  व्यजि  और  जववाि  

के अन्   ृक्षकार को  लाग ू  स्ट्वी   जवजि  के  अिीन  अनुज्ञ े  ि ै  और ऐसा करने के  जलए अन्  आिार  िैं  तो वि  

दकसी  व्यजि को इस  जन म   के  प्रवतगन  से  छूट  िे  सकेगी। 

6. जिज ल  करन े  की   िजि: -ििााँ   केन्री    सरकार  की   ि  रा  ि ै  दक  ऐसा  करना  आवश् क  ा  

समीचीन  ि,ै विां वि  उसके  जलए  िो  कारण  िैं   उन्िें  ल ेबद्ध  करके  इन  जन मों  के  दकसी  उृबंि  को  दकसी  

वगग   ा  प्रवगग  के  व्यजि ों   की   बाबत  आिेि  ्ारा  जिज ल  कर   सकेगी। 

7.  व्यावषजत्त: -इन  जन मों  की  कोई  बात, ऐसे  आरक्षण,आ -ुसीमा   में  छूट  और  अन्   ंर ा तों  ृर  प्रभाव निीं 

डालगेी, जिनका  केन्री   सरकार ्ारा इस संबंि  में  सम -सम   ृर  िारी  दकए  गए  आििेों   के  अनुसार  अनुसूजचत 

िाजत ों, अनुसूजचत  िनिाजत ों, अन्   जृछडे़  वगों, भूतृूवग  सैजनकों  और  अन्   जविेष  प्रवगग  के  व्यजि ों  के  जलए 

उृबंि   करना   अृेजक्षत  ि।ै 

अनसुचूी 

ृि का नाम ृिों की स्ं ा वगीकरण वतेन मैं रस में 

स्ट्तर 

च न 

अ वा 

अच नृि  

(1) (2) (3) (4) (5) 

(1) स्ट् टाफ   कार 

ड्राइवर  (सामान्   

श्रेणी) 

2* 

(2022) 

 

*का गभार  के  आिार  ृर ृंरवतगन 

दक ा  िा  सकता  ि।ै 

सािारण केन्री  

सेवा, समूि 'ग', 

अरािृजत्रत, 

अननुसजचवी । 

वेतन मैंरस 

स्ट्तर -2 

(रु. 19900-

63200/-) 

लागू निीं 

िोता  

 

सीि े  भती  दकए िान े  वाले  

व्यजि ों के  जलए आ -ुसीमा। 

सीि े भती  दकए  िान े वाल े व्यजि ों  के जलए अृजेक्षत िजैक्षक  और  अन्   अिगताएं। 

(6) (7) 

18 से 25 वषग के बीच। 

 

(केन् री  सरकार ्ारा सम -सम  

ृर िारी दकए गए अनुििेों  ा 

आििेों के अनुसार सरकारी सेवकों 

के जलए सािारण अभ्  र्थ ग ों की 

ििा में जिज ल करके 40 वषग तक 

और अनुसूजचत िाजत ों और 

अनुसूजचत िनिाजत ों के 

अभ्  र्थ ग ों की ििा में जिज ल 

करके 45 वषग तक की िा सकती 

ि।ै)  

आवश्  क:  

(i)  मोटर कारों के जलए केन् री  सरकार  ा रा    सरकार ्ारा िारी जवजिमान्   चालन 

अनुज्ञजप्त र ता िो; 

(ii)  मोटर  ांजत्रकी का ज्ञान (अभ्   ी  ान में छोटी-मोटी  राजब ों को िरू करने में 

 ोग्   िोना चाजिए) िो; 

(iii)  दकसी मोटर कार के चालन का कम से कम तीन वषग का अनुभव िो;और  

(iv)  दकसी मान्  ताप्राप् त बोडग से 10वीं उत्तीणग।  

वाछंनी : िोम गाडग  ा जसजवल स्ट् व ंसेवक के प ृ में तीन वषग की सेवा की िो।  

ंटप्ृण: अनुभव संबंिी अिगता (अिगताएं) उन कारणों के जलए िो ले बद्ध दकए िाएं 

सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार अनुसूजचत िाजत ों और अनुसजूचत िनिाजत ों के 
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ंटप्ृण-1: आ -ुसीमा अविांरत 

करने के जलए जनणाग क तारी  

भारत में अभ्  र्थ ग ों से आवेिन 

प्राप् त करने के जलए जन त की गई 

अंजतम तारी  िोगी। (न दक वि 

अंजतम तारी  िो असम, मेजाल , 

अप णाचलप्रििे, जमिोरम, मजणृरु 

नागालैंड, जत्रृुरा, जिमाचल प्रिेि 

के लािोल और स्ट् ृ ीजत जिले त ा 

चम बा-जिले के ृांगी उृ ंड, 

लद्दा , अंिमान और जनकोबार 

्ीृ  ा लक्ष्ीृ संज रा   क्षेत्र के 

अभ्  र्थ ग ों के जलए जवजित की गई 

ि।ै) 

ंटप्ृण 2: रोिगार का ागल  के 

मा्  म से की िाने वाली भती की 

ििा में आ ुसीमा अविांरत  करने 

के जलए जनणाग क तारी  वि 

अंजतम तारी  िोगी जिस तक 

रोिगार का ागल  से नाम भेिने के 

जलए किा ग ा ि।ै  दि सीिी भती, 

सीिी  ुली प्रजत ोजगता ृरीक्षा 

्ारा की िानी ि,ै आ ु सीमा 18 

से 27 वषग के बीच िोगी।  

अभ्  र्थ ग ों की ििा में तब जिज ल की िा सकती िैं िब च न के दकसी प्ररम म ृर सक्षम 

प्राजिकारी की  ि रा  ि ै दक उनके जलए आरजक्षत ंरजि ों को भरने के जलए अृेजक्षत 

अनुभव र ने वाले उन समुिा ों के अभ्  ज  ों के ृ ागप् त सं्  ा में उृलब् ि िोने की 

सम भावना निीं ि।ै  

 

सीिे  भती  दकए िान ेवाले 

व्यजि ों के  जलए  जवजित 

आ ु और िैजक्षक  अितागएं  

प्रोन्नत व्यजि ों की ििा में 

लागू  िोंगी  ा निीं। 

ृंरवीक्षा  की  अवजि,  दि  कोई  

िो। 

भती की ृद्धजत:भती  सीिे  िोगी  ा प्रोन्नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन ुजि/आमेलन ्ारा त ा जवजभन्न ृद्धजत ों  ्ारा भरी  

िाने  वाली  ंरजि ों  की  प्रजतितता। 

(8) (9) (10) 

 

लागू  निीं  िोता। 

 

 

 

 

 

 

 

सीिे भती  ा ृुनर्थनग ोजित दकए 

िाने वाले व्  जि ों  के  जल े  िो  

वषग। 

 

 

 

 

ंटप् ृ ण: केन् री  सरकार ्ारा 

  ा जवजित ृंरवीक्षा को 

सफलताृूवगक ृूरा करने के जलए 

कम से कम िो सप् ताि का 

अजि्  ाृन प्रजिक्षण आज्ञाृक 

िोगा।  

प्रजतजन ुजि/आमेलन ्ारा जिसके न िो सकने ृर सीिी भती 

्ारा।   

भूतृूवग सैजनकों के जलए: प्रजतजन ुजि  ा ृुनर्थनग ोिन।  

ंटप् ृ ण: ृििारी के प्रजतजन ुजि  ा लम बी बीमारी  ा अ्   न 

छुट्टी  ा दकन् िीं अन्   ृंरजस्ट् जत ों में एक वषग  ा इससे अजिक 

अवजि के जलए बािर रिने के कारण हुई ंरजि ां केन् री  सरकार 

के ऐसे अजिकांर ों में से प्रजतजन ुजि के आिार ृर भरी िा 

सकें गी ; 

(क) िो जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए िों;और  

( ) िो स्ट् तंभ-7 के अिीन सीिी भती दकए िाने के जलए जवजित 

िैजक्षक अिगता और अनुभव र ते िों।  
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प्रोन्नजत/ प्रजतजन ुजि/ आमेलन  ्ारा  भती  की  ििा  में  वे  श्रेजण ा ं जिनसे  प्रोन्नजत/ प्रजतजन ुजि/आमेलन  दक ा  िाएगा। 

 

(11) 

प्रजतजन ुजि/ आमेलन: जवज्ञान और प्रौद्योजगकी जवभाग त ा वैज्ञाजनक और औद्योजगक अनुसंिान जवभाग में वेतन मैंर स (प . 18000-

56900)के स्ट् तर-1 में ऐसे जन जमत सवार िरकारा (समूि ‘ग’) और समूि ‘ग’कमगचांर ों में से मोटर कार चलाने की क्षमता के जनिागरण 

ितेु चालन ृरीक्षा के आिार ृर जिनके ृास मोटर कारों के जलए जवजिमान्   चालन अनुज्ञजप्त िो, जिनके न जमलने ृर केन् री  सरकार 

के अन्   मंत्राल ों में जन जमत आिार ृर सवार िरकारा  ा वेतन मैंर स (प . 18000-56900)के स्ट् तर-1 में जन जमत समूि ‘ग’ 

कमगचांर ों में से िो स्ट् तंभ-7 में   ा जवजित आवश्  क अिगतां  को ृूरा करता िो।  

 

भतूृूवग सजैनकों की प्रजतजन जुि  ा ृनुर्थनग ोिन:  

 

सिस्ट् त्र बल के ऐस ेकार्थमगकों के सबंिं में भी जवचार दक ा िाएगा िो एक वषग की अवजि के भीतर सेवाजनवषत्त िोन ेवाल ेिैं  ा ंरिवग में 

स्ट्  ानातंंरत दकए िान ेवाल ेिैं जिनके ृास जवजित अनभुव और अिगताएं िैं। ऐस ेव्  जि ों को उस तारी  तक प्रजतजन जुि  के जनबंिनों 

ृर र ा िाएगा जिस तारी  स ेउन् िें सिस्ट् त्र बल स ेजनमुग त दक ा िाना ि ैतत् ृ श् चात उन् िें ृनुर्थनग ोिन ृर बन ेरिन ेदि ा िा सकता 

िै।  

 

ंटप्ृण 1:प्रजतजन ुजि की अवजि, जिसके  अंतगगत  केन्री   सरकार के उसी   ा  दकसी  अन्   संग न   ा  जवभाग  में  इस  जन ुजि  से  

 ीक  ृिले  िांरत  दकसी  अन्   काडर  बाह्य  ृि  ृर  प्रजतजन जुि  की  अवजि िै, सािारणत ा 3 वषग  से  अजिक  निीं   िोगी। 

 

ंटप्ृण 2 : प्रजतजन जुि  ्ारा  जन ुजि  के  जलए  अजिकतम  आ ु  सीमा  आवेिन  प्राप्त  करने  की  अंजतम  तारी   को 56 वषग  से  

अजिक  निीं  िोगी। 

 

 दि  जवभागी   प्रोन्नजत  सजमजत  िै, तो  उसकी  सरंचना । भती   करन े में  दकन  

ृंरजस्ट् जत ों में  सजं  लोक  

सवेा  आ ोग  स े ृरामिग  

दक ा  िाएगा। 

(12)                      (13) 

समिू ‘ग’ जवभागी  ृजुष्ट  सजमजत (ृजुष्ट  के  संबि  में  जवचार  करन े  के  जलए) जिसमें 

जनम्नजलज त  िोंगःे- 

1. जनििेक (प्रिासन)  ा उृ-सजचव (प्रिासन), जवज्ञान  और             

 प्रौद्योजगकी  जवभाग। - अ् क्ष 

2. अवर सजचव (प्रिासन), जवज्ञान  और                                                  

 प्रौद्योजगकी   जवभाग।  -   सिस्ट्   

3.  अवर सजचव श्रेणी से अन्  ून अनुसूजचत िाजत                                   

  ा अनुसूजचत िनिाजत से संबंजित कोई अजिकारी।  -   सिस्ट्   

लागू निीं िोता।  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

(2) स्ट् टाफ कार 

ड्राइवर  

श्रेणी-2) 

*3 

(2022) 

 

*का गभार  

सािारण 

केन्री  सेवा, 

समूि 'ग', 

अरािृजत्रत, 

वेतन मैंरस 

स्ट्तर -4 

(रु. 25500-

81100/) 

अच न  लागू निीं 

िोता   

लागू निीं िोता  
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के  आिार  

ृर  

ृंरवतगन  

दक ा िा  

सकता  ि।ै 

अननुसजचवी । 

 

(8) (9) (10) 

लागू   निीं   िोता लागू निीं िोता  प्रोन् नजत 

 

(11) 

प्रोन् नजत: ऐसे स्ट् टाफ कार ड्राइवर (सामान्   श्रेणी) जिन् िोंने वेतन मैंर स (प .-19900-63200) स्ट् तर-2 की उस श्रेणी में नौ वषग 

जन जमत सेवा की िो और केन् री  सरकार ्ारा जनर्िगष्ट व्  वसा  ृरीक्षा उत्तीणग की िो।  

 

ंटप्ृण :ििां ऐसे कजन्   व्  जि ों के संबंि में, जिन् िोंने अृनी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िै, प्रोन् नजत के जलए जवचार दक ा िा 

रिा िो विां उनसे    े्   व्  जि ों के संबंि में भी जवचार दक ा िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक उनके ्ारा की गई ऐसी अिगक  ा ृात्रता 

सेवा, अृेजक्षत अिगक  ा ृात्रता सेवा के आिे से अजिक से  ा िो वषग से, इनमें से िो भी कम िो,  कम न िो और उन् िोंने अृने ऐसे 

कजन्   व्  जि ों सजित जिन् िोंने ऐसी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली ि ैअगली उच् चतर श्रेणी में प्रोन् नजत के जलए अृनी 

ृंरवीक्षा की अवजि सफलताृूवगक ृूरी कर ली िो।  

 

(12)                      (13) 

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के सबंि में जवचार करन े के जलए)जिसमें जनम्नजलज त  

िोंगःे- 

1. जनििेक (प्रिासन)  ा उृ-सजचव (प्रिासन), जवज्ञान  और  

प्रौद्योजगकी  जवभाग। - अ् क्ष 

2.  अवर सजचव (प्रिासन), जवज्ञान  और     

प्रौद्योजगकी  जवभाग।  - सिस्ट्   

3.  अवर सजचव श्रेणी से अन्  ून अनुसूजचत िाजत     

 ा अनुसूजचत िनिाजत से संबंजित कोई अजिकारी।  - सिस्ट्   

लागू निीं िोता।  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

(3) स्ट् टाफ 

कार 

ड्राइवर 

(श्रेणी-1) 

*4 

(2022) 

 

*का गभार  के 

आिार ृर 

ृंरवतगन  

दक ा  िा 

सकता ि।ै 

सािारण  केन्री  

सेवा, समूि 'ग', 

अरािृजत्रत, 

अननुसजचवी । 

 

वेतन मैंरस 

स्ट्तर -5 

(प 29200-

92300/-) 

अच न।  लागू निीं िोता  लागू निीं 

िोता  
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(8) (9) (10) 

लागू  निीं  िोता लागू निीं िोता प्रोन् नजत 

 

(11) 

प्रोन् नजत: ऐसे स्ट् टाफ कार ड्राइवर ( श्रेणी-2) जिन् िोंने वेतन मैंर स (25500-81100 प .) में स्ट् तर-4 की उस श्रेणी में छि वषग जन जमत 

सेवा की िो  ा स्ट् टाफ कार ड्राइवर (श्रेणी-2)  और स्ट् टाफ कार ड्राइवर ( सामान्   श्रेणी) में ृंरि वषग सजममजलत सेवा की िो त ा केन् री  

सरकार ्ारा जनर्िग् ट व्  वसा  ृरीक्षा उत्तीणग की िो।  

 

ंटप्ृण :ििां ऐसे कजन्   व्  जि ों के संबंि में, जिन् िोंने अृनी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िै, प्रोन् नजत के जलए जवचार दक ा िा 

रिा िो विां उनसे    े्   व्  जि ों के संबंि में भी जवचार दक ा िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक उनके ्ारा की गई ऐसी अिगक  ा ृात्रता 

सेवा, अृेजक्षत अिगक  ा ृात्रता सेवा के आिे से अजिक से  ा िो वषग से, इनमें से िो भी कम िो,  कम न िो और उन् िोंने अृने ऐसे 

कजन्   व्  जि ों सजित जिन् िोंने ऐसी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली ि ैअगली उच् चतर श्रेणी में प्रोन् नजत के जलए अृनी 

ृंरवीक्षा की अवजि सफलताृूवगक ृूरी कर ली िो।  

 

(12)                      (13) 

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के सबंि में जवचार करन े के जलए)जिसमें 

जनम्नजलज त  िोंगःे- 

 

1. जनििेक (प्रिासन)  ा उृ-सजचव (प्रिासन), जवज्ञान  और 

प्रौद्योजगकी  जवभाग। - अ् क्ष 

2.  अवर सजचव (प्रिासन), जवज्ञान  और 

प्रौद्योजगकी  जवभाग।  - सिस्ट्   

3.  अवर सजचव श्रेणी से अन्  ून अनुसूजचत िाजत   

 ा अनुसूजचत िनिाजत से संबंजित कोई अजिकारी।  - सिस्ट्   

लागू निीं िोता।  

[फा.  सं. ए-12018/01/2017-प्रिा. 2 (बी)] 

िे. जिवरामाकष ्णन, अवर सजचव 

 

 

MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

(Department of Science and Technology) 

New Delhi, the 31st March, 2022 

 G.S.R. 57.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Department of Science and Technology (Group ‘C’ and ‘D’ posts) Recruitment Rules, 2001 in so 

far as they relate to the posts of Staff Car Driver (Grade – I), Staff Car Driver (Grade – II) and Staff Car Driver 

(Ordinary Grade), except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby 

makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Staff Car Driver (Ordinary Grade), 

Staff Car Driver (Grade- II) and Staff Car Driver (Grade- I) in the Ministry of Science and Technology, Department 

of Science and Technology, namely:- 

1. Short title and commencement . – (1) These rules may be called the Ministry of Science and Technology, 

Department of Science and Technology, Staff Car Driver(Ordinary Grade), Staff Car Driver (Grade II) and Staff Car 

Driver (Grade I),Group ‘C’ posts, Recruitment Rules,2022. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2.  Application. – These rules shall apply to the posts as specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3.  Number of posts, classification and level in pay matrix. - The number of the said posts, their classifications and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Disqualification.–No person, – 

  (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

   (b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts:  

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

7. Saving.– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of posts Number of posts Classification 

(1) (2) (3) 

 

1. Staff Car Driver  

(Ordinary Grade). 

 

 

 

2* Two 

(2022) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

 

General Central Service, Group 'C', 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

 

Level in pay matrix Whether selection post or non-

selection post 

Age-limit for direct recruits 

(4) (5) (6) 

 

Level 2 in the pay 

matrix. 

(Rs. 19900 – 63200). 

 

 

Not applicable. 

 

 Between 18 and 25 years of age. 

(Relaxable for Government servants up to the age of forty 

years in the case of general candidates and upto the age of 

forty-five years in the case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes and the Scheduled Tribes in accordance 

with the instructions or orders issued by the Central 

Government). 

 

 

Note1 : The crucial date for determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 

candidates, and not the closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-

Division of Chamba District of Himachal Pradesh and the 

Union territories of Ladakh, Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep. 
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Note 2: If the ‘direct recruitment’ is to be made by the 

‘direct open competitive examination, the age limit would 

be 18 to 27 years’ of age. 

 

Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any 

(7) (8) (9) 

Essential: 

(i)  Possession of a valid Driving License issued by 

Central Government or State Government for 

motor cars; 

(ii)  knowledge of motor mechanism (the candidate 

should be able to remove minor-defects in 

vehicle); 

(iii)  experience of driving a motor car for at least 

three years; and 

(iv)  10th class pass from recognised Board. 

 

Desirable: 

Three years’ service as Home Guard or Civil 

Volunteers. 

Note: The qualifications regarding experience are 

relaxable at the discretion of the competent authority 

for reasons to be recorded in writing in case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes and the 

Scheduled Tribes  if, at any stage of selection, the 

competent authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates belonging to these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for them. 

Not applicable Two years for direct recruits or 

re-employed. 

 

Note : There shall be a 

mandatory induction training of 

at least Two weeks’ duration 

for successful completion of 

probation as prescribed by the 

Central Government.   

 

 

 

Method of recruitment: whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of vacancies 

to be filled by various methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption 

grades from which promotion or deputation/absorption to be 

made. 

(10) (11) 

Deputation/absorption failing which by direct 

recruitment. 

For Armed Forces Personnel: 

Deputation or re-employment. 

Note :Vacancies caused by the incumbent being 

away on deputation or long illness or study leave or 

under other circumstances for a duration of one year 

or more may be filled on or deputation from the 

officers of the Central Government,- 

(a) holding analogous posts on regular 
basis; and  

(b)  possessing the education qualification 

and experience prescribed for direct 

 

Deputation/absorption: 

 

From amongst regular Dispatch Rider (Group ‘C’) and Group 

‘C’ employees in level-1 in the pay matrix (Rs. 18000-

56900)in the Department of Science and Technology and 

Department of Scientific and Industrial Research who 

possess valid Driving License for Motor Cars on the basis of 

a Driving Test to assess the competence to drive Motor Cars 

failing which from Officials holding the post of Dispatch 

Rider on regular basis or regular Group ‘C’ employees in 

level-1 in the pay matrix (Rs. 18000-56900) in other 

Ministries of the Central Government who fulfill the 

necessary qualifications as mentioned in column (7).  

 

Deputation or re-employment of Armed Forces Personnel: 
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recruits under column (7).  

The Armed Forces Personnel due to retire or who are to be 

transferred to reserve within a period of one year and having 

the requisite experience and qualifications prescribed shall 

also be considered. Such persons would be given deputation 

terms upto the date on which they are due for release from 

the Armed Forces; thereafter they may be continued on re-

employment. 

 

Note 1: The period of deputation including the period of 

deputation in another Ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or Department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

 

Note 2: The maximum age-limit for appointment by 

deputation/absorption shall not exceed fifty-six years as on 

the closing date of receipt of applications. 

 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(12) 
(13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of:- 

 

1.  Director (Administration) or Deputy Secretary  

(Administration), Department of  

Science and Technology  –   Chairman 

2.  Under Secretary (Administration),  

Department of Science and Technology                   -   Member 

3.  An Officer belonging to the Scheduled Caste  

or the Scheduled Tribes not below  

he rank of Under Secretary –   Member. 

Not applicable. 

 

( 1 )  ( 2 )  ( 3 )  

 

2. Staff Car Driver  

(Grade II) 

 

 

 

 

3* Three 

(2022) 

*Subject to variation dependent 

on workload 

 

General Central Service, Group 'C', 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

 

( 4 )  ( 5 )  ( 6 )  

 

Level-4 in the pay matrix 

(Rs. 25500 – 81100). 

 

 

Non –selection 
 

Not applicable 
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( 7 )  (8) (9) 

 

Not applicable 

 

 

Not applicable 

 

 

Not applicable 

 

 

(10) (11) 

         Promotion 

 
Promotion: 

 

Staff Car Driver (Ordinary Grade) in level-2 in the pay matrix (Rs. 19900-63200) 

with nine years of regular service in the grade and have passed the trade test, 

specified by the Central Government. 

 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their seniors would also be considered provided 

they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than half 

of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have 

successfully completed their probation period for promotion to the next higher grade 

alongwith their juniors who have already completed such qualifying or eligibility 

service. 

 

(12) 
(13) 

Group 'C' Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of : — 

1.  Director (Administration) or Deputy Secretary                                      

(Administration), Department of  

Science and Technology  –     Chairman 

 

2.  Under Secretary (Administration),  

Department of Science and Technology                              -      Member 

3.  An Officer belonging to the Scheduled Caste  

or the Scheduled Tribes not below the  

rank of Under Secretary –      Member. 

Not applicable. 

 

( 1 )  ( 2 )  ( 3 )  ( 4 )  ( 5 )  ( 6 )  

 

3.Staff Car 

Driver  

(Grade I). 

 

 

 

 

 

 

4* Four 

(2022) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

General Central 

Service, Group 'C', 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

 

Level-5 in the 

pay matrix 

(Rs. 29200 – 

92300). 

 

 

Non –selection. 
 

Not applicable. 

 

( 7 )  (8) (9) 

Not applicable Not applicable Not applicable 
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(10) (11) 

 

         Promotion 

 

 

Promotion: 

 

Staff Car Driver Grade II in level-4 in the pay matrix (Rs. 25500-81100) with six 

years of regular service in the grade or with combined service of fifteen years in 

Staff Car Driver (Grade II) and Staff Car Driver (Ordinary Grade); and have passed 

the trade test, specified by the Central Government. 

 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their seniors would also be considered provided 

they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than half 

of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have 

successfully completed their probation period for promotion to the next higher grade 

alongwith their juniors who have already completed such qualifying or eligibility 

service. 

 

(12) 
(13) 

Group ‘C’ Departmental Promotional Committee (for considering promotion) 

consisting of :- 

 

1.  Director (Administration) or Deputy Secretary  

(Administration), Department of  

Science and Technology   –    Chairman 

 

2.  Under Secretary (Administration),  

Department of Science and Technology    -     Member 

 

3.  An Officer belonging to the Scheduled Caste  

or the Scheduled Tribes not below  

the rank of Under Secretary –  Member. 

 

Not applicable. 

[F.  No. A-  12018/01/2017-Admn. II (B)]    

J. SIVARAMAKRISHNAN, Under Secy. 
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