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         [भारत का राजपğ, असाधारण, भाग II, खंड 3, उपखंड (i) मɅ Ĥकाशनाथ[] 

 

सा.का.Ǔन.(ई).- Ǔनàनͧलͨखत भतȸ Ǔनयमɉ का ĤाǾप, िजसे कɅ ġ सरकार अनुसंधान राçĚȣय अनुसधंान 

ĤǓतçठान अͬधǓनयम, 2023 (2023 का 25) कȧ धारा 23 कȧ उपधारा (2) के खंड (घ) ɮवारा Ĥदƣ 
शिÈतयɉ का Ĥयोग करते हुए और ͪव£ान और इंजीǓनयǐरगं अनुसंधान बोड[ (समूह 'क' राजपǒğत पदɉ 

(अननुसͬचवीय, वै£ाǓनक और तकनीकȧ) ͪवǓनयम, 2014 कȧ भतȸ, वेतन और सेवा के अÛय Ǔनबंधन 
और शतɏ) के अͬधĐमण मɅ बनाने का Ĥèताव करती है, जो भारत के राजपğ, असाधारण, भाग III, खंड 
4, Ǒदनांक 25 अĤैल, 2014 को सÉंया 003/2014/एफ. संÉया एसआर/एस9/जेड-08/2011, Ǒदनांक 24 

अĤैल, 2014 के तहत Ĥकाͧशत हुए थे, ͧसवाय उन बातɉ के जो ऐसे अͬधĐमण से पहले लागू या करन े
से छूट गई हɇ, इसके ɮवारा Ĥभाͪवत होने कȧ संभावना वाले åयिÈतयɉ कȧ जानकारȣ के ͧलए इसके ɮवारा 
Ĥकाͧशत ͩकया जाता है; और एततɮवारा सूचना दȣ जाती है ͩक उÈत मसौदा भतȸ Ǔनयमɉ पर उस तारȣख 

से तीस Ǒदन कȧ अवͬध कȧ समािÜत के पæचात ͪवचार ͩकया जाएगा, िजस तारȣख को आͬधकाǐरक 
राजपğ मɅ Ĥकाͧशत इस अͬधसूचना कȧ ĤǓतयां जनता को उपलÞध करा दȣ जाती हɇ; 
 
इन मसौदा भतȸ Ǔनयमɉ पर आपͪƣयां और सझुाव, यǑद कोई हɉ, तो Ǔनदेशक, अनुसंधान राçĚȣय 
अनुसंधान फाउंडेशन, टेÈनोलॉजी भवन, Ûयू महरौलȣ रोड, नई Ǒदãलȣ-110016 ईमेल: anrf-
director@anrf.gov.in को भेजे जा सकते हɇ; 
उÈत मसौदा भतȸ Ǔनयमɉ के संबंध मɅ ͩकसी åयिÈत स ेतीस Ǒदन कȧ पूवȾÈत अवͬध कȧ समािÜत से पूव[ 
ĤाÜत आपͪƣयɉ या सुझावɉ, यǑद कोई हɉ, पर केÛġ सरकार ɮवारा ͪवचार ͩकया जाएगा। 

मसौदा Ǔनयम 

1. संͯ ¢Üत नाम और Ĥारंभ - (1) इन Ǔनयमɉ को अनसंुधान राçĚȣय अनुसधंान फाउंडेशन समहू ‘क’ पद 

(अननुसͬचवीय, वै£ाǓनक और तकनीकȧ) भतȸ Ǔनयम, 2025 कहा जाएगा। 

(1) यह राजपğ मɅ इनके Ĥकाशन कȧ तारȣख को Ĥवƣृ हɉग।े  

 

2. पǐरभाषा – (1) इन Ǔनयमɉ मɅ, जब तक ͩक संदभ[ से अÛयथा अपेͯ¢त न हो, — 

(क) “अͬधǓनयम” से अनुसधंान राçĚȣय अनुसधंान ĤǓतçठान अͬधǓनयम, 2023 (2023 का 25) अͧभĤेत 
है; 

(ख) “Ǔनयğंण Ĥाͬधकारȣ” का ता×पय[ मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ से है;  
(ग)  ‘"केÛġȣय सरकार" का ता×पय[ भारत सरकार के ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ मंğालय, ͪव£ान और 

Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग से है;  
(घ) "अनुसूची" से ता×पय[ इन Ǔनयमɉ से संलÊन अनुसूͬचयɉ से है;  
(ङ) "योजना" का ता×पय[ काͧम[क एवं Ĥͧश¢ण ͪवभाग ɮवारा Ǒदनांक 13 माच[, 2024 के काया[लय £ापन 

सÉंया एबी-14017/41/2013-पीपी(आरआर) के तहत जारȣ संशोͬधत ͧशͬथलता पूरक योजना 
(आरएफसीएस) स ेहै; और  

(च) "वै£ाǓनक पद" से ता×पय[ योजना मɅ पǐरभाͪषत पद स ेहै। 
2) इसमɅ ĤयुÈत शÞदɉ और अͧभåयिÈतयɉ का, जो इन Ǔनयमɉ मɅ पǐरभाͪषत नहȣं हɇ, ͩकÛत ु
अͬधǓनयम मɅ पǐरभाͪषत हɇ, वहȣ अथ[ होगा जो अͬधǓनयम मɅ उÛहɅ Ǒदया गया है। 

3. पदɉ कȧ सÉंया, वगȸकरण और वेतन मǑैĚÈस मɅ èतर- पदɉ का नाम, उनका वगȸकरण, पदɉ कȧ 



 

सÉंया और वेतन मैǑĚÈस मɅ èतर नीचे Ǒदए गए अनुसार होगा।: - 
 

Đ. स.ं पदनाम वगȸकरण पदɉ कȧ 
सÉंया 

वेतन-मǑैĚÈस मɅ èतर 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. वै£ाǓनक ‘बी’ सामाÛय कɅ ġȣय 

सेवा, समूह 
शूÛय* लेवल-10 (Rs. 56100 -177500) 

2. वै£ाǓनक ‘सी’ ‘क’, राजपǒğत, 
(अननुसͬचवीय, 
वै£ाǓनक और 
तकनीकȧ) 

9* (2025) लेवल -11 (Rs. 67700 - 
208700) 

3. वै£ाǓनक ‘डी’  शूÛय * लेवल 12 (Rs. 78800- 209200) 
4. वै£ाǓनक ‘एफ’  6* (2025) Level-13 (Rs. 123100- 215900) 
5. वै£ाǓनक ‘एफ’  शूÛय * लेवल -13ए (Rs. 131100 -

216600) 
6. वै£ाǓनक ‘जी’  5* (2025) लेवल -14 (Rs. 144200- 

218200) 
7. वै£ाǓनक ‘एच’ शूÛय* लेवल –15 (Rs.1,82,200-

2,24,100) 
* काय[भार के आधार पर पǐरवत[न के अÚयधीन।  

 
ǑटÜपण- Ĥ×येक Ēेड मɅ ǐरिÈतयɉ को सबस ेपहले फȧडर Ēेड के उन वै£ाǓनकɉ से भरा जाएगा िजÛहɅ 
योजना के अंतग[त अगले उÍच Ēेड मɅ पदोÛनǓत के ͧलए अनुशंͧसत ͩकया गया है। यǑद योजना के 
अतंग[त अगले Ēेड मɅ पदोÛनǓत के ͧलए ͪवचाराथ[ अनुशंͧसत वै£ाǓनकɉ कȧ सÉंया, पदोÛनǓत Ēेड मɅ 
उपलÞध ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया स ेअͬधक है, तो उस सीमा तक पदɉ कȧ संÉया èवतः हȣ पदोÛनǓत Ēेड मɅ 
इस शत[ के अधीन उÛनत कर दȣ जाएगी ͩक सभी Ēेडɉ कȧ संयÈुत èवीकृत सÉंया समान रहेगी। नौकरȣ 
छोड़ने के कारण उ×पÛन ǐरिÈतयाँ सामाÛयतः सबंंͬ धत वै£ाǓनक या तकनीकȧ Įेणी के Ĥवेश èतर के Ēडे 
मɅ वापस आ जाएँगी। हालाँͩक, काया[×मक आवæयकताओं के आधार पर और स¢म Ĥाͬधकारȣ के 
अनुमोदन स,े इनमɅ से कुछ ǐरिÈतयɉ को, ǐरिÈत के èतर और समĒ èवीकृत पद संÉया के भीतर 
åयिÈतगत उàमीदवारɉ कȧ उÍच योÊयताओं और कौशल के अनुǾप, Ĥवेश èतर से ऊपर के पदɉ के ͧलए, 
इन Ǔनयमɉ मɅ Ǔनधा[ǐरत भतȸ पɮधǓत से भरा जा सकता है। 

4. भतȸ पɮधǓत–  
(1)  व£ैाǓनक 'बी' स े'एच' तक के पद चयन पद हɉग।े 
(2) भतȸ के Ĥयोजनाथ[ ये पद संघ लोक सेवा आयोग के काय[¢ğे से मÈुत हɉगे। 
(3) व£ैाǓनक 'बी' के पदɉ पर भतȸ अनुसचूी II मɅ ǓनǑद[çट अनुसार सीधी भतȸ या ĤǓतǓनयुिÈत 
(अãपकाͧलक अनुबंध सǑहत) ɮवारा कȧ जाएगी। 
(4) व£ैाǓनक 'बी', 'सी', 'डी', 'ई', 'एफ', 'जी' और 'एच' के Ĥ×येक पद या Ĥ×येक मामले के ͧलए भतȸ कȧ 
ͪवͧशçट पɮधǓत का Ǔनण[य समय-समय पर Ǔनयंğण Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकया जाएगा। 
5. वै£ाǓनक 'सी', 'डी', 'ई', 'एफ', 'जी' और 'एच' के पदɉ के ͧलए भतȸ या तो योजना के तहत पदोÛनǓत 
या उÛनयन या सीधी भतȸ या ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनुबंध सǑहत) ɮवारा अनुसूची II से अनुसचूी 
VI मɅ ǓनǑद[çट और Ǔनयम 3 के नीचे Ǒदए गए नोट के अनुसार कȧ जाएगी। 
6. वै£ाǓनक बी, सी, डी, ई, एफ, जी और एच के पदɉ पर Ĥ×येक पद के ͧलए या सीधी भतȸ या 
ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनुबंध सǑहत) के Ĥ×येक मामले मɅ आवæयक शैͯ ¢क योÊयता और अनुभव 
के ͪवशेष अनुशासन या ¢ेğ का Ǔनण[य ͪवͧभÛन ͪवषयɉ के व£ैाǓनकɉ कȧ उपलÞधता और ͩकसी ͪवशेष 



 

ͪवषय मɅ वै£ाǓनकɉ कȧ आगे कȧ आवæयकता को Úयान मɅ रखते हुए, Ǔनयंğण Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकया 
जाएगा और ͪवशेष ͪवषय को इन Ǔनयमɉ कȧ अनुसचूी V और अनुसचूी VI मɅ उिãलͨखत ͪवषयɉ कȧ 
सूची से चुना जाएगा। 

5. पदोÛनǓत या उÛनयन - (1) व£ैाǓनक 'जी' Ēेड तक वै£ाǓनकɉ कȧ पदोÛनǓत संशोͬधत ͧशͬथल 
योजना के Ĥावधानɉ और कɅ ġ सरकार ɮवारा समय-समय पर संशोͬधत Ĥावधानɉ ɮवारा शाͧसत होगी। 
2. वै£ाǓनकɉ कȧ वै£ाǓनक 'सी' से वै£ाǓनक 'जी' Ēेड तक पदोÛनǓत या उÛनयन नीचे दशा[ई गई Ûयूनतम 
काय[काल और योजना मɅ ǓनǑद[çट अÛय Ĥावधानɉ के अनुपालन के अनुसार होगा। 
 
वेतन मैǑĚÈस मɅ लेवल पदनाम Ĥदश[न से सबंंͬधत Ûयूनतम 

काय[कल 
लेवल-11 वै£ाǓनक सी  वै£ाǓनक-बी के Ǿप मɅ तीन वष[ 
लेवल -12 वै£ाǓनक डी वै£ाǓनक-सी के Ǿप मɅ चार वष[ 
लेवल -13 वै£ाǓनक ई  वै£ाǓनक-डी के Ǿप मɅ चार वष[ 
लेवल -13ए वै£ाǓनक एफ  वै£ाǓनक-ई के Ǿप मɅ पांच वष[ 
लेवल-14 वै£ाǓनक जी  वै£ाǓनक-एफ के Ǿप मɅ पांच वष[  
3. योजना के अंतग[त मãूयाकंन के दो èतर हɉग,े अथा[त ् èतर-1 èĐȧǓनगं (आतंǐरक èĐȧǓनगं 
सͧमǓत) और èतर-2 èĐȧǓनगं (मूãयांकन बोड[ या ͪवभागीय सहकमȸ समी¢ा सͧमǓत), जैसा ͩक अनुसचूी 
IV मɅ ͪवǓनǑद[çट है। 
4. मãूयांकन वष[ मɅ दो बार ͩकया जाएगा और उन व£ैाǓनकɉ के मामलɉ पर ͪवचार ͩकया जाएगा 
िजÛहɉने मूãयांकन कȧ कट-ऑफ तारȣखɉ अथा[त 1 जनवरȣ या 1 जुलाई, जैसा भी मामला हो, के अनुसार 
Ûयूनतम काय[काल पूण[ कर ͧलया है या पूण[   कर लɅग,े और िजÛहɉने मãूयांकन कȧ कट-ऑफ तारȣखɉ 
से पहल ेकȧ अवͬध के ͧलए Ûयूनतम काय[काल के वषɟ कȧ संÉया के बराबर या उससे अͬधक वाͪष[क 
गोपनीय ǐरपोट[ या वाͪष[क Ĥदश[न मूãयांकन ǐरपोट[ अिज[त कȧ है या अिज[त करɅग,े योजना के तहत 
मãूयांकन के ͧलए ͪवचार ͩकया जाएगा। 
5. जो वै£ाǓनक èतर -1 èĐȧǓनगं या èतर-2 èĐȧǓनगं मɅ अह[ता ĤाÜत नहȣं करते हɇ, उनका 
पुनमू[ãयांकन एक वष[ के बाद हȣ ͩकया जाएगा, जब व े कम से कम एक और वाͪष[क Ǔनçपादन 
मãूयांकन ǐरपोट[ और वाͪष[क काय[ ǐरपोट[ ĤाÜत कर लɅगे और ऐसा पुनमू[ãयांकन पुनः èतर -1 और èतर 
-2 èĐȧǓनगं कȧ आवæयकता होगी तथा उस चरण से शुǾ नहȣं होगा, जहां वै£ाǓनक अह[ता ĤाÜत करन े
मɅ असफल रहे थे। 
6. अगले Ēेड मɅ पदोÛनǓत या उÛनयन के ͧलए योजना के अंतग[त मूãयाकंन ĤͩĐया केवल तीन 
बार आयोिजत कȧ जाएगी, और उसके बाद, वै£ाǓनक को कɅ ġ सरकार के ͧसͪवल कम[चाǐरयɉ के ͧलए 
अनुमोǑदत संशोͬधत सǓुनिæचत कैǐरयर ĤगǓत ǑदशाǓनदȶशɉ के अंतग[त शाͧमल ͩकया जाएगा और िजस 
वै£ाǓनक को संशोͬधत सǓुनिæचत कैǐरयर ĤगǓत के तहत कोई Ēेड Ĥदान ͩकया गया है, उसे योजना मɅ 
Ǒदए गए Ĥावधान के अनुसार अगल ेĒेड के ͧलए ͪवचार ͩकया जा सकता है। 
7. Ĥबंधन या ĤशासǓनक काय[ करने वाल े वै£ाǓनकɉ या तकनीकȧ ͪवशेष£ɉ कȧ सेवा अवͬध को 
योजना के तहत पदोÛनǓत या उÛनयन के ͧलए नहȣं ͬगना जाएगा और ͪवशेष Ǿप से Ĥबंधन या 
ĤशासǓनक काय[ करने वाल ेवै£ाǓनकɉ या तकनीकȧ ͪवशेष£ɉ को योजना के तहत पदोÛनǓत या उÛनयन 
के ͧलए नहȣं माना जाएगा और उÛहɅ केवल संशोͬधत सुǓनिæचत कैǐरयर ĤगǓत के तहत उÛनयन का 
लाभ Ǒदया जाएगा। 
8. योजना के अंतग[त अगले उÍच Ēेड मɅ पदोÛनǓत या उÛनयन के ͧलए अनुशंͧसत वै£ाǓनकɉ कȧ 



 

पदोÛनǓत या उÛनयन कȧ Ǔतͬथ वह Ǔतͬथ होगी िजस Ǒदन स¢म Ĥाͬधकारȣ ने पदोÛनǓत या उÛनयन को 
मंजूरȣ दȣ थी और संगठन के बाहर छुɪटȣ या ĤǓतǓनयुिÈत पर अͬधकाǐरयɉ को केवल उस Ǔतͬथ स े
पदोÛनǓत या उÛनयन Ǒदया जाएगा िजस Ǔतͬथ से व ेपुनः शाͧमल हɉगे या मूल कैडर मɅ वापस आएंगे। 
9. कोई पूव[åयापी पदोÛनǓत या उÛनयन नहȣं होगा। 
10. वै£ाǓनक 'एफ' के पद पर पदोÛनǓत या उÛनयन के ͧलए कम स ेकम दो वष[ का अनुसंधान और 
ͪवकास या व£ैाǓनक पǐरयोजनाओं के काया[Ûवयन मɅ ¢ेğ अनुभव और व£ैाǓनक 'जी' के पद पर 
पदोÛनǓत या उÛनयन के ͧलए पांच वष[ का अनुभव आवæयक होगा। 
11. Ûयूनतम काय[काल कȧ गणना के ͧलए छुɪटȣ कȧ अवͬध, ĤǓतǓनयुिÈत या ͪवदेश सवेा आǑद पर 
ǒबताई गई अवͬध को योजना मɅ ͪवǓनǑद[çट अनुसार माना जाएगा। 
12. इन Ǔनयमɉ मɅ उिãलͨखत न कȧ गई कोई भी बात योजना के Ĥावधानɉ के अधीन होगी। 

6. वाͪष[क Ǔनçपादन मãूयाकंन ǐरपोट[ और वाͪष[क काय[ ǐरपोट[ - व£ैाǓनकɉ को योजना मɅ Ǒदए गए ĤाǾप 
मɅ वाͪष[क आधार पर अǓनवाय[ Ǿप से वाͪष[क काय[ ǐरपोट[ और वाͪष[क Ǔनçपादन मूãयांकन ǐरपोट[ भरनी 
होगी। 

7. पǐरवी¢ा- (1) वै£ाǓनक 'बी' के Ēेड मɅ सीधी भतȸ या समूह 'बी' वेतनमान स े पदोÛनǓत ɮवारा 
ǓनयुÈत वै£ाǓनकɉ के ͧलए पǐरवी¢ा कȧ अवͬध दो वष[ होगी और वै£ाǓनक 'सी' के Ēेड मɅ सीधी भतȸ 
ɮवारा ǓनयुÈत वै£ाǓनकɉ के ͧलए पǐरवी¢ा कȧ अवͬध दो वष[ होगी और वै£ाǓनक 'डी', 'ई', 'एफ', 'जी' 
और 'एच' के Ēेड मɅ सीधी भतȸ ɮवारा ǓनयÈुत व£ैाǓनकɉ के ͧलए एक वष[ होगी: 

       बशतȶ ͩक Ǔनयंğक Ĥाͬधकारȣ इस संबंध मɅ समय-समय पर केÛġȣय सरकार ɮवारा जारȣ अनुदेशɉ 
के अनुसार पǐरवी¢ा कȧ अवͬध बढ़ा सकेगा: 
 बशतȶ ͩक पǐरवी¢ा अवͬध के ͪवèतार के ͧलए कोई भी Ǔनण[य सामाÛयतः ͪपछलȣ पǐरवी¢ा 
अवͬध कȧ समािÜत के आठ सÜताह के भीतर ͧलया जाएगा और ऐसा करने के कारणɉ सǑहत सबंंͬ धत 
अͬधकारȣ को उÈत अवͬध के भीतर ͧलͨखत Ǿप मɅ सूͬ चत ͩकया जाएगा।  
(2) पǐरवी¢ा अवͬध पूरȣ होने पर या उसके ͪवèतारण होने पर, यǑद व£ैाǓनकɉ को èथायी ǓनयुिÈत के 
ͧलए उपयुÈत समझा जाता है, तो उÛहɅ Ǔनयͧमत आधार पर उनकȧ ǓनयुिÈत मɅ बनाए रखा जाएगा तथा 
उपलÞध मूल ǐरिÈतयɉ के ͪवǽɮध उनकȧ पिुçट कȧ जाएगी।  
(3) यǑद पǐरवी¢ा अवͬध या उसके ͪवèतारण के दौरान, जैसा भी मामला हो, यǑद फाउंडेशन कȧ राय है 
ͩक कोई व£ैाǓनक èथायी ǓनयुिÈत के ͧलए उपयÈुत नहȣं है, तो फाउंडेशन उस वै£ाǓनक को सेवा स े
मÈुत कर सकता है या उसे सेवा मɅ ǓनयुिÈत स ेपूव[ उसके ɮवारा धाǐरत पद पर वापस कर सकता है, 
जसैा भी मामला हो।  
(4) पǐरवी¢ा अवͬध या उसके ͩकसी ͪवèतार के दौरान, वै£ाǓनकɉ से फाउंडेशन ɮवारा Ĥͧश¢ण और 
अनुदेश के ऐसे पाɫयĐमɉ को पूरा करने तथा परȣ¢ाएं और परȣ¢ण (Ǒहदंȣ मɅ परȣ¢ा सǑहत) उƣीण[ करन े
कȧ अपे¢ा कȧ जा सकती है, जैसा फाउंडेशन उͬचत समझे, जो पǐरवी¢ा के संतोषजनक समापन समािÜत 
के ͧलए उपयुÈत है। 
(5) जहां तक पǐरवी¢ा से संबंͬधत अÛय मामलɉ का संबंध है, सेवा के सदèय इस संबंध मɅ समय-समय 
पर केÛġȣय सरकार ɮवारा जारȣ अनुदेशɉ के अधीन हɉगे। 

8. èथायीकरण - सीधी भतȸ के माÚयम स ेǓनयुÈत व£ैाǓनक पदɉ का èथायीकरण ͪवभागीय èथायीकरण 
सͧमǓत कȧ अनुशंसा पर Ǔनयंğण Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकया जाएगा तथा ͪवभागीय èथायीकरण सͧमǓत कȧ 
संरचना Ǔनàनानुसार होगी:- 
1. वै£ाǓनक ‘बी’, ‘सी’, ‘डी’, ‘ई’ और ‘एफ’ के ͧलए: 



 

 
2. वै£ाǓनक ‘जी’ और ‘एच’ के ͧलए: 

 
9.अयोÊयता- कोई भी åयिÈत, - 
(क) िजसने ͩकसी ऐस ेåयिÈत से ͪववाह ͩकया है, या ͪववाह का अनुबंध ͩकया है, िजसका पǓत या प×नी 
जीͪवत है; या 
(ख) िजसने अपने पǓत या प×नी के जीͪवत रहते हुए ͩकसी åयिÈत से ͪववाह ͩकया है, वह वै£ाǓनक 
पदɉ पर ǓनयुिÈत के ͧलए पाğ नहȣं होगा। 
परÛतु यǑद केÛġȣय सरकार का यह समाधान हो जाए ͩक ऐसा ͪववाह ऐसे åयिÈतयɉ और ͪववाह के दसूरे 
प¢कार पर लागू èवीय ͪवͬध के अधीन अनु£ेय है और ऐसा करने के ͧलए अÛय आधार हɇ तो वह 
ͩकसी åयिÈत को इस Ǔनयम के Ĥवत[न से पथृक कर सकती है।  

10. ͬचͩक×सा सुͪवधा: बोड[ के अͬधकारȣ अनुसूची I मɅ ͪवǓनǑद[çट ͬचͩक×सा सुͪवधाओं के हकदार हɉग.े 

11.  सेवाǓनवृͪ ƣ लाभ- नई पɅशन योजना/एकȧकृत पɅशन योजना के Ĥावधान, जो समतुãय वेतन èतर के 
कɅ ġȣय सरकारȣ अͬधकाǐरयɉ पर लागू हɇ, फाउंडेशन के अͬधकाǐरयɉ पर भी लागू हɉगे। 

12. ͧशͬथलन कȧ शिÈत: चाहे केÛġȣय सरकार कȧ यह राय हो ͩक ऐसा करना आवæयक अथवा 
समीचीन है, तो वह उसके ͧलए जो कारण हɇ उÛहɅ ͧलͨखत मɅ दज[ करके, आदेश ɮवारा, ͩकसी वग[ या 
Ĥवग[ के åयिÈतयɉ के संबंध मɅ इन Ǔनयमɉ के ͩकसी उपबंध को ͧशͬथल कर सकती है।  

13. इन Ǔनयमɉ के लागू होने से ठȤक पहले सेवारत फाउंडेशन के कम[चाǐरयɉ कȧ सेवा कȧ शतɏ एव ं
Ǔनबंधन इन Ǔनयमɉ के Ĥावधानɉ के अनुसार हɉगे। 

14. åयावृͪ ƣ: इन Ǔनयमɉ कȧ कोई बात अनुसूͬचत जाǓतयɉ, अनुसूͬ चत जनजाǓतयɉ, भूतपूव[ सैǓनकɉ और 

अÛय ͪवशेष Ĥवगɟ के åयिÈतयɉ के ͧलए इस संबंध मɅ समय-समय पर केÛġȣय सरकार ɮवारा जारȣ 

आदेशɉ के अनुसार Ǒदए जाने वाले आर¢ण, आयु-सीमा मɅ छूट और अÛय ǐरयायतɉ पर Ĥभाव नहȣ ं

डालेगी। 

 
 

[एफ.स.ंआरआर/एएनआरएफ-2025]  

सुनील कुमार, अपर सͬचव 

1. मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ अÚय¢; 
2. ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग से संयुÈत सͬचव या समक¢ व£ैाǓनक 

अͬधकारȣ 
सदèय 

3. फाउंडेशन के व£ैाǓनक 'जी' सदèय 

1. सͬचव, ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग अÚय¢; 
2. मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ सदèय 
3. ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग स ेअपर सͬचव या समक¢ वै£ाǓनक 

अͬधकारȣ 
सदèय; 



 

 
अनुसूची I 

 
1. बाéय ͬचͩक×सा åयय.— (l) अͬधकारȣ èवयं एवं पǐरवार के घोͪषत सदèयɉ के ͧलए ͬचͩक×सा 
ĤǓतपूǓत [ पाने के पाğ हɉगे। 
 
èपçटȣकरण: इस खंड के Ĥयोजन के ͧलए, "पǐरवार" शÞद का वहȣ अथ[ होगा जो कɅ ġȣय सेवा (ͬचͩक×सा 
पǐरचारक) Ǔनयम, 1944 मɅ उिãलͨखत है। 
 
(2) वष[ के दौरान बाéय ͬचͩक×सा åयय कȧ ĤǓतपूǓत [ वाèतͪवक åयय या वष[ कȧ पहलȣ जनवरȣ को एक 
माह के वेतन (मूल वेतन + महंगाई भƣा) जो भी कम हो, तक सीͧमत होगी। 
 
(3) यह दावा डॉÈटर के पचȶ और डॉÈटर ɮवारा उपचार एवं दवाओं कȧ खरȣद के ͧलए मलू नकद रसीद 
या ǒबलɉ ɮवारा Ĥमाͨणत होना चाǑहए और वष[ के दौरान ͩकसी वɮृͬध या पदोÛनǓत का Ĥभाव 1 जनवरȣ 
को Ǔनधा[ǐरत सीमा पर नहȣं पड़ेगा। 
 
(4) वष[ के दौरान अͬधकाǐरयɉ के काय[भार Ēहण करने पर वाͪष[क पाğता आनुपाǓतक आधार पर सीͧमत 
होगी। 
 
(5) बाéय उपचार बोड[ ɮवारा बनाए जाने वाल ेपैनल स ेसचूीबɮध Ĥाͬधकृत ͬचͩक×सा पǐरचारकɉ स ेͧलया 
जाएगा। 
 
(6) पुरानी बीमाǐरयɉ के मामल ेमɅ, दवाओं कȧ लागत कȧ ĤǓतपǓूत[ के संदभ[ मɅ कɅ ġȣय सेवा ͬचͩक×सा 
पǐरचया[ Ǔनयम (सीएसएमए) या कɅ ġȣय सरकार èवाèØय योजना (सीजीएचएस) के अंतग[त आने वाले 
अèपताल से ĤाÜत दवा का पचा[ èवीकाय[ होगा। 
 
(7) लागत गहन उपचार के Ĥयोजन स,े ĤǓतपूǓत [ कɅ ġȣय सरकार èवाèØय योजना या कɅ ġȣय सेवा 
ͬचͩक×सा पǐरचारकɉ कȧ दरɉ के अनुसार बोड[ के अनुमोदन स ेमामले दर मामले आधार पर कȧ जाएगी। 
 
(8) आपातकाल कȧ िèथǓत मɅ कम[चारȣ Ǔनकटतम अèपताल मɅ इलाज करा सकता है और åयय कȧ 
ĤǓतपूǓत [ कɅ ġȣय सरकार èवाèØय योजना के लाभाͬथ[यɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत दरɉ के अनुसार ͩकया जाएगा, 
यह अèपताल Ĥाͬधकाǐरयो के आपातकालȣन Ĥमाण पğ Ĥèतुत करने के अÚयधीन है।  
 
2. आंतǐरक उपचार:— 
(1). आंतǐरक उपचार के Ĥयोजन स,े बोड[ के अͬधकारȣ इस संबंध मɅ बोड[ ɮवारा Ĥाͬधकृत अèपतालɉ मɅ 
ͬचͩक×सा उपचार के ͧलए पाğ हɉगे और इस Ĥयोजन के ͧलए अèपताल आवास, नͧसɍग होम सुͪवधा 
आǑद सǑहत उपचार कȧ लागत कɅ ġȣय सवेा (ͬचͩक×सा पǐरचारक) Ǔनयम, 1944 के Ĥावधानɉ के अनुसार 
होगी, जो समतुãय वेतन पाने वाले कɅ ġȣय सरकारȣ कम[चाǐरयɉ पर लागू होती है। 
 
(2). उपयु[Èत खंड (1) के Ĥयोजनाथ[ Ĥाͬधकृत अèपताल वहȣ हɉगे जो कɅ ġȣय सवेा (ͬचͩक×सा पǐरचारक) 
Ǔनयम, 1944 ɮवारा ͪवǓनयͧमत कɅ ġȣय सरकारȣ कम[चाǐरयɉ के ͧलए उपलÞध हɇ। 
 



 

आपातकालȣन िèथǓत को छोड़कर, Ĥाͬधकृत ͬचͩक×सा सहायकɉ कȧ सलाह पर Ĥाͬधकृत अèपतालɉ मɅ 
उपचार ͧलया जा सकता है। 

 



 

 
 

अनुसूची II 
वै£ाǓनक ‘बी’ के पद के ͧलए भतȸ 

क. सीधी भतȸ : - 
 
(1.) सीधी भतȸ के ͧलए अपेͯ ¢त शैͯ ¢क एवं अÛय अह[ताएँ: - 
 
(क) अǓनवाय[: 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या सèंथान से भौǓतक या रासायǓनक या जैͪवक या पØृवी-
वायुमंडलȣय या पया[वरणीय या गͨणतीय या कàÜयूटेशनल और सूचना या कृͪष ͪव£ान मɅ èनातकोƣर 
ͫडĒी या अनुसूची V मɅ ͪवǓनǑद[çट अनुसार समक¢;  
या  
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या संèथान से इंजीǓनयǐरगं या Ĥौɮयोͬगकȧ या जैव Ĥौɮयोͬगकȧ या 
ͬचͩक×सा या पश ुͬचͩक×सा ͪव£ान या फामा[èयुǑटकल ͪव£ान (Ûयूनतम चार वषȸय ͫडĒी पाɫयĐम) मɅ 
èनातक कȧ ͫडĒी या अनुसचूी VI मɅ ͪवǓनǑद[çटानुसार समक¢। 
(ख) वांछनीय : 
(i) अनुसूची V मɅ ͪवǓनǑद[çट ͩकसी ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या संèथान स े
(डॉÈटरेट) ͫडĒी; 
या  
अनुसूची VI मɅ ͪवǓनǑद[çट ͩकसी ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या संèथान स े
èनातकोƣर ͫडĒी। 

ii. उɮयोग या शै¢ͨणक संèथान या ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ सगंठन मɅ अनुसधंान और ͪवकास मɅ 
एक वष[ का अनुभव। 
ǑटÜपण - Ûयूनतम अǓनवाय[ शै¢ͨणक योÊयता ĤाÜत करने मɅ åयतीत कȧ गई अवͬध कȧ गणना अनुभव 
मɅ नहȣं कȧ जाएगी। ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या संèथान से डॉÈटरेट ͫडĒी (अǓनवाय[ अह[ता 
¢ेğ मɅ) ĤाÜत करने मɅ åयतीत अवͬध, जैसा ͩक ऐसे ͪवæवͪवɮयालय या संèथान ɮवारा Ĥमाͨणत हो, 
डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी पूरȣ होने के अधीन होगी और अͬधकतम दो वष[ कȧ अवͬध कȧ गणना अनुभव के Ǿप 
मɅ कȧ जाएगी। यǑद डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी Ĥदान नहȣं कȧ गई है तो डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी ĤाÜत करने मɅ 
åयतीत कȧ गई अवͬध को ͩकसी भी उɮदेæय के ͧलए अनुभव के Ǿप मɅ नहȣ ं ͬगना जाएगा। तथाͪप, 
डॉÈटरेट  ͫडĒी (Ĥदƣ ͫडĒी) ĤाÜत करने मɅ åयतीत कȧ गई अवͬध के दौरान दो वष[ से अͬधक के 
पूण[काͧलक रोजगार (Ǔनयͧमत या संͪ वदा×मक) के मामलɉ मɅ, अनुभव कȧ गणना केवल रोजगार अवͬध 
के ͧलए कȧ जाएगी, न ͩक डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी के ͧलए। 

(2.) सीधी भतȸ हेतु आयु-सीमा: सीधी भतȸ के ͧलए अͬधकतम आयु-सीमा पɇतीस वष[ स ेअͬधक नहȣ ं
होगी।  
(केÛġ सरकार ɮवारा जारȣ अनुदेशɉ या आदेशɉ के अनुसार सरकारȣ कम[चाǐरयɉ के ͧलए पांच वष[ तक 
ͧशͬथलनीय होगी।) 
ǑटÜपण - आयु-सीमा Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए Ǔनणा[यक Ǔतͬथ भारत के गैर-दरूèथ ¢ेğɉ के अßयͬथ[यɉ स े
आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ होगी, न ͩक सदुरू ¢ğेɉ अथा[त असम, मघेालय, अǽणाचल Ĥदेश, 
ͧमजोरम, मͨणपुर, नागालɇड, ǒğपुरा, ͧसिÈकम, Ǒहमाचल Ĥदेश के लाहौल और èपीǓत िजला और चàबा 
िजले के पांगी उप-मंडल, संघ राÏय ¢ेğ लɮदाख तथा अंडमान और Ǔनकोबार ɮवीप समूह एवं ल¢ɮवीप 



 

के अßयͬथ[यɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत अǓंतम Ǔतͬथ। 
 

ख. ĤǓतǓनयुिÈत (िजसके अंतग[त अã पकाͧलक संͪवदा भी शाͧमल है): ĤǓतǓनयुिÈत (िजसके अंतग[त 
अãपकाͧलक संͪ वदा भी शाͧमल है) ɮवारा भतȸ के मामले मɅ, वे Ēेड िजनसे ĤǓतǓनयुिÈत िजसमɅ 
अãपकाͧलक संͪवदा भी शाͧमल है) कȧ जाएगी:- 
(क) कɅ ġ सरकार, राÏय सरकारɉ, संघ राÏय ¢ेğɉ, सांͪ वͬधक या èवायƣ शासी संगठनɉ, ͪवæवͪवɮयालयɉ 
या भारत या ͪवदेश मɅ माÛयता ĤाÜत अनुसंधान सèंथानɉ के व£ैाǓनक या Ĥौɮयोͬगकȧͪवɮ, 
(i) वत[मान संवग[ या ͪवभाग मɅ Ǔनयͧमत आधार पर स͸श पदधारȣ; या 
(ii) मूल सवंग[ या ͪवभाग मɅ èतर-9 (53100-167800/- ǽपये) या समक¢ मɅ Ǔनयͧमत आधार पर पद 
पर ǓनयुिÈत के बाद दो वष[ कȧ सेवा; या 
(iii) मूल संवग[ या ͪवभाग मɅ èतर-8 (47600-151100/- ǽपये) या समक¢ मɅ Ǔनयͧमत आधार पर पद 
पर ǓनयुिÈत के बाद चार वष[ कȧ सेवा कȧ हो; और 
(ख.) उपरोÈत पैरा 1(क) मɅ सीधी भतȸ हेतु ͪवǑहत अह[ताएं और अनुभव वाल।े  
ǑटÜपण 1: ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध (अãपकाͧलक संͪवदा सǑहत) िजसमɅ केÛġ सरकार के उसी या ͩकसी 
अÛय संगठन या ͪवभाग मɅ इस ǓनयुिÈत से ठȤक पहले धाǐरत ͩकसी अÛय बाéय संवग[ पद पर 
ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध (अãपकाͧलक संͪ वदा सǑहत) भी शाͧमल है), सामाÛयतया तीन वष[ से अͬधक 
नहȣं होगी। 
ǑटÜपण 2: पोषक वग[ के ऐसे ͪवभागीय अͬधकारȣ, जो ĤोÛ नǓत कȧ सीधी पंिÈत मɅ है, ऐसे संवग[ बाéय 
पदɉ के ͧसवाय िजसके ͧलए वे पोषक Įेणी अͬधकारȣ नहȣं हȣ है, ĤǓतनǓयुिÈत पर ǓनयिुÈत के ͧलए 
ͪवचार ͩकए जाने के पाğ नहȣं हɉगे। इसी Ĥकार ĤǓतǓनयुिÈत å यिÈत  (इसमɅ वे भी शाͧमल हɇ जो 
अãपकालȣन संͪ वदा पर ǓनयुÈत है) ĤोÛ नǓत के ͧलए ͪवचार के पाğ नहȣं हɉगे। 
ǑटÜपण 3: ĤǓतǓनयुिÈत (िजसमɅ अãपकाͧलक संͪ वदा भी शाͧमल है) ɮवारा ǓनयुिÈत के ͧलए अͬधकतम 
आयु सीमा भारत के गैर-दरूèथ ¢ेğɉ मɅ उàमीदवारɉ के ͧलए आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ को 
56 वष[ से अͬधक नहȣं होगी। 
 
जांच और चयन ĤͩĐया – ĤǓतǓनयुिÈत (िजसमɅ अãपकाͧलक संͪवदा भी शाͧमल है) के ͧलए, जाचं और 
चयन ĤͩĐया Ǔनयंğण Ĥाͬधकारȣ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत कȧ जाएगी। सीधी भतȸ के ͧलए, यǑद आवæयक समझा 
जाए, तो छानबीन ĤͩĐया मɅ ͧलͨखत परȣ¢ा शाͧमल होगी, जो ĤǓतçठान ɮवारा सीधे या उस ¢ेğ मɅ 
अनुभव और ͪवशेष£ता रखने वालȣ ͩकसी एजɅसी या सगंठन के माÚयम से सचंाͧलत कȧ जाएगी।   



 

अनुसूची –।।। 

वै£ाǓनक ‘सी’ से वै£ाǓनक ‘जी’ पदɉ के ͧलए भतȸ 

1. वै£ाǓनक ‘सी’ पदɉ के ͧलए:  

क. सीधी भतȸ-  

(1) सीधी भतȸ के ͧलए अपेͯ¢त शैͯ ¢क और अÛ य अह[ताएं,— 

(क) अǓनवाय[: 

(i) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या संèथान स ेअनुसूची V मɅ ǓनǑद[çट भौǓतक या रासायǓनक या 

जैͪ वक या भ-ूवायुमंडलȣय या पया[वरण या गͨणतीय या कàÜयूटेशनल और सचूना या कृͪष ͪव£ान मɅ 

èनातकोƣर ͫडĒी या समक¢; 

या 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या संèथान से अनुसूची VI मɅ ͪवǓनǑद[çट इंजीǓनयǐरगं या 

Ĥौɮयोͬगकȧ या जवै Ĥौɮयोͬगकȧ या ͬचͩक×सा या पशु ͬचͩक×सा ͪव£ान या औषͬध ͪव£ान मɅ èनातक 

ͫडĒी (Ûयूनतम चार वषȸय ͫडĒी पाɫयĐम) या समक¢। 

(ii) उɮयोग या शै¢ͨणक सèंथान या ͪव£ान एवं Ĥौɮयोͬगकȧ संगठन मɅ अनुसंधान एवं ͪवकास मɅ चार 

वष[ का अनुभव। 

(ख) वांछनीय: 

अनुसूची V मɅ ͪवǓनǑद[çट ͩकसी भी संकाय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या संèथान स े

डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी; या 

अनुसूची VI मɅ ͪवǓनǑद[çट ͩकसी भी ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या संèथान स े

èनातकोƣर ͫडĒी। 

ǑटÜ पण: अǓनवाय[ अह[ताए ंअिज[त करने पर ǒबताई गई अवͬध कȧ अनुभव गणना हेतु नहȣं कȧ जाएगी। 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या संèथान से डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी (अǓनवाय[ अह[ता ¢ेğ मɅ) ĤाÜत 

करने मɅ ǒबताया गया समय, जैसा ͩक ऐसे ͪवæवͪवɮयालय या सèंथान ɮवारा Ĥमाͨणत हो, डॉÈटरेट कȧ 

ͫडĒी पूरȣ होने के अधीन और अͬधकतम दो वष[ कȧ अवͬध के अधीन, अनुभव के Ǿप मɅ गणना कȧ 

जाएगी। हालाँͩक, डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी (Ĥदƣ ͫडĒी) ĤाÜत करने मɅ åयतीत कȧ गई अवͬध के दौरान दो वष[ 

से अͬधक के पणू[काͧलक रोजगार (Ǔनयͧमत या अनुबंधा×मक) के मामलɉ मɅ, अनुभव कȧ गणना केवल 

रोजगार अवͬध के ͧलए कȧ जाएगी, न ͩक डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी के ͧलए।    

 



 

(2.) सीधी भतȸ हेतु आय-ुसीमा :  

सीधी भतȸ के ͧलए अͬधकतम आयु-सीमा पɇतीस वष[ स ेअͬधक नहȣं होगी। 

(केÛġȣय सरकार ɮवारा जारȣ अनुदेशɉ या आदेशɉ के अनुसार सरकारȣ कम[चाǐरयɉ के ͧलए पांच वष[ तक 

ͧशͬथलता दȣ जाएगी।) 

ǑटÜपण - आयु-सीमा Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए Ǔनणा[यक Ǔतͬथ भारत के गैर-दरूèथ ¢ेğɉ के अßयͬथ[यɉ स े

आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ होगी, न ͩक सदुरू ¢ğेɉ अथा[त असम, मघेालय, अǽणाचल Ĥदेश, 

ͧमजोरम, मͨणपुर, नागालɇड, ǒğपुरा, ͧसिÈकम, Ǒहमाचल Ĥदेश के लाहौल और èपीǓत िजला तथा चàबा 

िजले के पांगी उप-मंडल, संघ राÏय ¢ेğ लɮदाख तथा अंडमान और Ǔनकोबार ɮवीप समूह एवं ल¢ɮवीप 

के अßयͬथ[यɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत अǓंतम Ǔतͬथ। 

 
ख. ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक संͪ वदा सǑहत): ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनुबंध सǑहत) ɮवारा भतȸ के 

मामले मɅ, िजस Ēेड स ेĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनुबंध सǑहत) कȧ जाएगी, वे कɅ ġ सरकार, राÏय 

सरकारɉ, संघ राÏ य ¢ेğɉ, वैधाǓनक या èवायƣ संगठनɉ, ͪवæवͪवɮयालयɉ या भारत या ͪवदेश मɅ माÛयता 

ĤाÜत अनुसंधान सèंथानɉ के वै£ाǓनक या Ĥौɮयोͬगकȧͪवɮ हɉग,े- 

 
(क) (i) मूल संवग[ या ͪवभाग मɅ Ǔनयͧमत आधार पर स͸श पद धारण ͩकए हुए हɉ; या 

(ii) मूल सवंग[ या ͪवभाग मɅ è तर-10 (56100-177500/- ǽपये) या समक¢ मɅ Ǔनयͧमत आधार पर पद 

पर ǓनयुिÈत के बाद उस Ēेड मɅ तीन वष[ कȧ सेवा कȧ हो; और 

(ख) उपरोÈत पैरा 1(क) के के अधीन सीधी भतȸ के ͧलए ͪवǑहत शैͯ¢क अह[ताए ंऔर अनुभव रखते हɉ। 

ǑटÜपण 1: ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनुबंध सǑहत) कȧ अवͬध, िजसमɅ कɅ ġȣय सरकार के उसी या 

ͩकसी अÛय संगठन या ͪवभाग मɅ इस ǓनयुिÈत से ठȤक पहले धाǐरत ͩकसी अÛय बाéय संवग[ पद पर 

ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनुबंध सǑहत) कȧ अवͬध भी शाͧमल है, सामाÛयतः चार वष[ से अͬधक नहȣ ं

होगी। 

ǑटÜपण 2: पोषक वग[ के ͪवभागीय अͬधकारȣ, जो योजना के अंतग[त पदोÛनǓत या उÛनयन कȧ सीधी 

पंिÈत मɅ हɇ, ऐसे काडर बाéय पदɉ के ͧसवाय िजसके ͧलए वे पोषक Įेणी अͬधकारȣ नहȣं हȣ है, 

ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनुबंध सǑहत) पर ǓनयुिÈत के ͧलए ͪवचार ͩकए जाने के पाğ नहȣं हɉगे। 

इसी Ĥकार, ĤǓतǓनयुिÈत पर ǓनयÈुत åयिÈत (अãपकाͧलक अनुबंध पर ǓनयुÈत åयिÈत सǑहत) योजना 

के अंतग[त पदोÛनǓत या उÛनयन के ͧलए ͪवचार ͩकए जाने के पाğ नहȣं हɉगे।  

ǑटÜ पण 3: ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनुबधं सǑहत) ɮवारा ǓनयुिÈत के ͧलए अͬधकतम आयु सीमा 



 

भारत के गैर-दरूèथ ¢ğेɉ मɅ उàमीदवारɉ के ͧलए आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ के अनुसार छÜ पन 

वष[ से अͬधक नहȣं होगी। 

II. व£ैाǓनक ‘डी’ पदɉ के ͧलए:  

क. सीधी भतȸ-  

(1) सीधी भतȸ के ͧलए अपेͯ¢त शैͯ ¢क और अÛ य अह[ताएं,— 

(क) अǓनवाय[: 

(i) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या सèंथान से अनुसूची V मɅ ͪवǓनǑद[çट भौǓतक या रासायǓनक 

या जैͪवक या भ-ूवायुमंडलȣय या पया[वरण या गͨणतीय या कàÜयूटेशनल और सचूना या कृͪष ͪव£ान मɅ 

èनातकोƣर ͫडĒी या समक¢; 

या 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या संèथान से अनुसूची VI मɅ ͪवǓनǑद[çट इंजीǓनयǐरगं या 

Ĥौɮयोͬगकȧ या जवै Ĥौɮयोͬगकȧ या ͬचͩक×सा या पशु ͬचͩक×सा ͪव£ान या औषͬध ͪव£ान मɅ èनातक 

ͫडĒी (Ûयूनतम चार वषȸय ͫडĒी पाɫयĐम) या समक¢। 

(ii) उɮयोग या शै¢ͨणक संèथान या ͪव£ान एवं Ĥौɮयोͬगकȧ संगठन मɅ अनुसधंान एवं ͪवकास मɅ छह 

वष[ का अनुभव। 

(ख) वांछनीय: 

अनुसूची V मɅ ͪवǓनǑद[çट ͩकसी भी ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या संèथान स े

डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी; या 

अनुसूची VI मɅ ǓनǑद[çट ͩकसी भी ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या संèथान स े

èनातकोƣर ͫडĒी। 

ǑटÜ पण: अǓनवाय[ अह[ताए ंअिज[त करने पर ǒबताई गई अवͬध कȧ अनुभव गणना हेतु नहȣं कȧ जाएगी। 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या संèथान से डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी (अǓनवाय[ अह[ता ¢ेğ मɅ) ĤाÜत 

करने मɅ ǒबताया गया समय, जैसा ͩक ऐसे ͪवæवͪवɮयालय या सèंथान ɮवारा Ĥमाͨणत हो, डॉÈटरेट कȧ 

ͫडĒी पूरȣ होने के अधीन और अͬधकतम दो वष[ कȧ अवͬध के अधीन, अनुभव के Ǿप मɅ गणना कȧ 

जाएगी। यǑद डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी Ĥदान नहȣं कȧ गई है, तो डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी ĤाÜत करने मɅ åयतीत 

अवͬध को ͩकसी भी उɮदेæय के ͧलए अनुभव मɅ नहȣं ͬगना जाएगा। हालाँͩक, डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी (Ĥदƣ 

ͫडĒी) ĤाÜत करने मɅ åयतीत कȧ गई अवͬध के दौरान दो वष[ से अͬधक के पणू[काͧलक रोजगार 

(Ǔनयͧमत या संͪवदा×मक) के मामलɉ मɅ, अनुभव कȧ गणना केवल रोजगार अवͬध के ͧलए कȧ जाएगी, 



 

न ͩक डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी के ͧलए।    
 

(2.) सीधी भतȸ हेतु आय-ुसीमा :  

सीधी भतȸ के ͧलए अͬधकतम आयु-सीमा चालȣस वष[ से अͬधक नहȣं होगी। 

(केÛġȣय सरकार ɮवारा जारȣ अनुदेशɉ या आदेशɉ के अनुसार सरकारȣ कम[चाǐरयɉ के ͧलए पांच वष[ तक 

ͧशͬथलता दȣ जाएगी।) 

ǑटÜपण - आयु-सीमा Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए Ǔनणा[यक Ǔतͬथ भारत के गैर-दरूèथ ¢ेğɉ के अßयͬथ[यɉ स े

आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ होगी, न ͩक सदुरू ¢ğेɉ अथा[त असम, मघेालय, अǽणाचल Ĥदेश, 

ͧमजोरम, मͨणपुर, नागालɇड, ǒğपुरा, ͧसिÈकम, Ǒहमाचल Ĥदेश के लाहौल और èपीǓत िजला तथा चàबा 

िजले के पांगी उप-मंडल, संघ राÏय ¢ेğ लɮदाख तथा अंडमान और Ǔनकोबार ɮवीप समूह एवं ल¢ɮवीप 

के अßयͬथ[यɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत अǓंतम Ǔतͬथ। 

 
ख. ĤǓतǓनयिुÈत (अãपकाͧलक अनुबंध सǑहत): ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनबंुध सǑहत) ɮवारा भतȸ के 

मामले मɅ, िजस Ēेड स ेĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनुबंध सǑहत) कȧ जाएगी, वे कɅ ġ सरकार, राÏय 

सरकारɉ, संघ राÏ य ¢ेğɉ, वैधाǓनक या èवायƣ संगठनɉ, ͪवæवͪवɮयालयɉ या भारत या ͪवदेश मɅ माÛयता 

ĤाÜत अनुसंधान सèंथानɉ के वै£ाǓनक या Ĥौɮयोͬगकȧͪवɮ हɉग,े- 

(क) (i) मूल संवग[ या ͪवभाग मɅ Ǔनयͧमत आधार पर स͸श पद धारण ͩकए हुए हɉ; या 

(ii) मूल सवंग[ या ͪवभाग मɅ è तर-11 (67700-208700/- ǽपये) या समक¢ मɅ Ǔनयͧमत आधार पर पद 

पर ǓनयुिÈत के बाद उस Ēेड मɅ चार वष[ कȧ सेवा कȧ हो; और 

(ख) उपरोÈत पैरा 1(क) के के अधीन सीधी भतȸ के ͧलए ͪवǑहत शैͯ¢क अह[ताए ंऔर अनुभव रखते हɉ। 

ǑटÜपण 1: ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनुबंध सǑहत) कȧ अवͬध, िजसमɅ कɅ ġȣय सरकार के उसी या 

ͩकसी अÛय संगठन या ͪवभाग मɅ इस ǓनयुिÈत से ठȤक पहले धाǐरत ͩकसी अÛय बाéय संवग[ पद पर 

ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनुबंध सǑहत) कȧ अवͬध भी शाͧमल है, सामाÛयतः चार वष[ से अͬधक नहȣ ं

होगी। 

ǑटÜपण 2: पोषक वग[ के ͪवभागीय अͬधकारȣ, जो योजना के अंतग[त पदोÛनǓत या उÛनयन कȧ सीधी 

पंिÈत मɅ हɇ, ऐस े संवग[ बाéय पदɉ के ͧसवाय िजसके ͧलए वे पोषक Įेणी अͬधकारȣ नहȣं हȣ है, 

ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनुबंध सǑहत) पर ǓनयुिÈत के ͧलए ͪवचार ͩकए जाने के पाğ नहȣं हɉगे। 

इसी Ĥकार, ĤǓतǓनयुिÈत पर ǓनयÈुत åयिÈत (अãपकाͧलक अनुबंध पर ǓनयुÈत åयिÈत सǑहत) योजना 

के अंतग[त पदोÛनǓत या उÛनयन के ͧलए ͪवचार ͩकए जाने के पाğ नहȣं हɉगे।  



 

ǑटÜ पण 3: ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनुबधं सǑहत) ɮवारा ǓनयुिÈत के ͧलए अͬधकतम आयु सीमा 

भारत के गैर-दरूèथ ¢ğेɉ मɅ उàमीदवारɉ के ͧलए आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ के अनुसार छÜ पन 

वष[ से अͬधक नहȣं होगी। 

III. वै£ाǓनक ‘ई’ पदɉ के ͧलए:  

क. सीधी भतȸ-  

(1) सीधी भतȸ के ͧलए अपेͯ¢त शैͯ ¢क और अÛ य अह[ताएं,— 

(क) अǓनवाय[: 

(i) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या संèथान स ेअनुसूची V मɅ ǓनǑद[çट भौǓतक या रासायǓनक या 

जैͪ वक या भ-ूवायुमंडलȣय या पया[वरण या गͨणतीय या कàÜयूटेशनल और सचूना या कृͪष ͪव£ान मɅ 

èनातकोƣर ͫडĒी या समक¢; 

या 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या संèथान से अनुसूची VI मɅ ͪवǓनǑद[çट इंजीǓनयǐरगं या 

Ĥौɮयोͬगकȧ या जवै Ĥौɮयोͬगकȧ या ͬचͩक×सा या पशु ͬचͩक×सा ͪव£ान या औषͬध ͪव£ान मɅ èनातक 

ͫडĒी (Ûयूनतम चार वषȸय ͫडĒी पाɫयĐम) या समक¢। 

(ii) उɮयोग या श¢ैͨणक संèथान या ͪव£ान एवं Ĥौɮयोͬगकȧ संगठन मɅ अनुसधंान एवं ͪवकास मɅ दस 

वष[ का अनुभव। 

(ख) वांछनीय: 

अनुसूची V मɅ ͪवǓनǑद[çट ͩकसी भी ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या संèथान स े

डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी; या 

अनुसूची VI मɅ ͪवǓनǑद[çट ͩकसी भी ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या संèथान स े

èनातकोƣर ͫडĒी। 

ǑटÜ पण: अǓनवाय[ अह[ताए ंअिज[त करने पर ǒबताई गई अवͬध कȧ अनुभव गणना हेतु नहȣं कȧ जाएगी। 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या संèथान से डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी (अǓनवाय[ अह[ता ¢ेğ मɅ) ĤाÜत 

करने मɅ ǒबताया गया समय, जैसा ͩक ऐसे ͪवæवͪवɮयालय या सèंथान ɮवारा Ĥमाͨणत हो, डॉÈटरेट कȧ 

ͫडĒी पूरȣ होने के अधीन और अͬधकतम दो वष[ कȧ अवͬध के अधीन, अनुभव के Ǿप मɅ गणना कȧ 

जाएगी। यǑद डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी Ĥदान नहȣं कȧ गई है, तो डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी ĤाÜत करने मɅ åयतीत 

अवͬध को ͩकसी भी उɮदेæय के ͧलए अनुभव मɅ नहȣं ͬगना जाएगा। हालाँͩक, डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी (Ĥदƣ 

ͫडĒी) ĤाÜत करने मɅ åयतीत कȧ गई अवͬध के दौरान दो वष[ से अͬधक के पणू[काͧलक रोजगार 



 

(Ǔनयͧमत या संͪवदा×मक) के मामलɉ मɅ, अनुभव कȧ गणना केवल रोजगार अवͬध के ͧलए कȧ जाएगी, 

न ͩक डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी के ͧलए।    

 
(2.) सीधी भतȸ हेतु आय-ुसीमा :  

सीधी भतȸ के ͧलए अͬधकतम आयु-सीमा पɇतालȣस वष[ से अͬधक नहȣं होगी। 

(केÛġȣय सरकार ɮवारा जारȣ अनुदेशɉ या आदेशɉ के अनुसार सरकारȣ कम[चाǐरयɉ के ͧलए पांच वष[ तक 

ͧशͬथलता दȣ जाएगी।) 

ǑटÜपण - आयु-सीमा Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए Ǔनणा[यक Ǔतͬथ भारत के गैर-दरूèथ ¢ेğɉ के अßयͬथ[यɉ स े

आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ होगी, न ͩक सदुरू ¢ğेɉ अथा[त असम, मघेालय, अǽणाचल Ĥदेश, 

ͧमजोरम, मͨणपुर, नागालɇड, ǒğपुरा, ͧसिÈकम, Ǒहमाचल Ĥदेश के लाहौल और èपीǓत िजला तथा चàबा 

िजले के पांगी उप-मंडल, संघ राÏय ¢ेğ लɮदाख तथा अंडमान और Ǔनकोबार ɮवीप समूह एवं ल¢ɮवीप 

के अßयͬथ[यɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत अǓंतम Ǔतͬथ। 
 

ख. ĤǓतǓनयिुÈत (अãपकाͧलक अनुबंध सǑहत): ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनबंुध सǑहत) ɮवारा भतȸ के 

मामले मɅ, िजस Ēेड स ेĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनुबंध सǑहत) कȧ जाएगी, वे कɅ ġ सरकार, राÏय 

सरकारɉ, संघ राÏ य ¢ेğɉ, वैधाǓनक या èवायƣ संगठनɉ, ͪवæवͪवɮयालयɉ या भारत या ͪवदेश मɅ माÛयता 

ĤाÜत अनुसंधान सèंथानɉ के वै£ाǓनक या Ĥौɮयोͬगकȧͪवɮ हɉग,े- 

(क) (i) मूल संवग[ या ͪवभाग मɅ Ǔनयͧमत आधार पर स͸श पद धारण ͩकए हुए हɉ; या 

(ii) मूल सवंग[ या ͪवभाग मɅ è तर-12 (78800-209200/- ǽपये) या समक¢ मɅ Ǔनयͧमत आधार पर पद 

पर ǓनयुिÈत के बाद उस Ēेड मɅ चार वष[ कȧ सेवा कȧ हो; और 

(ख) उपरोÈत पैरा 1(क) के के अधीन सीधी भतȸ के ͧलए ͪवǑहत शैͯ¢क अह[ताए ंऔर अनुभव रखते हɉ। 

ǑटÜपण 1: ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनुबंध सǑहत) कȧ अवͬध, िजसमɅ कɅ ġȣय सरकार के उसी या 

ͩकसी अÛय संगठन या ͪवभाग मɅ इस ǓनयुिÈत से ठȤक पहले धाǐरत ͩकसी अÛय बाéय संवग[ पद पर 

ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनुबंध सǑहत) कȧ अवͬध भी शाͧमल है, सामाÛयतः चार वष[ से अͬधक नहȣ ं

होगी। 

ǑटÜपण 2: पोषक वग[ के ͪवभागीय अͬधकारȣ, जो योजना के अंतग[त पदोÛनǓत या उÛनयन कȧ सीधी 

पंिÈत मɅ हɇ, ऐसे काडर बाéय पदɉ के ͧसवाय िजसके ͧलए वे पोषक Įेणी अͬधकारȣ नहȣं हȣ है, 

ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक संͪवदा सǑहत) पर ǓनयुिÈत के ͧलए ͪवचार ͩकए जाने के पाğ नहȣं हɉगे। 

इसी Ĥकार, ĤǓतǓनयुिÈत पर ǓनयुÈत åयिÈत (अãपकाͧलक संͪ वदा पर ǓनयुÈत åयिÈत सǑहत) योजना 



 

के अंतग[त पदोÛनǓत या उÛनयन के ͧलए ͪवचार ͩकए जाने के पाğ नहȣं हɉगे।  

ǑटÜ पण 3: ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक संͪ वदा सǑहत) ɮवारा ǓनयुिÈत के ͧलए अͬधकतम आयु सीमा 

भारत के गैर-दरूèथ ¢ğेɉ मɅ उàमीदवारɉ के ͧलए आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ के अनुसार छÜ पन 

वष[ से अͬधक नहȣं होगी। 

IV. वै£ाǓनक ‘एफ’ पदɉ के ͧलए:  

क. सीधी भतȸ-  

(1) सीधी भतȸ के ͧलए अपेͯ¢त शैͯ ¢क और अÛ य अह[ताएं,— 

(क) अǓनवाय[: 

(i) अनुसूची V मɅ ͪवǓनǑद[çट ͩकसी भी ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या संèथान स े

डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी; या 

अनुसूची VI मɅ ͪवǓनǑद[çट ͩकसी भी ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या संèथान स े

èनातकोƣर ͫडĒी।  

(ii) उɮयोग या श¢ैͨणक संèथान या ͪव£ान एवं Ĥौɮयोͬगकȧ संगठन मɅ अनुसधंान एवं ͪवकास मɅ दस 

वष[ का अनुभव। 

(ख) वांछनीय: 

अनुसूची V मɅ ͪवǓनǑद[çट ͩकसी भी ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या संèथान स े

डॉÈटरेट के बाद का अनुभव; या 

अनुसूची VI मɅ ͪवǓनǑद[çट ͩकसी भी ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या संèथान स े

èनातकोƣर ͫडĒी। 

ǑटÜ पण: अǓनवाय[ अह[ताए ंअिज[त करने पर ǒबताई गई अवͬध कȧ अनुभव गणना हेतु नहȣं कȧ जाएगी। 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या संèथान से डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी (अǓनवाय[ अह[ता ¢ेğ मɅ) ĤाÜत 

करने मɅ ǒबताया गया समय, जैसा ͩक ऐसे ͪवæवͪवɮयालय या सèंथान ɮवारा Ĥमाͨणत हो, डॉÈटरेट कȧ 

ͫडĒी पूरȣ होने के अधीन और अͬधकतम दो वष[ कȧ अवͬध के अधीन, अनुभव के Ǿप मɅ गणना कȧ 

जाएगी। यǑद डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी Ĥदान नहȣं कȧ गई है, तो डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी ĤाÜत करने मɅ åयतीत 

अवͬध को ͩकसी भी उɮदेæय के ͧलए अनुभव मɅ नहȣं ͬगना जाएगा। हालाँͩक, डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी (Ĥदƣ 

ͫडĒी) ĤाÜत करने मɅ åयतीत कȧ गई अवͬध के दौरान दो वष[ से अͬधक के पणू[काͧलक रोजगार 

(Ǔनयͧमत या संͪवदा×मक) के मामलɉ मɅ, अनुभव कȧ गणना केवल रोजगार अवͬध के ͧलए कȧ जाएगी, 

न ͩक डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी के ͧलए।    



 

 
(2.) सीधी भतȸ हेतु आय-ुसीमा :  

सीधी भतȸ के ͧलए अͬधकतम आयु-सीमा पचास वष[ स ेअͬधक नहȣं होगी। 

(केÛġȣय सरकार ɮवारा जारȣ अनुदेशɉ या आदेशɉ के अनुसार सरकारȣ कम[चाǐरयɉ के ͧलए पांच वष[ तक 

ͧशͬथलता दȣ जाएगी।) 

ǑटÜपण - आयु-सीमा Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए Ǔनणा[यक Ǔतͬथ भारत के गैर-दरूèथ ¢ेğɉ के अßयͬथ[यɉ स े

आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ होगी, न ͩक सदुरू ¢ğेɉ अथा[त असम, मघेालय, अǽणाचल Ĥदेश, 

ͧमजोरम, मͨणपुर, नागालɇड, ǒğपुरा, ͧसिÈकम, Ǒहमाचल Ĥदेश के लाहौल और èपीǓत िजला तथा चàबा 

िजले के पांगी उप-मंडल, संघ राÏय ¢ेğ लɮदाख तथा अंडमान और Ǔनकोबार ɮवीप समूह एवं ल¢ɮवीप 

के अßयͬथ[यɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत अǓंतम Ǔतͬथ। 
 

ख. ĤǓतǓनयिुÈत (अãपकाͧलक अनुबंध सǑहत): ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनबंुध सǑहत) ɮवारा भतȸ के 

मामले मɅ, िजस Ēेड स ेĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनुबंध सǑहत) कȧ जाएगी, वे कɅ ġ सरकार, राÏय 

सरकारɉ, संघ राÏ य ¢ेğɉ, वैधाǓनक या èवायƣ संगठनɉ, ͪवæवͪवɮयालयɉ या भारत या ͪवदेश मɅ माÛयता 

ĤाÜत अनुसंधान सèंथानɉ के वै£ाǓनक या Ĥौɮयोͬगकȧͪवɮ हɉग,े- 

(क) (i) मूल संवग[ या ͪवभाग मɅ Ǔनयͧमत आधार पर स͸श पद धारण ͩकए हुए हɉ; या 

(ii) मूल संवग[ या ͪवभाग मɅ è तर-13 (123100-215900/- ǽपये) या समक¢ मɅ Ǔनयͧमत आधार पर 

पद पर ǓनयुिÈत के बाद उस Ēेड मɅ पांच वष[ कȧ सेवा कȧ हो; और 

(ख) उपरोÈत पैरा 1(क) के के अधीन सीधी भतȸ के ͧलए ͪवǑहत शैͯ¢क अह[ताए ंऔर अनुभव रखते हɉ। 

ǑटÜपण 1: ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनुबंध सǑहत) कȧ अवͬध, िजसमɅ कɅ ġȣय सरकार के उसी या 

ͩकसी अÛय संगठन या ͪवभाग मɅ इस ǓनयुिÈत से ठȤक पहले धाǐरत ͩकसी अÛय बाéय संवग[ पद पर 

ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनुबंध सǑहत) कȧ अवͬध भी शाͧमल है, सामाÛयतः पांच वष[ से अͬधक नहȣ ं

होगी। 

ǑटÜपण 2: पोषक वग[ के ͪवभागीय अͬधकारȣ, जो योजना के अंतग[त पदोÛनǓत या उÛनयन कȧ सीधी 

पंिÈत मɅ हɇ, ऐसे काडर बाéय पदɉ के ͧसवाय िजसके ͧलए वे पोषक Įेणी अͬधकारȣ नहȣं हȣ है, 

ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक संͪवदा सǑहत) पर ǓनयुिÈत के ͧलए ͪवचार ͩकए जाने के पाğ नहȣं हɉगे। 

इसी Ĥकार, ĤǓतǓनयुिÈत पर ǓनयÈुत åयिÈत (अãपकाͧलक अनुबंध पर ǓनयुÈत åयिÈत सǑहत) योजना 

के अंतग[त पदोÛनǓत या उÛनयन के ͧलए ͪवचार ͩकए जाने के पाğ नहȣं हɉगे।  

 



 

ǑटÜ पण 3: ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनुबधं सǑहत) ɮवारा ǓनयुिÈत के ͧलए अͬधकतम आयु सीमा 

भारत के गैर-दरूèथ ¢ğेɉ मɅ उàमीदवारɉ के ͧलए आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ के अनुसार छÜ पन 

वष[ से अͬधक नहȣं होगी। 

V. व£ैाǓनक ‘जी’ पदɉ के ͧलए:  

क. सीधी भतȸ-  

(1) सीधी भतȸ के ͧलए अपेͯ¢त शैͯ ¢क और अÛ य अह[ताएं,— 

(क) अǓनवाय[: 

अनुसूची V मɅ ͪवǓनǑद[çट ͩकसी भी ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या संèथान स े

डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी; या 

अनुसूची VI मɅ ͪवǓनǑद[çट ͩकसी भी ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या संèथान स े

èनातकोƣर ͫडĒी।  

(i) उɮयोग या श¢ैͨणक सèंथान या ͪव£ान एवं Ĥौɮयोͬगकȧ संगठन मɅ अनुसंधान एवं ͪवकास मɅ पġंह 

वष[ का अनुभव। 

(ii) ͪव£ान एवं Ĥौɮयोͬगकȧ काय[Đम के ͪवकास, Ĥबंधन और Ǔनदȶशन मɅ दो वष[ का अनुभव; और 

(iii) उÍच èतर का Ĥकाͧशत शोध काय[। 

(ख) वांछनीय: 

अनुसूची V मɅ ͪवǓनǑद[çट ͩकसी भी ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या संèथान स ेपोèट 

डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी; या 

अनुसूची VI मɅ ͪवǓनǑद[çट ͩकसी भी ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या संèथान स े

èनातकोƣर ͫडĒी। 

ǑटÜ पण: अǓनवाय[ अह[ताए ंअिज[त करने पर ǒबताई गई अवͬध कȧ अनुभव गणना हेतु नहȣं कȧ जाएगी। 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या संèथान से डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी (अǓनवाय[ अह[ता ¢ेğ मɅ) ĤाÜत 

करने मɅ ǒबताया गया समय, जैसा ͩक ऐसे ͪवæवͪवɮयालय या सèंथान ɮवारा Ĥमाͨणत हो, डॉÈटरेट कȧ 

ͫडĒी पूरȣ होने के अधीन और अͬधकतम दो वष[ कȧ अवͬध के अधीन, अनुभव के Ǿप मɅ गणना कȧ 

जाएगी। यǑद डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी Ĥदान नहȣं कȧ गई है, तो डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी ĤाÜत करने मɅ åयतीत 

अवͬध को ͩकसी भी उɮदेæय के ͧलए अनुभव मɅ नहȣं ͬगना जाएगा। हालाँͩक, डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी (Ĥदƣ 

ͫडĒी) ĤाÜत करने मɅ åयतीत कȧ गई अवͬध के दौरान दो वष[ से अͬधक के पणू[काͧलक रोजगार 

(Ǔनयͧमत या अनुबंधा×मक) के मामलɉ मɅ, अनुभव कȧ गणना केवल रोजगार अवͬध के ͧलए कȧ जाएगी, 



 

न ͩक डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी के ͧलए।    

 
(2.) सीधी भतȸ हेतु आय-ुसीमा : सीधी भतȸ के ͧलए ऊपरȣ आयु-सीमा बावन वष[ से अͬधक नहȣं होगी। 

(केÛġȣय सरकार ɮवारा जारȣ अनुदेशɉ या आदेशɉ के अनुसार सरकारȣ कम[चाǐरयɉ के ͧलए पांच वष[ तक 

ͧशͬथलता दȣ जाएगी।) 

ǑटÜपण - आयु-सीमा Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए Ǔनणा[यक Ǔतͬथ भारत के गैर-दरूèथ ¢ेğɉ के अßयͬथ[यɉ स े

आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ होगी, न ͩक सदुरू ¢ğेɉ अथा[त असम, मघेालय, अǽणाचल Ĥदेश, 

ͧमजोरम, मͨणपुर, नागालɇड, ǒğपुरा, ͧसिÈकम, Ǒहमाचल Ĥदेश के लाहौल और èपीǓत िजला तथा चàबा 

िजले के पांगी उप-मंडल, संघ राÏय ¢ेğ लɮदाख तथा अंडमान और Ǔनकोबार ɮवीप समूह एवं ल¢ɮवीप 

के अßयͬथ[यɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत अǓंतम Ǔतͬथ। 
 

ख. ĤǓतǓनयिुÈत (अãपकाͧलक अनुबंध सǑहत): ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनबंुध सǑहत) ɮवारा भतȸ के 

मामले मɅ, िजस Ēेड स ेĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनुबंध सǑहत) कȧ जाएगी, वे कɅ ġ सरकार, राÏय 

सरकारɉ, संघ राÏ य ¢ेğɉ, वैधाǓनक या èवायƣ संगठनɉ, ͪवæवͪवɮयालयɉ या भारत या ͪवदेश मɅ माÛयता 

ĤाÜत अनुसंधान सèंथानɉ के वै£ाǓनक या Ĥौɮयोͬगकȧͪवɮ हɉग,े- 

(क) (i) मूल संवग[ या ͪवभाग मɅ Ǔनयͧमत आधार पर स͸श पद धारण ͩकए हुए हɉ; या 

(ii) मूल संवग[ या ͪवभाग मɅ è तर-13क (131100-216600/- ǽपये) या समक¢ मɅ Ǔनयͧमत आधार पर 

पद पर ǓनयुिÈत के बाद उस Ēेड मɅ पांच वष[ कȧ सेवा कȧ हो; और 

(ख) उपरोÈत पैरा 1(क) के के अधीन सीधी भतȸ के ͧलए ͪवǑहत शैͯ¢क अह[ताए ंऔर अनुभव रखते हɉ। 

ǑटÜपण 1: ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनुबंध सǑहत) कȧ अवͬध, िजसमɅ कɅ ġȣय सरकार के उसी या 

ͩकसी अÛय संगठन या ͪवभाग मɅ इस ǓनयुिÈत से ठȤक पहले धाǐरत ͩकसी अÛय बाéय संवग[ पद पर 

ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनुबंध सǑहत) कȧ अवͬध भी शाͧमल है, सामाÛयतः पांच वष[ से अͬधक नहȣ ं

होगी। 

ǑटÜपण 2: पोषक वग[ के ͪवभागीय अͬधकारȣ, जो योजना के अंतग[त पदोÛनǓत या उÛनयन कȧ सीधी 

पंिÈत मɅ हɇ, ऐसे काडर बाéय पदɉ के ͧसवाय िजसके ͧलए वे पोषक Įेणी अͬधकारȣ नहȣं हȣ है, 

ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनुबंध सǑहत) पर ǓनयुिÈत के ͧलए ͪवचार ͩकए जाने के पाğ नहȣं हɉगे। 

इसी Ĥकार, ĤǓतǓनयुिÈत पर ǓनयÈुत åयिÈत (अãपकाͧलक अनुबंध पर ǓनयुÈत åयिÈत सǑहत) योजना 

के अंतग[त पदोÛनǓत या उÛनयन के ͧलए ͪवचार ͩकए जाने के पाğ नहȣं हɉगे।  

ǑटÜ पण 3: ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनुबधं सǑहत) ɮवारा ǓनयुिÈत के ͧलए अͬधकतम आयु सीमा 



 

भारत के गैर-दरूèथ ¢ğेɉ मɅ उàमीदवारɉ के ͧलए आवेदन ĤाÜत करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ के अनुसार 

अɪठावन वष[ से अͬधक नहȣं होगी। 

VI. वै£ाǓनक ‘एच’ पदɉ के ͧलए:  

क. सीधी भतȸ-  

(1) सीधी भतȸ के ͧलए अपेͯ¢त शैͯ ¢क और अÛ य अह[ताएं,— 

(क) अǓनवाय[: 

(i) अनुसूची V मɅ ͪवǓनǑद[çट ͩकसी भी ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या संèथान स े

डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी; या 

अनुसूची VI मɅ ͪवǓनǑद[çट ͩकसी भी ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या संèथान स े

èनातकोƣर ͫडĒी।  

(ii) उɮयोग या श¢ैͨणक संèथान या ͪव£ान एवं Ĥौɮयोͬगकȧ संगठन मɅ अनुसंधान एवं ͪवकास मɅ 

अठारह वष[ का अनुभव, िजसमɅ स ेकम से कम दस वष[ वǐरçठ èतर (वेतन मǑैĚÈस मɅ èतर 13 और 

उससे ऊपर) पर ͪव£ान एवं Ĥौɮयोͬगकȧ काय[Đमɉ के संगठन एवं समÛवय कȧ योजना, Ĥशासन और 

ͪवकास मɅ होना चाǑहए। 

(iii) ͪव£ान एवं Ĥौɮयोͬगकȧ काय[Đम के ͪवकास, Ĥबधंन और Ǔनदȶशन का अनुभव; और 

(iv) उÍच èतर का Ĥकाͧशत शोध काय[ 

(ख) वांछनीय: 

अनुसूची V मɅ ͪवǓनǑद[çट ͩकसी भी ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या सèंथान स ेपोèट 

डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी; या 

अनुसूची VI मɅ ͪवǓनǑद[çट ͩकसी भी ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या संèथान स े

èनातकोƣर ͫडĒी। 

ǑटÜ पण: अǓनवाय[ अह[ताए ंअिज[त करने पर ǒबताई गई अवͬध कȧ अनुभव गणना हेतु नहȣं कȧ जाएगी। 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या संèथान से डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी (अǓनवाय[ अह[ता ¢ेğ मɅ) ĤाÜत 

करने मɅ ǒबताया गया समय, जैसा ͩक ऐसे ͪवæवͪवɮयालय या सèंथान ɮवारा Ĥमाͨणत हो, डॉÈटरेट कȧ 

ͫडĒी पूरȣ होने के अधीन और अͬधकतम दो वष[ कȧ अवͬध के अधीन, अनुभव के Ǿप मɅ गणना कȧ 

जाएगी। यǑद डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी Ĥदान नहȣं कȧ गई है, तो डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी ĤाÜत करने मɅ åयतीत 

अवͬध को ͩकसी भी उɮदेæय के ͧलए अनुभव मɅ नहȣं ͬगना जाएगा। हालाँͩक, डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी (Ĥदƣ 

ͫडĒी) ĤाÜत करने मɅ åयतीत कȧ गई अवͬध के दौरान दो वष[ से अͬधक के पणू[काͧलक रोजगार 



 

(Ǔनयͧमत या संͪवदा×मक) के मामलɉ मɅ, अनुभव कȧ गणना केवल रोजगार अवͬध के ͧलए कȧ जाएगी, 

न ͩक डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी के ͧलए।    

 
(2.) सीधी भतȸ हेतु आय-ुसीमा : सीधी भतȸ के ͧलए ऊपरȣ आयु-सीमा बावन वष[ से अͬधक नहȣं होगी। 

(केÛġȣय सरकार ɮवारा जारȣ अनुदेशɉ या आदेशɉ के अनुसार सरकारȣ कम[चाǐरयɉ के ͧलए पांच वष[ तक 

ͧशͬथलता दȣ जाएगी।) 

ǑटÜपण - आयु-सीमा Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए Ǔनणा[यक Ǔतͬथ भारत के गैर-दरूèथ ¢ेğɉ के अßयͬथ[यɉ स े

आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ होगी, न ͩक सदुरू ¢ğेɉ अथा[त असम, मघेालय, अǽणाचल Ĥदेश, 

ͧमजोरम, मͨणपुर, नागालɇड, ǒğपुरा, ͧसिÈकम, Ǒहमाचल Ĥदेश के लाहौल और èपीǓत िजला तथा चàबा 

िजले के पांगी उप-मंडल, संघ राÏय ¢ेğ लɮदाख तथा अंडमान और Ǔनकोबार ɮवीप समूह एवं ल¢ɮवीप 

के अßयͬथ[यɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत अǓंतम Ǔतͬथ। 
 

ख. ĤǓतǓनयिुÈत (अãपकाͧलक अनुबंध सǑहत): ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनबंुध सǑहत) ɮवारा भतȸ के 

मामले मɅ, िजस Ēेड स ेĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनुबंध सǑहत) कȧ जाएगी, वे कɅ ġ सरकार, राÏय 

सरकारɉ, संघ राÏ य ¢ेğɉ, वैधाǓनक या èवायƣ संगठनɉ, ͪवæवͪवɮयालयɉ या भारत या ͪवदेश मɅ माÛयता 

ĤाÜत अनुसंधान सèंथानɉ के वै£ाǓनक या Ĥौɮयोͬगकȧͪवɮ हɉग,े- 

(क) (i) मूल संवग[ या ͪवभाग मɅ Ǔनयͧमत आधार पर स͸श पद धारण ͩकए हुए हɉ; या 

(ii) मूल संवग[ या ͪवभाग मɅ è तर-14 (144200-218200/- ǽपये) या समक¢ मɅ Ǔनयͧमत आधार पर 

पद पर ǓनयुिÈत के बाद उस Ēेड मɅ तीन वष[ कȧ सेवा कȧ हो; और 

(ख) उपरोÈत पैरा 1(क) के के अधीन सीधी भतȸ के ͧलए ͪवǑहत शैͯ¢क अह[ताए ंऔर अनुभव रखते हɉ। 

ǑटÜपण 1: ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनुबंध सǑहत) कȧ अवͬध, िजसमɅ कɅ ġȣय सरकार के उसी या 

ͩकसी अÛय संगठन या ͪवभाग मɅ इस ǓनयुिÈत से ठȤक पहले धाǐरत ͩकसी अÛय बाéय संवग[ पद पर 

ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनुबंध सǑहत) कȧ अवͬध भी शाͧमल है, सामाÛयतः पांच वष[ से अͬधक नहȣ ं

होगी। 

ǑटÜपण 2: पोषक वग[ के ͪवभागीय अͬधकारȣ, जो योजना के अंतग[त पदोÛनǓत या उÛनयन कȧ सीधी 

पंिÈत मɅ हɇ, ऐसे काडर बाéय पदɉ के ͧसवाय िजसके ͧलए वे पोषक Įेणी अͬधकारȣ नहȣं हȣ है, 

ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनुबंध सǑहत) पर ǓनयुिÈत के ͧलए ͪवचार ͩकए जाने के पाğ नहȣं हɉगे। 

इसी Ĥकार, ĤǓतǓनयुिÈत पर ǓनयÈुत åयिÈत (अãपकाͧलक अनुबंध पर ǓनयुÈत åयिÈत सǑहत) योजना 

के अंतग[त पदोÛनǓत या उÛनयन के ͧलए ͪवचार ͩकए जाने के पाğ नहȣं हɉगे।  



 

ǑटÜ पण 3: ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनुबधं सǑहत) ɮवारा ǓनयुिÈत के ͧलए अͬधकतम आयु सीमा 

भारत के गैर-दरूèथ ¢ğेɉ मɅ उàमीदवारɉ के ͧलए आवेदन ĤाÜत करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ के अनुसार 

अɪठावन वष[ से अͬधक नहȣं होगी। 



 

अनुसूची IV 

योजनागत मूãयांकन ĤͩĐया  

èतर-1 छानबीन: आंतǐरक छानबीन सͧमǓत का गठन Ǔनàनानुसार होगा:- 

 

1. भारत सरकार के अधीन ĤǓतç ठान अथवा वै£ाǓनक ͪवभाग अथवा 

वै£ाǓनक संगठन से एक वǐरçठ वै£ाǓनक। 

अÚय¢; 

2. भारत सरकार के अधीन ĤǓतç ठान अथवा ͩकसी वै£ाǓनक ͪवभाग 

अथवा व£ैाǓनक सगंठन से अͬधकतम तीन व£ैाǓनक। 

सदèय; 

ǑटÜपण 1: Đम संÉया 1 और 2 पर मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ ɮवारा अÚय¢ और सदèय नाͧमत ͩकए 

जाएंगे। 

ǑटÜपण 2: सामाÛयतः अÚय¢ उस पद से कम से कम दो èतर ऊपर होगा िजस पर पदोÛनǓत या 

उÛनयन ͩकया जाना है तथा उपयुÈत Đम संÉया 2 के सदèय उस पद स ेकम से कम एक èतर ऊपर 

हɉगे िजस पर पदोÛनǓत या उÛनयन ͩकया जाना है। 

ǑटÜपण 3: आतंǐरक जाचं सͧमǓत कȧ काय[वाहȣ स े ͩकसी सदèय कȧ अनुपिèथǓत उÈत सͧमǓत कȧ 

ͧसफाǐरशɉ को अमाÛय नहȣं करेगी। 

ǑटÜपण 4:  आंतǐरक जांच सͧमǓत कȧ ͩकसी बैठक के ͧलए गणपǓूत[ अÚय¢ सǑहत तीन सदèयɉ कȧ 

होगी। 

ǑटÜपण 5: आंतǐरक जांच सͧमǓत कȧ ͧसफाǐरशɅ एएनआरएफ के मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ कȧ èवीकृǓत 

के अÚ यधीन हɉगी। 

2. è तर-2 छानबीन: 

2.1 मãूयांकन बोड[ का गठन (वै£ाǓनक 'सी' से व£ैाǓनक 'एफ' तक असाधारण मेधावी Įेणी के अलावा 

योजना के अंतग[त पदोÛनǓत अथवा उÛनयन पर ͪवचाराथ[): 

 

2.2 ͪवभागीय सहकमȸ समी¢ा सͧमǓत का गठन (योजना के अंतग[त व£ैाǓनक 'जी' के पद पर 

पदोÛनǓत अथवा उÛनयन पर ͪवचाराथ[): 

1. ĤǓतç ठान के बाहर से कोई ĤǓतिçठत व£ैाǓनक (सेवारत हो अथवा 

सेवाǓनवƣृ) 

अÚ य¢; 

2. दो या तीन बाहरȣ ͪवशेष£ सदè य 

3. ĤǓतçठान के एक अथवा दो वै£ाǓनक सदè य 

1. अÚय¢, काय[कारȣ पǐरषद एएनआरएफ अÚ य¢; 

2. अÛय वै£ाǓनक मंğालयɉ या ͪवभागɉ स ेदो सͬचव सदè य; 

3. संबंͬधत ¢ेğ के दो स ेतीन ĤǓतिçठत वै£ाǓनक अथवा ͪवशेष£, जो 

अपर सͬचव या समक¢ पद से नीचे के न हɉ 

सदè य; 

4. वै£ाǓनक 'जी' के ͧलए अपर सͬचव रɇक के काͧम[क एवं Ĥͧश¢ण सदè य. 



 

 

अनुसूची V 

ͪव£ान ͪवषय 

Đम सÉं या ͪवषय समतुã य 

(1) (2) (3) 

1. भौǓतक ͪव£ान 1. भौǓतकȧ  

2. भौǓतकȧ (इलÈेĚॉǓनÈस) 

3. अनुĤयुÈत भौǓतकȧ 

4. ठोस अवèथा भौǓतकȧ 

5. संगणना× मक भौǓतकȧ 

6. इंजीǓनयǐरगं भौǓतकȧ 

7. भौǓतकȧ और इलÈेĚॉǓनÈस 

8. भौǓतकȧ मɅ ͪवशेष£ता सǑहत मूलभूत ͪव£ान 

9. मÉुय ͪवषय के Ǿप मɅ 'भौǓतकȧ' सǑहत अह[क ͫडĒी के 

साथ कोई अÛय Ĥासंͬगक ͪवषय 

2. रसायन शाèğ 1. रसायन शाè ğ  

2. काब[Ǔनक रसायन शाè ğ  

3. काब[Ǔनक रसायन शाè ğ  

4. ͪ वæ लषेणा× मक रसायन शाè ğ  

5. भौǓतक रसायन शाè ğ  

6. अनुĤयुÈ त रसायन शाè ğ  

7. रसायन ͪव£ान  

8. मÉुय ͪवषय के Ǿप मɅ 'रसायन शाè ğ' के साथ अह[क ͫडĒी 

के साथ कोई अÛय Ĥासंͬगक ͪवषय 

3. जीव ͪव£ान 1. जीव ͪव£ान 

2. जीवन ͪव£ान  

3. जैवĤौɮयोͬगकȧ ͪव£ान  

4. मÉुय ͪवषय के Ǿप मɅ 'जीव ͪव£ान या जैव Ĥौɮयोͬगकȧ' 

के साथ अह[क ͫडĒी सǑहत कोई अÛय Ĥासंͬगक ͪवषय 

ͪवभाग के ĤǓतǓनͬध 



 

4. पØृवी-वायुमंडलȣय ͪव£ान  1. भूͪ व£ान और भूभौǓतकȧ 

2. भूͪ व£ान  

3. अनुĤयुÈत भूͪ व£ान 

4. समġुȣ ͪव£ान 

5. मौसम ͪव£ान  

6.  समġु ͪव£ान और तटȣय ¢ेğ अÚययन 

7. भौǓतक समġु ͪव£ान 

8. भ-ूसूचना ͪव£ान 

9. समġुȣ भूभौǓतकȧ 

10. भूͪ व£ान और खǓनज ͪव£ान 

11. पØृवी ͪव£ान 

12. भूभौǓतकȧ 

13. अनĤुयुÈत भूभौǓतकȧ 

14. मÉुय ͪवषय के Ǿप मɅ 'भूͪ व£ान और/या भूभौǓतकȧ' के 

साथ अह[क ͫडĒी सǑहत कोई अÛय Ĥासंͬगक ͪवषय 

5. पया[वरण ͪव£ान 1. पया[वरण और पाǐरिèथǓतकȧ 

2. पया[वरण  

3. पाǐरिèथǓतकȧ  

4. मÉुय ͪवषय के Ǿप मɅ 'पया[वरण और/या पाǐरिèथǓतकȧ' के 

साथ अह[क ͫडĒी सǑहत कोई अÛय Ĥासंͬगक ͪवषय 

6. गͨणतीय ͪव£ान 1. गͨणत  

2. अनुĤयुÈत गͨणत 

3.  गͨणत और कंÜयूǑटगं 

4. गͨणतीय ͪव£ान  

5. मÉुय ͪवषय के Ǿप मɅ 'गͨणत' के साथ अह[क ͫडĒी 

सǑहत  कोई अÛय Ĥासंͬगक ͪवषय 

7. अͧभकलना× मक और सचूना 

ͪव£ान 

1. अͧभकलना× मक  ͪव£ान  

2. आंकड़ा ͪव£ान  

3. सांिÉयकȧ  

4. अͧभकलना× मक सािंÉयकȧ  

5. सूचना ͪव£ान  

6. अनुĤयुÈ त सांिÉयकȧ  

7. कूट-लखेन  

8.  अͧभकलना× मक मÉुय ͪवषय के Ǿप मɅ ' अͧभकलना× मक 

और/या सूचना' के साथ अह[क ͫडĒी सǑहत कोई अÛय 

Ĥासंͬगक ͪवषय 



 

8. कृͪष ͪव£ान 1. कृͪष  

2. कृͪष भौǓतकȧ 

3. कृͪष रसायन ͪव£ान 

4. कृͪष इंजीǓनयǐरगं 

5. कृͪष सूêम जीव ͪव£ान 

6. वनèपǓत ͪव£ान 

7. मÉुय ͪवषय के Ǿप मɅ 'कृͪष' के साथ अह[क ͫडĒी सǑहत 

कोई अÛय Ĥासंͬगक ͪवषय 

 



 

 

अनुसूची VI 

इंजीǓनयǐरगं अथवा Ĥौɮयोͬगकȧ अथवा जैव Ĥौɮयोͬगकȧ अथवा ͬचͩक×सा अथवा पशु ͬचͩक×सा ͪव£ान 

अथवा भेषज ͪव£ान (Ûयूनतम चार वषȸय ͫडĒी पाɫयĐम) 

 

¢ेğ ͪवषय समतुã य 

(1) (2) (3) 

इंजीǓनयǐरगं अथवा Ĥौɮयोͬगकȧ 

अथवा जैव Ĥौɮयोͬगकȧ अथवा 

ͬचͩक×सा पशु ͬचͩक×सा ͪव£ान 

भेषज ͪव£ान 

 

 

1. इलेÈĚॉǓनÈस और 

संचार इंजीǓनयǐरगं 

1. इलेÈĚॉǓनÈस और सचंार 

इंजीǓनयǐरगं 

2. इलेÈĚॉǓनÈस इंजीǓनयǐरगं 

3. इलेÈĚॉǓनÈस और कंÜयूटर 

इंजीǓनयǐरगं 

4. इलेÈĚॉǓनÈस और Ǔनयंğण 

इंजीǓनयǐरगं 

5. इले ÈĚॉ ǓनÈस और संचा र 

Ĥणालȣ  इंजी Ǔनयǐरंग  

6. इलेÈĚॉǓनÈस और इंèǫमɅटेशन 

इंजीǓनयǐरगं 

7. इले ÈĚॉ Ǔन Èस  और  दू र सं चा र  

इं जी Ǔन य ǐरं ग   

8. इलेÈĚॉǓनÈस और टेलȣमǑैटÈस 

इंजीǓनयǐरगं 

9. औɮयोͬगक इलÈेĚॉǓनÈस 

इंजीǓनयǐरगं 

10. दरूसंचार इंजीǓनयǐरगं 

11. दरूसंचार और सचूना Ĥौɮयोͬगकȧ 

12. अनुĤयुÈ त इलेÈĚॉǓनÈस और 

इंèǪमɅटेशन इंजीǓनयǐरगं 

13. इलेÈĚॉǓनÈस और ͪवɮयुत संचार 

इंजीǓनयǐरगं 

14. संचार इंजीǓनयǐरगं के साथ 

इलेिÈĚकल 

15. रेͫडयो भौǓतकȧ और इलेÈĚॉǓनÈस 

16. ͪवɮयुत इंजीǓनयǐरगं 

17. इलेिÈĚकल और इलेÈĚॉǓनÈस 

इंजीǓनयǐरगं 



 

18. इलेÈĚॉǓनÈस और सचंार 

इंजीǓनयǐरगं (एͪवयोǓनÈस) 

 19. मÉुय ͪवषय के Ǿप मɅ 

'इलेÈĚॉǓनÈस' के साथ अह[क ͫडĒी के 

साथ कोई अÛय Ĥासंͬ गक इंजीǓनयǐरगं 

या Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवषय 

 

 2. वैɮयुत इंजीǓनयǐरगं  1. वैɮयुत इंजीǓनयǐरगं  

2. वैɮयुत ऊजा[ Ĥणालȣ इंजीǓनयǐरगं  

3. इलेिÈĚकल और इलेÈĚॉǓनÈस 

इंजीǓनयǐरगं  

4. वैɮयुत और नवीकरणीय ऊजा[ 

इंजीǓनयǐरगं  

5. ऊजा[ इंजीǓनयǐरगं  

6. ऊजा[ इलेÈĚॉǓनÈस इंजीǓनयǐरगं  

7. इलेÈĚॉǓनÈस और वैɮयुत संचार 

इंजीǓनयǐरगं  

8. संचार इंजीǓनयǐरगं  के साथ वैɮयुत 

9. Ǔनयंğण Ĥणालȣ 

10. मÉुय ͪवषय के Ǿप मɅ 'वैɮयुत' के 

साथ अह[क ͫडĒी सǑहत  कोई अÛय 

Ĥासंͬगक इंजीǓनयǐरगं  या Ĥौɮयोͬगकȧ 

ͪवषय 

3. याǒंğक इंजीǓनयǐरगं  1. याǒंğक इंजीǓनयǐरगं   

2. याǒंğक और è वचालन इंजीǓनयǐरगं   

3. याǒंğक और उ× पादन इंजीǓनयǐरगं   

4. मÈेĚोǓनÈस इंजीǓनयǐरगं   

5. मÉुय ͪवषय के Ǿप मɅ 'याǒंğक' के 

साथ अह[क ͫडĒी सǑहत कोई अÛय 

Ĥासंͬगक इंजीǓनयǐरगं या Ĥौɮयोͬगकȧ 

ͪवषय 

4. उ× पादन और 

औɮयोͬगक इंजीǓनयǐरगं  

1. उ×पादन इंजीǓनयǐरगं 

2. औɮयोͬगक उ×पादन इंजीǓनयǐरगं  

3. उ×पादन और औɮयोͬगक इंजीǓनयǐरगं 

4. मÉुय ͪवषय के Ǿप मɅ 'उ×पादन और 

औɮयोͬगक' के साथ अह[ता ͫडĒी सǑहत 



 

कोई अÛय Ĥासंͬ गक इंजीǓनयǐरगं  या 

Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवषय 

5. कंÜयूटर ͪव£ान और 

इंजीǓनयǐरगं  

1. कंÜयूटर ͪव£ान या इंजीǓनयǐरगं  

या Ĥौɮयोͬगकȧ  

2. कंÜयूटर ͪव£ान और इंजीǓनयǐरगं  

या Ĥौɮयोͬगकȧ 

3. कंÜयूटर ͪव£ान या इंजीǓनयǐरगं  

और सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ 

4. कंÜयूटर ͪव£ान और Ĥणालȣ 

इंजीǓनयǐरगं  

5. सॉÝटवेयर इंजीǓनयǐरगं  या 

Ĥौɮयोͬगकȧ 

6. कंÜयूटर ͪव£ान और èवचालन 

इंजीǓनयǐरगं  या Ĥौɮयोͬगकȧ 

7. सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ 

8. कंÜयूटर ͪव£ान या Ĥौɮयोͬगकȧ 

और सूचना ͪव£ान इंजीǓनयǐरगं  

या Ĥौɮयोͬगकȧ 

9. सूचना ͪव£ान और इंजीǓनयǐरगं  

या Ĥौɮयोͬगकȧ 

 

10. कंÜयूटर और संचार इंजीǓनयǐरगं  

11. कंÜयूटर नेटवͩकɍ ग 

12. सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ और गͨणतीय 

नवाचार 

13. कृǒğम बɮुͬधमƣा  

14. Èवांटम Ĥौɮयोͬगकȧ 

15. मÉुय ͪवषय के Ǿप मɅ 'कंÜयूटर' 

के साथ अह[क ͫडĒी सǑहत  कोई 

अÛय Ĥासंͬगक इंजीǓनयǐरगं  या 

Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवषय 

 6. सामĒी इंजीǓनयǐरगं  

अथवा सामĒी ͪव£ान और 

इंजीǓनयǐरगं  या धातुकम[ 

1. धातुकम[ और सामĒी Ĥौɮयोͬगकȧ 

2. धातुकम[ या धातुकम[ इंजीǓनयǐरगं  

3. सामĒी इंजीǓनयǐरगं  



 

इंजीǓनयǐरगं  4. पदाथ[ ͪव£ान और इंजीǓनयǐरगं  

5. सामĒी ͪव£ान और धातुकम[ 

इंजीǓनयǐरगं  

6. मÉुय ͪवषय के Ǿप मɅ 'सामĒी 

इंजीǓनयǐरगं' या 'सामĒी ͪव£ान' या 

'धातुकम[' के साथ अह[क ͫडĒी सǑहत   

कोई अÛय Ĥासंͬ गक इंजीǓनयǐरगं  या 

Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवषय 

 7. पया[वरण ͪव£ान और 

इंजीǓनयǐरगं  

1. पया[वरण ͪव£ान और इंजीǓनयǐरगं  

2. ऊजा[ और पया[वरण इंजीǓनयǐरगं  

3. पया[वरणीय इंजीǓनयǐरगं  

4. ͧसͪवल और पया[वरण इंजीǓनयǐरगं  

5. ͧसͪवल पया[वरण इंजीǓनयǐरगं  

6. ऊजा[ पया[वरण और जलवायु  

7. पया[वरण ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ 

8. नवीकरणीय ऊजा[ और पया[वरण 

इंजीǓनयǐरगं  पया[वरण और जल 

संसाधन इंजीǓनयǐरगं  

9. मÉुय ͪवषय के Ǿप मɅ 'पया[वरण 

ͪव£ान' के साथ अह[क ͫडĒी सǑहत   

कोई अÛय Ĥासंͬ गक इंजीǓनयǐरगं  या 

Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवषय 

 8. ͧसͪवल इंजीǓनयǐरगं   1. ͧसͪवल इंजीǓनयǐरगं   

2. ͧसͪवल और संरचना× मक 

इंजीǓनयǐरगं  

3. ͧसͪवल और पया[वरणीय इंजीǓनयǐरगं 

4. ͧसͪवल और Ēामीण इंजीǓनयǐरगं   

5. ͧसͪवल और जल Ĥबंधन 

इंजीǓनयǐरगं  

6. ͧसͪवल और अवसंरचना इंजीǓनयǐरगं 

7. Ǔनमा[ण इंजीǓनयǐरगं और Ĥबंधन 

8. मÉुय ͪवषय के Ǿप मɅ 'ͧसͪवल' के 

साथ अह[क ͫडĒी के साथ कोई अÛय 

Ĥासंͬ गक इंजीǓनयǐरगं  या Ĥौɮयोͬगकȧ 

ͪवषय 

 




















































