
भारत सरकार 
िव ान और ौ ोिगकी मं ालय 
िव ान और ौ ोिगकी िवभाग 
ौ ोिगकी भवन, ू महरौली रोड, 

नई िद ी – 110016 
  
फा.सं.- एस एम/01/06/2019 - 
  

रा ीय एटलस एवं िथमैिटक मानिच ण संगठन (नेटमो), कोलकाता म, जो िव ान और ौ ोिगकी िवभाग के 
अंतगत अधीन  कायालय है, ितिनयु  (अ कािलक संिवदा सिहत) के आधार पर संयु  िनदेशक के, जो 
सामा  के ीय सेवा समूह ‘क’ म राजपि त अिलिपकवग य पद है, 02 (दो) पदो ंको भरने के िलए आवेदन नीचे 
िदए गए ौरे के अनुसार, आमंि त िकए जाते ह :- 
  
1. पद का नाम संयु  िनदेशक 

  
2. पदो ंकी सं ा दो (02) 
      
3. वेतनमान वेतन मैिट  म र - 12 (78800- 209200 ) 

  
4. ितिनयु  की अविध ितिनयु  (िजसके अंतगत अ कािलक संिवदा भी है) की अविध, 

िजसके अंतगत के ीय सरकार के एक ही या िकसी अ  संगठन या िवभाग 
म इस िनयु  से ठीक पहले धा रत िकसी अ  काडर बा  पद पर 

ितिनयु  िजसके अंतगत अ कािलक संिवदा भी है की अविध 
साधारणतया 4 वष से अिधक नही ं होगी । ितिनयु  िजसके अंतगत 
अ कािलक संिवदा भी है ारा िनयु  के िलए अिधकतम आयु - सीमा 
आवेदन ा  करने की अंितम तारीख को 56 वष से अिधक नही ंहोगी।  

5.    यो ता  
      क ीय सरकार या रा  सरकार या संघ रा े  शासन या  वाय  या संिविधक संगठन या सावजिनक े क 
उप म या मा ता ा  िव िव ालय या सं ान या अनुसंधान सं ा के ऐसे अिधकारी: 
  

(क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म िनयिमत आधार पर स श पद धारण िकये ए है; या 
(ii) िज ोनें मूल काडर या िवभाग म वेतन मैिट  म र – 11 या स ु  म िनयिमत आधार पर उस पद पर 

िनयु  के प ात् पांच वष की सेवा की है;  
  
(ख) जो िन िल खत शैि क अहता और अनुभव रखते हो: 

  
आव क: 
(i) िकसी मा ता ा  िव िव ालय से भूगोल या भूिव ान म डॉ ेट । 

(ii) भूगोल या भूिव ान या भू- ािनक ौ ोिगकी के े  म कायकारी या संकाय की हैिसयत म दस वष  का 
काय करने या अनुसंधान का अनुभव। 

वांछनीय:  



िथमैिटक मानिच ो ं के तैयार करने की आधुिनक तकनीको ंका ान और वेब मानिच ण ौ ोिगकी का 
उदभासन या मैप सवर पर काम करने का अनुभव । 

  
6. कत : 

i. संगठन संचालन,भौगोिलक अनुसंधान गितिविध सम यन म िनदेशक की सहायता करना, और जहां 
आव क हो वह  पयवे ण और मागदशन करना। 

ii. काट ाफी और संबंिधत े ो ंम िश ण पा म को वेब मैिपंग, साइबर मैिपंग, टेली-मैिपंग, 3डी मैिपंग, 
ेल मैिपंग आिद का उपयोग करते ए काया त करना। 

iii. सौपें गए अ  कत ो ंका पालन करना।  

  
7. आयु सीमा: 
आवेदन ा  करने की अंितम ितिथ के अनुसार 56 (छ न) वष से अिधक नही।ं 
  
8. आवेदन ा  करने की अंितम ितिथ रोजगार समाचार म इस िव ापन के काशन की ितिथ से पतालीस 
(45) िदन (शाम 05.30 बजे तक) होगी। 
  
9. सामा : 

i. िनयु  के िनबंधन और शत समय-समय पर यथा संशोिधत कािमक एवं िश ण िवभाग के कायालय ापन 
सं ा 6/8/2009- ा.(पे.II), िदनांक 17.06.2010 के अनुसार, होगंी। 

ii. पदो ंके िलए आवेदन करने वाले उ ीदवारो ंको बाद म अपनी उ ीदवारी वापस लेने की अनुमित नही ंदी 
जाएगी। 

iii. सा ा ार के िलए नही ंबुलाए गए/िनयु  के िलए चयिनत नही ंिकए गए उ ीदवारो ंके िकसी भी प ाचार 
पर िवचार नही ंिकया जाएगा। िकसी भी प म संयाचना करने पर उ ीदवारी की िनरहता हो जाएगी। 

iv. अंितम ितिथ के बाद ा  या िकसी भी तरह से अपूण ा  आवेदनो ंको सरसरी तौर पर अ  वीकृत 
कर िदया जाएगा। अंितम ितिथ से पहले पो  िकए जाने पर भी आवेदन की सुपुदगी म डाक िवभाग 
की ओर से ई िकसी भी देरी के िलए डीएसटी िज ेदार नही ंहोगा। ऐसी अ ीकृित से संबंिधत िकसी 
भी अ ावेदन पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

  
10.  आवेदन कैसे कर: आवेदन मोटे सादे कागज (ए-4 आकार 210 x 297 िममी) पर िनधा रत जीवन-वृ  प  
(अनुल क-I) म साफ-साफ टंिकत होने चािहए: 
  

i. पा  और इ ु क उ ीदवारो ंके आवेदन िन िल खत माणप ो/ं द ावेजो ंके साथ जीवन वृ  प  
म, रोजगार समाचार म इस िव ापन के काशन की ितिथ से पतालीस (45) िदनो ंके भीतर, उिचत 
मा म से िनदेशक (एस एम पी), िव ान और ौ ोिगकी िवभाग, िव ान और ौ ोिगकी 
मं ालय, ौ ोिगकी भवन, नया महरौली रोड, नई िद ी-110016 को अ ेिषत िकए जा सकते 
ह।  



ii. संबंिधत उ  मीदवार के िपछले 5 (पांच) वष के मूल उ ितत एपीएआर/ गोपनीय रपोट डोिजयर या 
एपीएआर की फोटोकॉपी भारत सरकार के अवर सिचव के अ  यून रक के अिधकारी ारा िविधवत 
अनु मािणत होनी चािहए।  

iii. स िन ा माण प  भारत सरकार म उप सिचव के अ  यून रक के अिधकारी ारा ह ा रत होना 
चािहए । 

iv. सतकता अनापि  माण प  म यह दशाना चािहए िक संबंिधत अिधकारी के खलाफ कोई 
अनुशासना क कायवाही या आपरािधक कायवाही न तो लंिबत और न ही अवेि त है । 

v. िपछले 10 वष  के दौरान उ ीदवार पर लगाए गए बड़े / छोटे दंडो ंकी सूची/दंडमु  त माण प  । 

vi. आवेदन प  अ ेिषत करते समय जीवन-वृ  प  के अंत म िदए िदया गया माण प  प रपूण होना 
चािहए ।  

vii. आवेदनो ंको पंजीकृत डाक ारा या ीड पो  के मा म से िलफाफे म भेजा जाना चािहए िजसके 
ऊपर " ितिनयु  (अ कािलक संिवदा सिहत) आधार पर नैटमो म संयु  िनदेशक के पद के 
िलए आवेदन" िलखा आ होना चािहए।  

viii. आवेदन िन िल खत म से िकसी भी ािधकृत अिधकारी को िविधवत ह  ता रत रसीद िजस पर 
ा  की तारीख अंिकत हो, ा  त करके हाथ से भी िदए जा सकते ह। िकसी भी दावे पर िविधवत 
िधकृत अिधकारी से ऐसी रसीद के अभाव म िवचार नही ंिकया जाएगा: 

(क) अनुभाग अिधकारी, सी.आर. अनुभाग, डीएसटी, या 
(ख) सीआर अनुभाग, डीएसटी के अिधकृत कमचारी। 

  
11. िविहत समय और ितिथ तक ा  आवेदनो ंकी सूची आवेदनो ंकी ा  की अंितम ितिथ के सात (07) काय 
िदवसो ंके भीतर डीएसटी वेबसाइट पर पो  कर दी जाएगी। उ ीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे अपने आवेदनो ं
की ित की जांच कर। इस संबंध म कोई भी अ ावेदन (िविहत समय सीमा के भीतर ा  आवेदनो ंकी सूची म 
नाम शािमल न होना) वेबसाइट पर सूची पो  करने की तारीख से सात (07) िदनो ंके भीतर िविहत समयसीमा के 
अंदर आवेदन सुपुदगी के ासंिगक माण के साथ दा खल िकया जा सकता है।  
  
12. शैि क यो ता, ज  ितिथ और अनुभव के समथन म माण प ो ंकी स ािपत ितयां आवेदन के साथ संल  
की जानी चािहए। उ ीदवारो ंसे अपेि त िकए जाने पर उ  ह अपने मूल माण प  ुत करने होगें। 
  
13. आवेदनो ंकी अि म ितयो ंपर िवचार नही ंिकया जाएगा। 
  
  
  

(िदनेश चं ) 
अवर सिचव, भारत सरकार 

दूरभाष: 011-29512324 
   

  
  



अनुल क-I 
जीवन-वृ  प   

  
1. नाम और पता 
(बड़े अ रो ंम) 

  

2. ज  ितिथ (ई  वीय सन् म)   
3. i) सेवा म वेश की ितिथ   
ii) क /रा  सरकार के िनयमो ंके तहत 
सेवािनवृि  की ितिथ 

  

4.  शैि क यो ता   
  
   

5. ा पद के िलए अपेि त शै िणक 
और अ  यो ताएं पूरी ह?(यिद िकसी 
यो ता को िनयमो ं म िनधा रत 
यो ता के समक  माना गया है, तो 
उसके ािधकार का उ ेख कर) 

  

अपेि त यो ता/अनुभव जैसा िक िव ापन/ 
र  प रप  म उ खत है 

अिधकारी ारा धा रत यो ता/ अनुभव 

अिनवाय  अिनवाय  

क)यो ता 
  
  
  
  
       

 क)यो ता 

ख)अनुभव 
  
  
  
  
       
  

ख)अनुभव 
  
  

  

                                   

वांिछत वांिछत 

क)यो ता  
  
  

क)यो ता  
  
                           

      ख)अनुभव 
   
  
       

ख)अनुभव 



नोट: िड ी और ातको र यो ता के मामले म वैक क / मु  िवषयो ंऔर सहायक िवषयो ंका 
उ ीदवार ारा उ  लेख िकया जा सकता है 

6. कृपया  प से बताएं िक ा आपके ारा ऊपर 
की गई िवि यो ं के आलोक म, आप पद के िलए 
अपेि त यो ता और काय अनुभव रखते ह? 
  
  

  
  
  
  
       
  

        
  
7.  िनयोजन का काल म से िववरण। यिद नीचे िदया गया ान अपया  है, तो अपने ह ा र ारा िविधवत 

मािणत अलग शीट संल  कर। 
  
कायालय/सं ा िनयिमत आधार पर 

धा रत पद 
से कब से  कब तक  *िनयिमत आधार पर 

धा रत पद का वेतन बड 
और ेड वेतन/वेतनमान 

आवेिदत पद के 
िलए अपेि त 
अनुभव पर 
 यान आकिषत 

करते ए 
(िव  तार से) 
कत  य की 

कृित  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  

    
  

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
 *मह पूण:एसीपी/ एमएसीपी के तहत िदए गए पे-बड और ेड पे अिधकारी के िलए गत ह और 
इसिलए, इसका उ ेख नही ंिकया जाना चािहए। केवल िनयिमत आधार पर धा रत पद के वेतन बड और 

ेड वेतन / वेतनमान का उ ेख िकया जाए। वतमान वेतन बड और ेड वेतन के साथ एसीपी/एमएसीपी 
का िजससे उ ीदवार ारा इस तरह के लाभ ा  िकए गए ह, िववरण नीचे िदए गए अनुसार उ खत 
िकया जा सकता है: 
  
कायालय/सं ा एसीपी/एमएसीपी योजना के तहत 

आह रत वेतन, वेतन बड और ेड 
वेतन 

कब से कब तक  

    
  
  

    



  
  
  
  
  

  
8. वतमान िनयोजन की कृित अथात तदथ 
या अ ायी या  थायीवत् या ायी 
  
  
       

  

9. यिद वतमान िनयोजन 
ितिनयु /संिवदा के आधार पर है, तो 

कृपया बताएं- 

  

क) ारंिभक िनयु  की 
ितिथ 

ख) ितिनयु /संिवदा पर 
िनयु  की अविध 

ग) उ  मीदवारकेमूल 
कायालय/संगठन का 
नाम। 

घ) मूल संगठन 
म  अिध  ठायी मता 
से  धा रत पद का 
नाम और उसका का 
वेतन 

  
  
  

  
  

    

9.1 िट णी:यिदअिधकारीपहले से ितिनयु  पर हो ंतो, ऐसे अिधका रयो ंके आवेदन को मूल संवग/िवभाग 
ारा संवग अनापि , सतकता अनापि  और स िन ा माण प  के साथ अ ेिषत िकया जाना चािहए। 

9.2 िट णी:उपरो  कॉलम 9 (ग) और (घ) के तहत सूचना उन सभी मामलो ंम दी जानी चािहए, जहां कोई 
 संवग/संगठन के बाहर ितिनयु  पर पद धारण कर रहा है, लेिकन अभी भी अपने मूल 

संवग/संगठन म धारणािधकार बनाए ए है। 

          
  
10. यिद आवेदक ारा पूव म ितिनयु  
पर धा रत कोई पद धारण िकया गया है तो 
अंितम ितिनयु  से वापसी की ितिथ और 
अ  िववरण। 

  

11. वतमान िनयोजन के बारे म अित र  
िववरण: 
  
कृपया बताएं िक ा आप इसके तहत 
काम कर रहे ह (संबंिधत कॉलम के सामने 
अपने िनयो ा का नाम इंिगत कर)।  

      1)  के ीय सरकार 
      2)  रा  सरकार 
      3)  ाय  संगठन 

  



      4)  सरकारी उप म  
      5)  िव  विव ालय 
      6)  अ  य 

12.  कृपया बताएं िक ा आप एक ही 
िवभाग म कायरत ह और फीडर ेड या 
फीडर से फीडर ेड म ह? 

  

13. ा आप संशोिधत वेतनमान म ह? यिद 
हाँ, तो वह ितिथ द, िजससे संशोधन आ 
और पूव-संशोिधत वेतनमान भी इंिगत कर। 

  

14. अब ित माह आह रत कुल प रल यॉ 
वेतन बड म मूल वेतन ेड पे कुल प रल यॉ  

      

15. यिद आवेदक िकसी ऐसे संगठन म है,िजसम क  सरकार के वेतनमान लागू नही ंहै, तो िन  निल खत 
िववरण दशा रही संगठन ारा जारी नवीनतम वेतन पच  संल  की जा सकती है। 

वेतनमान और वेतन वृ  दर 
के साथ मूल वेतन 

महंगाई वेतन/अंत रम 
राहत/अ  भ े आिद, 
(अलग-अलगिववरण के 
साथ) 

कुल प रल य   

      

16 क. आवेिदत पद के िलए अपनी उपयु  तता के समथन 
म इस पद से संबंिधत कोई अित र  त सूचना, यिद कोई हो  
यह  अ  बातो ं के साथ-साथ र  प रप /िव ापन म 
िविहत के अलावा (i) अित र  शै िणक यो ता  
(ii) पेशेवर िश ण और (iii) काय अनुभव के संबंध म 
जानकारी दान की जा सकती है) 
  
(नोट: यिद ान अपया  हो, तो अलग शीट संल  
कर।) 

  

16ख. उपल यां: 
उ ीदवारो ंसे अनुरोध है िक वे िन  निल खत के  संबंध म 
जानकारी द; 
(i) अनुसंधान काशन और रपोट और िवशेष प रयोजना। 
(ii) पुर ार/ छा वृि / आिधका रक सराहना। 
(iii) पेशेवर िनकायो/ं सं ानो/ं सोसायिटयो ं के साथ 
संबंधन और; 
(iv) संगठन के िलए अपने नाम पर ा  त पंजीकृत पेटे  ट। 
(v) आिधका रक मा ता दशा रहा कोई शोध/ नवो  मेषी 
काय म ।  
vi) कोई अ  जानकारी। 

  



(नोट: यिद ान अपया  हो, तो अलग शीट संल  
कर।) 

17.  कृपया बताएं िक ा आप ितिनयु  
(आईएसटीसी)/ आमेलन/ पुनिनयोजन के आधार पर 
आवेदन कर रहे ह?# 
(क  सरकार /रा  सरकारो ं के अधीन कायरत 
अिधकारी ही "आमेलन" के िलए पा  ह। गैर-सरकारी 
संगठनो ंके उ ीदवार केवल अ कािलक संिवदा के 
िलए पा  ह।) 

  

('एसटीसी'/ 'आमेलन'/ पुनिनयोजन' का िवक  तभी 
उपल  होता है, जब र  प रप  म िवशेष प से 
"एसटीसी" या "आमेलन" या "पुनिनयोजन" ारा िनयु  
का उ ेख िकया गया हो)। 

  

18.  ा आप एससी/एसटी के ह?   
  

            
  
      मने र  प रप /िव ापन को ान से पढ िलया है और मझेु अ ी तरह से ात है िक मेरे ारा ुत अिनवाय 
यो ता/काय अनुभव के संबंध म द ावेजो ं ारा िविधवत समिथत जीवन वृ  म दी गई जानकारी का मू ांकन भी 
पद पर चयन के समय चयन सिमित ारा िकया जाएगा। मेरे ारा दान की गई जानकारी/िववरण मेरी जानकारी के 
अनुसार, सही और स  है और मेरे चयन पर असर डालने वाले िकसी भी त  को छुपाया/रोका नही ंगया है। 
  
 
  

                                                          (उ ीदवार के ह ा र) 
 

                                                पता______________________ 
 

िदनांक___________________ 
  

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



कमचारी/संवग िनयं ण ािधकारी ारा माणन 
  
     आवेदक ारा उपरो  आवेदन म दी गई सूचना/ िववरण अिभलेखो ंम उपल  त ो ंके अनुसार स  एवं सही 
है। उसके पास र  प रप  म उ खत शै िणक यो ताएं और अनुभव ह। चयन होने पर उ  त ाल भारमु  
कर िदया जाएगा। 
  
2. यह भी मािणत िकया जाता है िक; 
  

i. ी/ ीमती के िव  कोई सतकता या अनुशासना क मामला लंिबत/अवेि त नही ंहै। 

ii. उनकी स िन ा मािणत है। 

iii. उनका/उनकी सीआर डोिजयर मूल प से संल  है/िपछले 5 वष  के एसीआर की फोटोकॉिपय  
भारत सरकार के अवर सिचव या उससे ऊपर के रक के अिधकारी ारा िविधवत अनु मािणत प 
म है।  

iv. िपछले 10 वष  के दौरान उन पर कोई बड़ा/छोटा दंड नही ंलगाया गया है या िपछले 10 वष  के 
दौरान उन पर लगाए गए बड़े/छोटे दंडो ंकी सूची संल  है। (जैसा भी मामला हो)। 

  
  
  
                                                                                                                                     ितह ा रत 

                                                                                                  _________________________ 
(िनयो ा/संवग िनयं ण ािधकारी और उनकी मुहर) 

  
  
 


